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ciclo o etapa.
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evaluacion imprescindibles para valorar el grado de desarrollo de las competencias
basicas.
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OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO
2025-2026

Atendiendo a la Memoria Final del curso 2024-2025, a nuestras caracteristicas y necesidades, a los
planes y programas de nuestro centro, a los resultados de las pruebas externas, al proyecto de
direccion presentado para el periodo 2025-2029 y a los objetivos estratégicos de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y de la Actividad Fisica y del Deporte de la Comunidad
Autonoma de Canarias, queremos plantear como objetivos prioritarios para este curso 2025 -2026 lo
siguiente:

1.- Mejorar las infraestructuras e instalaciones del centro potenciando las condiciones de
aprendizaje, promoviendo practicas medioambientalmente responsables, y desarrollando espacios
educativos polivalentes, transversales e innovadores que se ajusten a los desafios y necesidades
emergentes de la comunidad educativa a través de obras de reforma, ampliacion y mejora, y de la
creacion de nuevas infraestructuras educativas. Este curso pretendemos disefiar y ejecutar un
proyecto para transformar un espacio exterior del centro infrautilizado de hormigén asfaltico en un
entorno mas verde, saludable, inclusivo y pedagbgico, para ello vamos a participar en el Proyecto
de la Direccion General de Infraestructura y Equipamiento: “Naturalizacion de espacios en centros
educativos publicos de Canarias en el curso 2025-2026.

2.- Seguir utilizando y establecer como plataforma digital de centro la plataforma “G-suite”, con
convenio con la CEUCD, tanto para la docencia como para la comunicacion general y la accion
tutorial.

3.- Desarrollar y participar en La Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad
del Aprendizaje Sostenible (RED CANARIA-InnovAS), en cinco ejes tematicos::

= Eje de Comunicacion Lingiiistica, Biblioteca y Radios Escolares.

= Eje de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Creatividad y Matematicas (STEAM)
= Eje de Promocioén de la Salud y de la Educacion Emocional.

= Eje de Educacién Ambiental y Sostenibilidad.

= FEje de Arte, Accion Cultural y Cooperacion.

4.- Potenciar el desarrollo y difusién de un Plan para la de Convivencia Positiva en el centro,
conjuntamente con la Figura Coordinadora para el bienestar y la proteccién del alumnado.

5.- Difundir y desarrollar nuestro Plan Digital de Centro con un Proyecto propio de centro:
“Aprender a programar en la escuela”.
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6.- Mantener e incluso mejorar el éxito escolar, impulsando y potenciando el uso y la normalizacion
en el centro de estrategias metodologicas activas e innovadoras que favorezcan el aprendizaje
competencial y la inclusion (DUA).

7.- Detectar, valorar y diagnosticar adecuadamente al alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje y necesidades educativas especiales, para darles de forma temprana una respuesta de
manera inclusiva proporcionandoles una educacion de calidad e igualdad de oportunidades.
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO 2025-2026

e Titularidad: Centro Publico

e Niveles Educativos que se imparten: Educacion Infantil y Educacion Primaria

e De linea dos. Aunque para este curso tenemos, en linea 1, el ler nivel del 2° ciclo de Ed. In-
fantil ( 3 afios) y en linea tres, los niveles de 2°, 5° y 6° de Ed. Primaria ( total de grupos
20).

e Plantilla del profesorado: 32

e 1 maestra de religion.

e Servicio de orientacion y audicion y lenguaje: 2 Orientadoras, una a tiempo completo y la
otra so6lo un dia a la semana y 1 maestra de audicion y lenguaje compartidas con otro centro.

e N°de alumnos/as : 325 de Primaria y 96 de Infantil. Total: 421 (a 18 de octubre de 2024).

e N°de alumnos/as que hacen uso del comedor: 324

e N°de alumnos/as de Acogida Temprana: 150 alumnos/a

e Servicios complementarios: Comedor, Acogida Temprana, Actividades extraescolares de

tarde, Media horita+ (Hora de custodia) y Recogida tardia.

INFRAESTRUCTURAS Y ESPACIOS
El CEIP Santa Barbara es un centro publico de linea dos, creado en octubre de 1984, que fue
objeto de un Convenio en 1998, entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria de Educacion (Reso-
lucion 325/1998 de 9 de diciembre). En dicho Convenio se cedi6 el uso del colegio por 99 afios a
la Consejeria de Educacion de la Comunidad Autonoma de Canarias. Este hecho repercutia hasta
hace unos afios en el proceso de matricula pues en la estipulacion sexta se concreta: Los hijos del
personal militar que tenga su destino en la localidad, o establecida en ella su residencia familiar,
tendran derecho preferente, a ser admitidos en los centros objeto de este Convenio. Actualmente no
se atiende a dicha estipulacion a efectos de matricula.
Esta construido sobre una antigua zona militar llamada Bateria de Arenales desde donde se con-
templa una hermosa vista de la ciudad. El edificio es compartido con el IES Guanarteme.
Es un edificio de tres plantas: planta baja, donde esta la zona administrativa, Educacion Infantil,

sala de profesores, aula de PT, ...), 1? planta (8 aulas para los grupos de 1° a 4°) y 2% planta ( 8 aulas
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para los grupos de 5°y 6 °, y el aula Medusa). No disponemos de gimnasio ni de salon de actos. Por
ello se ha habilitado el comedor para otros fines (biblioteca, reuniones, charlas, actuaciones,...).
Contamos con un espacio multifuncional en la primera planta frente al comedor. Este curso preten-
demos disefiar y crear “espacios creativos” en el mismo.

En el exterior contamos con zona de patio y canchas deportivas, asi como de otro espacio multi-

funcional que llamamos Teatrillo. Ademas de un espacio para el Huerto Escolar.

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO. EQUIPACION TIC Y DIGITALIZACION.

El mobiliario del que disponemos se ha ido actualizando pero ain debemos hacer uso del antiguo.
Este es sigue siendo un aspecto a priorizar. Desde hace afios iniciamos el proceso de enejanacion
y no se ha podido concluir. El primer paso a realizar este afio es Regularizar el inventario del cen-
tro para luego poder enajenar y que se nos siga dotando de mobiliario nuevo y adecuado.

En cuanto al equipamiento en nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion podemos
decir que, actualmente, se ha dotado al centro de 9 PIM (Pantallas Interactivas Multitactil), insta-
ladas en las aulas del 2° y 3er ciclo en un aula de Infantil, el resto de aulas que no las tienen cuen-
tan con PDI y su equipamiento. Seguimos a la espera de las restantes PIM (9). Contamos con
puntos WIFI en cada clase y en las zonas comunes, menos en la parte administrativa del centro.
Contamos con puntos de red en todas las aulas y espacios del centro.

Ademas disponemos de un aula medusa que hemos actualizado el curso pasado. Se ha dotado al
centro de nuevos portatiles, chromebooks y tablets.

La sala de profesores cuenta con PDI. En el comedor tenemos pantalla y proyector.

ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO-CULTURAL DEL ALUMNADO DEL CEIP SANTA BARBARA

El colegio esta ubicado en una zona residencial, de clase media, es un barrio bien comunica-
do, bien equipado y con todos los servicios de un barrio moderno.

El alumnado tiene una procedencia muy heterogénea, debido a la caracteristica propia del
centro ( entre otras, se tenia preferencia de matricula para hijos de militares).

Una gran cantidad de alumnos no son de la zona, proceden de otras zonas de la capital y un

pequefio grupo de otras localidades.
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Actualmente segun el censo de nuestro centro tenemos 16 alumnos/as de otras nacionalidades:

Nacionalidad Italiana: 6

Nacionalidad Neerlandesa: 1

Nacionalidad Venezolana: 2

Noruega: 1

Mali: 1

Colombia: 4

Polaca: 1

En general las familias muestran bastante preocupacion por el funcionamiento del centro y
el proceso educativo de sus hijos/as.
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SITUACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO
2025 -2026

El edificio del CEIP Santa Barbara es compartido con el IES Guanarteme. Existiendo zonas de uso
comunes y una unica entrada a todo el recinto por la parte del IES lo que hace que tengamos que
cruzar sus canchas para entrar y salir de nuestro centro. Es un centro antiguo que requiere de cons-
tantes reformas y arreglos. Su mantenimiento corre a cargo del Ayuntamiento, como con todos los
colegios publicos de Infantil y Primaria y de la dotacion econdmica que tenemos para mantenimien-
to de la Consejeria Educacion del Gobierno de Canarias.

Durante el curso 2016-2017, debido a graves dafios en la fachada norte, el Ayuntamiento llevo a ca-
bo una importante reforma de todo el exterior del edificio.

Al final del curso 18-19 durante el mes de julio se pint6 el interior del centro. El verano de ese afio
se arregld el vallado y muro que rodea el huerto escolar y se pintd las paredes de la zona de los pa-
tios y canchas.

El curso 24-25 se ha embellecio el frontis del teatrillo.

El Ayuntamiento va a pintar todo el interior del centro durante este curso 25-26, asi como arreglar
las paredes externas del centro y del edificio. Ya se ha empezado por la segunda planta.

Las canastas se enajenaron debido a su mal estado y fueron retiradas hace un tiempo. Se han instala-
do dos canastas nuevas que llegaron a finales del pasado curso. Quedan dos antiguas donadas por el
Club de Baloncesto GranCa a retirar cuando lleguen las dos que faltan.

El curso 22-23, desde junio y durante el primer trimestre, se arreglo todo el pavimento de las can-
chas y patios de Primaria (Obra realizada por el Ayuntamiento de Las Palmas de GC).

Durante las Navidades del 2023 y principio de ese afio, se pavimentd todo el patio de Infantil y se
instaldo una Pérgola en el mismo (Obra financiada entre los recursos economicos del centro, la con-
cesion de una dotacidon extraordinaria solicitada por la direccion el centro a la Direccion General de
Centros e Infraestructura de la CEUCD y aportacién econdmica de la AMPA del centro). Se repu-
sieron las protecciones de la pérgola de madera (financiado por la empresa Enformate)

Acogiéndonos a una partida presupuestaria de la CEFPAFD para sombras, se colocaron dos nuevas
pérgolas en las canchas de Ed. Primaria durante el curso pasado.

Este afio vamos a solicitar el Proyecto de Natualizacion de espacios educativos convocado por la
CEFPAFD para naturalizar la zona asfaltica del patio de Ed. Primaraia.

No disponemos de gimnasio ni de salon de actos.

Se colocod una red de proteccion alta tras la porteria del IES Guanarteme que da justo
a nuestro patio de Infantil y algunas aulas de Educacion Infantil, para impedir que los balones pa-
sen al mismo pues supone un peligro para nuestro alumnado.
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Tenemos previsto cambiar el pavimento del patio de Infantil y del aula de espacios creativos duran-
te este curso.

La falta de espacios hace que tengamos que optimizarlos. Y para este curso aun mas, pues se creo
un grupo mas en 2° de Primaria para ajustarnos alas actuales ratios:

« El aula medusa esta disponible y se encuentra operativa.

« El aula para el alumnado de NEAE se ubica en una aula de Ed. Infantil.

« El aula para desdobles sera la que esta frente a la sala de profesores.

« El salén multifuncional, antigua biblioteca, que queremos reconvertir en zona de “espacios
creativos”, se utilizard este afio para desdobles cuando se estén pintando las aulas y para
montar espacios que requieren tranquilidad y silencio ( contamos con un tatami). El aula lla-
mada comedor de tres afios sera el espacio para los desdobles de Infantil.

« El llamado teatrillo se utiliza este curso de forma normal.

« Los espacios que se utilizardn para las actividades extraescolares seran: comedor de tres
afios, apoyo de infantil, teatrillo, aula de desdoble, salon multifuncional, aula de NEAE, co-
medor, las cachas y patios del centro.

Seguimos teniendo mucho mobiliario muy antiguo y deteriorado. En los ultimos afios se nos ha ido
dotando de mobiliario nuevo para el ler ciclo y para aulas del 2° y 3er ciclo. El curso pasado se do-
to para los nuevos grupos en el 2° y 3er ciclo y para completar el aula del ler ciclo que faltaba por
actualizar.

En cuanto a la dotacion Tic, contamos con nuevos portatiles y tablets. Nueve aulas cuentan con
PIM (Pantalla Interactiva Multitactil) instaladas a finales del pasado curso, concretamente las del 3¢
y 2° ciclo y una de Infantil. Las restantes aulas tienen PDI. Han llegado las PIM que faltaba y esta-
mos a espera que se instalen (sera durante las vacaciones de Navidad). Desde finales del curso 21-
22 contamos con de puntos de acceso WIFI en todas las aulas. Contamos con 8 armarios-cargado-
res.

En relacion a la dotacion de material de para Educacion Fisica, cada curso reponemos las necesida-
des que se van teniendo pues son materiales que lo requieren.

El centro, conjuntamente con nuestra AMPA hemos ido adquiriendo, en los ultimos curso, diversos
materiales y juegos didacticos tanto para Primaria como para Infantil.

Contamos con un Huerto Escolar. Se plantea crear un aula de naturaleza en el mismo para lo que es-
tamos valorando el tipo de mobiliario que se requiere y la financiacion del mismo. Asi como una
zona naturalizada con zona para tagoror y de convivencia.

Queremos seguir mejorando y hacer més operativas las llamadas “Bibliohall” ( bibliotecas de pasi-
llo).
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Horario General del Centro
(Curso 2025-26)
ACTIVIDADES HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA
Servicio de Atencion temprana Desde las 7:00 8:30
(varios turnos) ’
Comedor escolar Desde las 13:10 a 14:40 15:00 a 15:30
g(s)rarlo disponible para las actividades extraescola- 15:30 17:30
ED.INFANTIL 8:30 13:20
ED.PRIMARIA 8:30 13:30
ACTIVIDADES Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes
ler y3er | lery3er | lery3er
lunes del | martes | miércoles
mes del mes | del mes
. . 13:30a | 13:30a | 13:30a
Horas complementarias de permanencia del profesorado en| 1430 14.30 14.30
el centro (Ed.Inf.y Prim)
20 y 40
Lunes del
mes
15:00 a
18:00 H
20 y 40
LUNES
Horario de tarde de atencion a familias (dia y semana) DE
16:00 a
18:00
Horario diario de atencion al publico de Ventanilla de ad-| 8:30a | 8:30a | 8:30a | 8:30a | 8:30a
ministracion 11:00 | 11:00 | 11:00 | 11:00 | 11:00
Horario diario de atencion al publico de la Secretaria 8:30a 8:30 a
9:25 9:25
Horario diario de atencion al publico de la Vicedireccion 9:25a
10.20
Horario diario de atencion al publico de la Direccion 8:30a 8:30a
9:25 9:25
Horario diario de atencion al publico de la Jefatura de Estu- 11:45a | 8:30a
dios 12:20 9:25
Horario del orientador/a en el centro 8:30a | 8:30a | 830a 8:30 a
(Contamos con una orientadora mas a tiempo parcial, este| 13:30 | 13:30 | 13:30 13:30
curso esta en el centro los miércoles)
Horario del especialista de Audicion y Lenguaje (Logope-| 8:00a | 8:00a | 8:00a | 8:00a | 8:30a
da) del EOEP en el centro 13:30 | 13:30 | 13:30 | 13:30 | 13:30
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CEIP SANTA BARBARA (35007970)

ESTADILLO DE NUEVASTECNOLOGIASPARA EL CURSO

ESCOLAR 2025/2026

Datos generales Nuevas Tecnologias
L os datos de nuevas tecnologias han sido revisados y estan actualizados:
DISPOSITIVOS: Distribucién por tipologia
Ordenadores Sobremesa:
Portétilesy Mini Portétiles:
Tabletas:
DISPOSITIVOS: Distribucién por USO
Tareas Administrativas:

Tareas propias del profesorado: disponibles en €l centro, incluidos los que se
puede llevar a casa:

Tareas centradas en el alumnado: disponibles en el centro, incluidos los que
se puede llevar a casa:

No asignados a una tarea preferente:
Dotacién de Aulasy Talleres

Aulasy Talleres habituales de clase CON sistemas digitales interactivos:
Aulasy Talleres habituales de clase SIN sistemas digitales interactivos:

Ddl total de Aulasy Talleres, cuantas son de uso especifico como aulas de
informatica:

Del total de Aulasy Talleres, cuantos estén preparados paraimpartir también
ensefianza a distancia (Aulas Hibridas):

Entorno virtual de aprendizaje

Indique si el centro dispone de servicios en un Entorno Virtual de
Aprendizaje:

Alumnado:
Familias del alumando:
Servicios de la Administracién educativay desarrollados por esta:

Servicios ofertados por el mercado y proporcionados por acuerdo con la
Administracion educativa:

Servicios ofertados por € mercado y proporcionados por contratacion directa
del centro:

Servicios ofertados por el mercado y gratuitos por suscripcién directa del
centro:

Servicios en la nube

¢Participad centro en alglin proyecto, convocatoria, experiencia, etc.
relacionada con €l uso de las tecnol ogias educativas?:

Educatién Secundaria Obligatoria:
Bachillerato:

Formacion Profesional Basica:
Formacion Profesional Grado Medio:

Formacién Profesional Grado Superior:

51
148

23

224

11

23

No

No

No

No
No
No
No
No

2025/2026

LIST_NNTT 06/05/26

12



o+
e 5 u
Gobierno de Canarias

Consejerfa de Educacion,
Formacién Profesional,
Actividad Fisica y Deportes

CEIP SANTA BARBARA (35007970)

ESTADILLO DE NUEVASTECNOLOGIASPARA EL CURSO

ESCOLAR 2025/2026

Redesy conexioén ainternet
¢Tiene conexién Internet?:

¢Tiene Pagina Web?:

ADSL:

Fibra éptica:

Cablemodem (red sobre TV por cable):

Conexion de datos movil (LTE; 3G; 4G; 4,5G; 5G):
Otros (punto a punto, radio, FR, satélite ...):

Total de ancho de banda de acceso a Internet:
Indique si el centro tiene servicios dered WIFI:
Alumnado:

Profesorado:

Invitados:

Impresoras 3D:

Equipo (kit) de robdtica:

Panelesy pizarras digitales interactivos y otros dispositivos de uso similar:

Actividadesinnovador as apoyadas en medios digitales

Espacios de tecnologia aplicada (AtecA) en FP: Realidad mixta o Realidad
virtual, etc.:

Espacios Maker: para técnicas de impresion 3D, fresado numeérico, cortey
marcado mediante tecnologia l&ser, etc.:

Espacios para disefio gréfico, radio y/o video digital, etc.:

S

S

No

S

No

No

No

Mas del GB

Si
Si
Si
Si
0
0
23

0

0

2025/2026

LIST_NNTT 06/05/26

2/2
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DOCENTES

Con nombramiento en el curso escolar

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar y no estan sustituidos 0
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Con nombramiento en el curso escolar
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar
Con nombramiento en el curso escolar sin cesar y no estan sustituidos 0
ALUMNOS
Con matriculaen el curso escolar sin finadizar 1
Con matriculaen €l curso escolar finalizadas 0
DATOSDE ALUMNOSY GRUPOS POR ENSENANZAS
ENSENANZA N° Grupos N° Alumnos NCAlumnos
(excluidas
finalizadas)
Educacion Infantil 2,00 1
Educaciéon Primaria 0,00 0
TOTALES 2 1
RESEST 06/05/26 1/3




CEIP SANTA BARBARA (35007970) 2025/2026
DOCENTES POR ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD N° Docentes
TOTAL 0
RESEST 06/05/26 2/3




CEIP SANTA BARBARA (35007970)

2025/2026

ALUMNADO Y GRUPOS (DATOSPOR ESTUDIO)
Mat. sin grupo N° Grupos N° Alumnos/as

ENSENANZA

Educacién I nfantil 1 2,0 0
Educacién Infantil 5° (4 afios) (LOMLOE) 1 2,0 0
Grupo: INF25MA 0
Grupo: INF25MB 0
Concrecion Curricular Adaptada para Educacion Infantil 0 0,0 0
Grupo: <No hay grupos definidos en el estudio> 0
Educacion Infantil 1° ( 0 afios) (LOMLOE) 0 0,0 0
Grupo: <No hay grupos definidos en el estudio> 0
Educacion Infantil 2° (1 afio) (LOMLOE) 0 0,0 0
Grupo: <No hay grupos definidos en el estudio> 0
Educacién Infantil 3° (2 afios) (LOMLOE) 0 0,0 0
Grupo: <No hay grupos definidos en el estudio> 0
Educacion Infantil 4° ( 3 afios) (LOMLOE) 0 0,0 0
Grupo: <No hay grupos definidos en el estudio> 0
Educacién Infantil 6° (5 afios) (LOMLOE) 0 0,0 0
Grupo: <No hay grupos definidos en el estudio> 0
RESEST 06/05/26 3/3
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Activiiad Pl s Desortes (Fecha de referencia; 13/04/2026)

Total matriculas Matriculas Matriculas Matriculas
sin finalizar sin grupo con grupo finalizadas Grupos

Educacion Infantil 96 0 96 0 5,00
Concrecioén Curricular Adaptada para Educacion 0 0 0 0 0,00
Infantil

Educacién Infantil 1° ( 0 afios) (LOMLOE) 0 0 0 0 0,00
Educacion Infantil 2° ( 1 afio ) (LOMLOE) 0 0 0 0 0,00
Educacién Infantil 3° ( 2 afios ) (LOMLOE) 0 0 0 0 0,00
Educacion Infantil 4° ( 3 afios ) (LOMLOE) 18 0 18 0 1,00
INF24MA INF24MA 18

Educacion Infantil 5° (4 afios ) (LOMLOE) 38 0 38 0 2,00
INF25MA INF25MA 19

INF25MB INF25MB 19

Educacion Infantil 6° (5 afios ) (LOMLOE) 40 0 40 0 2,00
INF26MA INF26MA 20

INF26MB INF26MB 20

LGRUO2 06/05/26 12



CEIP SANTA BARBARA (35007970)

2025/2026

Total matriculas Matriculas Matriculas Matriculas

sin finalizar sin grupo con grupo finalizadas Grupos
Educacion Primaria 320 0 320 5 15,00
Concrecién Curricular Adaptada para Educacion 0 0 0 0 0,00
Primaria
1° Educacién Primaria (LOMLOE) 44 0 44 1 2,00
PRIIMA PRIIMA 22
PRI1IMB PRIIMB 22
2° Educacion Primaria (LOMLOE) 50 0 50 0 3,00
PRI2ZMA PRI2ZMA 17
PRI2MB PRI2MB 16
PRI2ZMC PRI2MC 17
3° Educacion Primaria (LOMLOE) 45 0 45 0 2,00
PRI3MA PRIZMA 23
PRI3MB PRI3MB 22
4° Educacion Primaria (LOMLOE) 50 0 50 0 2,00
PRIAMA PRIAMA 25
PRI4MB PRI4AMB 25
5° Educacién Primaria (LOMLOE) 69 0 69 1 3,00
PRISMA PRISMA 23
PRISMB PRISMB 23
PRISMC PRISMC 23
6° Educacién Primaria (LOMLOE) 62 0 62 3 3,00
PRIGMA PRIEMA 21
PRI6MB PRI6MB 21
PRI6GMC PRI6MC 20
Totales: 416 0 416 5 20,00
LGRUO2 06/05/26 2/2
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[35007970] CEIP Santa Barbara

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACCIDENTES O DE
ENFERMEDAD GRAVE

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACCIDENTES,
ENFERMEDAD GRAVE, EN CASOS EXTREMOS, POR NECESIDAD
VITAL

EN CASOS DE ACCIDENTES O INDISPOSICION

El protocolo a seguir ante un accidente o indisposicion del/a alumno/a:

1.- Atencion y valoracién por parte del/ la profesor/a o profesores que se encuentren en ese
momento, de la gravedad y consecuencias del accidente o indisposicion.

2.- En caso de no presentar gravedad se atendera al alumno/a en el centro y se informaré a
las familias de lo acontecido, bien por teléfono o por nota escrita.

3.- En caso de observarse gravedad pero que no requiere urgencia, ni necesidad vital, se
llamar3 a las familias para que valoren la situacion y acudan al centro en el caso que asi lo
estimen.

4.- Cuando el accidente o indisposicion sea de gravedad y se requiera urgencia o se estime
que es de necesidad vital se llamara directamente al 112. Se seguiran las instrucciones y se
llamar3 a la familia para informar del hecho.

5.- En caso de no localizar a las familias en ese momento, sera el tutor o tutora quien
acompaiie al menor si los servicios de urgencia ordenan su traslado al hospital.

6.- El grupo al que pertenece el alumno,debe quedar perfectamente custodiado por la
persona que designe el equipo directivo.
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EN CASOS DE ENFERMEDAD GRAVE

Seegun la normativa:

I. Con cardcter general y en relacion con la administracion de cualquier tratamiento
farmacologico al alumnado, se recomienda que sean los familiares mas directos que vivan o
trabajen cerca del centro escolar los que asuman la responsabilidad de la aplicacion de
cualquier medicamento. No obstante lo anterior, en casos de necesidad o ante una
enfermedad crénica del alumno o la alumna que conlleve la administracion de una
medicacion durante el periodo escolar, el personal educativo o cuidador podrd suministrar el
tratamiento correspondiente, segun la patologia que padezca el alumna o la alumna, siempre
que:

2. La medicacion a administrar haya sido prescrita por su médico de familia o pediatra, para lo
que se tendra que aportar el informe correspondiente.

3. Exista un protocolo especifico de actuacion para ese alumnado, firmado por sus progenitores
o tutores legales y aprobado por el Consejo Escolar, de acuerdo con las instrucciones que
dicte la Administracion educativa y con las pautas concretas indicadas en los informes
médicos que debe entregar la familia.

4. Haya una predisposicion o voluntariedad por parte del personal educativo o cuidador para su
suministro, sin perjuicio de que, en casos de urgencia vital, se deba actuar segtn el protocolo
y las indicaciones de los servicios del 112.

5. Ademas de lo previsto en las presentes instrucciones, seran de aplicacion las orientaciones y
las pautas fijadas en los protocolos que, previo asesoramiento especializado, se divulgaran a
través de la web de la Consejeria, para la actuacion a seguir en cuestiones como la atencion
adecuada ante determinadas enfermedades especificas o la administraciéon de algunos
medicamentos.
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Protocolo de actuacion v proceso ante una enfermedad cronica del

alumno o la alumna que conlleve la administracion de una

medicacion durante el periodo escolar

Con este protocolo de actuacion pretendemos normalizar situaciones en las que nos
encontramos referidas a algunos nifios/as de este centro y que todos debemos conocer. S6lo
en casos extremos, por necesidad vital y agotados otro mecanismo alternativos de actuacion
(padres, Centro de Salud) el claustro administrard medicacion siguiendo las indicaciones de
los servicios del 112 a los que llamaremos previamente antes de administrar el
medicamento.

Cuando se conozcan las circunstancias personales de un alumno que tenga un problema
grave o enfermedad, el padre madre o tutor debe comunicarlo a la direccion del centro.

El proceso es el siguiente:

a. La familia se pone en contacto con la direccion y entregarda una fotocopia del
diagnostico del médico y del medicamento prescrito para casos graves de necesidad
vital y explicarda como actuar en caso de crisis aguda y grave.

b. La familia dara por escrito al Centro una autorizacion para tratar el tema de la mejor
forma posible y se comprometera a personarse en el Colegio a la mayor brevedad
posible cuando sea requerida su presencia.

c. El claustro de profesores conocera el modo de actuacion en caso de crisis grave.

d. El Centro dispondra de lugares para informar de los alumnos afectados y de los datos
necesarios en caso de actuacion (como actuar y qué administrar).

e. Cuando se trate de un medicamento especifico, el Centro designard un lugar donde
colocarlo y que todo el profesorado tenga conocimiento de ellos.

f. En el caso de tener que tomar la decision de actuacion o administracion de
medicamento por parte del Centro, a éste se le exime de toda responsabilidad como
consecuencia de dicha actuacion (actuacion que estard precedida por una necesidad
vital, dadas las circunstancias del alumno/a).

g. Sera condicion indispensable certificado médico y autorizacion paterna o materna
para que el centro pueda actuar.

h. Cuando un alumno/a esté diagnosticado y tenga una crisis tanto en el aula como en el
patio, solicitara ayuda al profesor mas proximo, y se tomaran las medidas oportunas
en funcion de la gravedad. Se avisara al 112 y a las familias.

i. En caso de no localizar a las familias en ese momento, sera el tutor o tutora quien
acompafie al menor si los servicios de urgencia ordenan su traslado al hospital.

j.  El grupo al que pertenece el alumno, debe quedar perfectamente custodiado por la
persona que designe el equipo directivo.
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Otras consideraciones higiénico-sanitarias:

1.- Alergias: Comunicarlas al tutor/a, de cualquier tipo que sean. El tutor lo comunicara a
secretaria y se colocara junto a sus teléfonos de contacto

2.- Fomentaremos la adquisicion de habitos correctos alimenticios, no permitiendo traer al
colegio golosinas, bollerias y refrescos, asi como envases de cristal. Sustituir las golosinas
por comida sana.

3.- Control de los esfinteres.

El alumnado de Educacion Infantil debe controlar esfinteres. Dada la edad del alumnado y
la cuidada atencidon que requiere esta etapa educativa, ningiin maestro/a podré abandonar el
aula para cambiar al alumnado, por tanto se avisard a las familias para que pasen a cambiar o
recoger a sus hijos cuando se produzcan “accidentes” relacionados con este tema
Se planteard a las familias la posibilidad de mantenerles en la guarderia hasta que el
alumnado controle. Se reservard la plaza en el Centro hasta que el nifio/a adquiera este
control-
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PLAN DE CONVIVENCIA

INDICE

A) JUSTIFICACION.

B) PRINCIPIOS Y METAS.

C) DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

D) OBJETIVOS GENERALES: PRIORIZACION Y PLANIFICACION.
E) NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU GESTION.

F) ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA.

G) PROTOCOLOS PARA LA GESTION DE LOS CONFLICTOS.

H) DINAMIZACION, DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN.

I) PLAN DE FORMACION.

EL PLAN DE CONVIVENCIA.

EL presente Plan de Convivencia se basa en el DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se
regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

De fecha: 11/05/2011. BOC: BOC N° 108. Jueves 2 de Junio de 2011

1. El plan de convivencia es el documento en el que se contemplara el ejercicio y el respeto de
los derechos de los miembros de la comunidad educativa como base de la convivencia entre iguales,
entre géneros y en la interculturalidad, asi como de las relaciones entre el profesorado, el alumnado

y su familia y el personal no docente.

2. En el deberan recogerse, de forma particular y auténoma, estrategias que tiendan a la
prevencion y resolucion pacifica de los conflictos, a lograr la mediacion y la reparacion, asi como

directrices para asumir compromisos educativos para la convivencia.
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A) JUSTIFICACION.

Queremos dar una respuesta educativa a la prevencion y resolucion de conflictos,

potenciando ambientes de convivencia pacificos en nuestro Centro.

Para ello se hace necesario contar con un Plan que dé respuesta de manera democratica,
organizada y sistemadtica a cualquier problema convivencial que pueda surgir en la rutina diaria del
Centro. La convivencia positiva requiere de la elaboracion de unas normas claras y consensuadas

por toda la Comunidad Educativa.

Creemos que la convivencia positiva es una de las mejores herramientas para garantizar el

proceso ensefianza— aprendizaje.

B) PRINCIPIOS Y METAS.

1. En el marco de los principios y fines de la educacion establecidos en la Ley Organica 3/2020 de
29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son

principios que informan el presente Decreto los siguientes:

a) La educacién en el ejercicio de valores que favorezcan la responsabilidad, la tolerancia, la

igualdad y el respeto.

b) El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad educativa y

la garantia de su proteccion y defensa.

c) Igualdad, en el sentido de que todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes basicos
sin mas distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren

cursando.
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d) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

e) La importancia de la acciéon preventiva como garantia para la mejora de la convivencia

escolar.

f) La autogestion de conflictos como una oportunidad para la formacion, de modo que los centros
docentes establezcan sus propios procedimientos de resolucion de conflictos que plasmaran en el

plan de convivencia.

g) La participacion activa de la comunidad educativa en la elaboracion, control del cumplimiento
y evaluaciéon de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y alumnado en las

normas de aula.

h) La corresponsabilidad de los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima

escolar adecuado.

1) El reconocimiento de la autoridad del profesorado para un correcto desarrollo del proceso

educativo.

j) La relevancia de los organos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el

impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

k) La inclusion e integracion de culturas, considerando que la diversidad es una condicion bésica

del ser humano, siempre que se respeten los valores constitucionales.

1) La colaboracion con los centros educativos de las instituciones y agentes sociales,

especialmente los de su entorno.

Metas:

e Fomentar el respeto hacia las diferencias entre las personas teniendo en cuenta los
derechos y deberes de cada uno, relacioniandolos directamente con las normas de
convivencia establecidas para el correcto funcionamiento del centro.

e Atender los conflictos adecuadamente, con intervenciones justas que cuiden la reparacion,

reconciliacion y resolucion.
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Ambitos de aplicacién:

Este Plan de Convivencia va dirigido inicialmente a establecer mejoras en la convivencia entre el
alumnado, y aborda de medidas tanto de prevencion como de intervencion que requieren la
colaboracion y la implicacion del resto de los sectores de la comunidad educativa.

Pretende fundamentalmente incorporar medidas de prevencion que sirvan para mejorar la
convivencia, y disponer mecanismos de intervencion ante los conflictos o situaciones de crisis que

se puedan producir en la vida del centro.

C) DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Alumnado

El alumnado tiene una procedencia muy heterogénea:
-Una gran cantidad de alumnos no son de la zona (otras zonas de la capital.
-Alumnado de la zona donde esta situado el centro.
-Un pequefio grupo de otras localidades.

Razones que justifican la procedencia tan diversa del alumnado.

Justifica la procedencia tan heterogénea del alumnado, el derecho preferente para hijos de
militares.

El CEIP Colegio Santa Barbara es un centro de Convenio entre el Ministerio de Defensa y
la Consejeria de Educacion, creado en octubre de 1984. Actualmente es un colegio publico a todos
los efectos, si bien se sigue manteniendo el Convenio, que regula entre otras clausulas el derecho
preferente de admision para hijos/as de personal militar (cualquier zona de la localidad). La
preferencia de matricula para hijos de militares es compartida con otro colegio de localidad. (Ver
Resolucion 325/1998 de 9 de diciembre del Ministerio de Defensa).

El colegio est4 ubicado en zona residencial, de clase media alta, es un barrio bien comunicado,
moderno, bien equipado y con todos los servicios. En general las familias tienen un nivel cultural y

econdmico medio alto.
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e El Centro cuenta en la actualidad con un numero aproximado de 450 matriculas de
alumnado de Ed. Infantil y Primaria; 330 alumnos/as de comedor y 152 de Acogida

temprana y 200 de actividades extraescolares de tarde

e No existe casos graves de conflictividad. Debido a la existencia de alumnado TGC se
producen situaciones conflictivas que se atienden con un protocolo especifico para el caso.
Los conflictos se producen sobre todo durante el servicio de comedor.

e En casos aislados, hemos de hacer referencia a determinados comportamientos y actitudes
de algunos escolares que en momentos puntuales afectan a la convivencia (faltas de respeto

entre los iguales, insultos) que en la mayoria se resuelven con la intervencion del tutor.

Las familias

La relacion de convivencia con los padres/madres en nuestro Centro es buena. La normalidad es el
respeto mutuo, la aceptacion de normas y la participacion a través de los canales establecidos:

tutorias, A.M.P.A. y Consejo Escolar.

La respuesta por parte de los padres suele ser positiva, al tiempo que el Centro escucha sus

propuestas y trata de satisfacer sus demandas.

Las familias, en general, no presentan una problematica determinada que provoque tensiones o

genere intervenciones educativas especiales.

Hemos de hacer referencia respecto a determinados comportamientos y actitudes que en momentos
puntuales distorsionan la convivencia:
e Algunas familias ante el conflicto de sus hijos con otros alumnos, acuden al centro para
solucionarlo, creyendo que no son sus hijos los culpables
e En algunas ocasiones la heterogeneidad familiar crea tensiones en el &mbito familiar que se
trasladan al ambito escolar, ya sea por parte de los alumnados o de sus familias.
El grado de implicacion de la AMPA, en el desarrollo de las actividades del centro, es alto, llevando
a cabo un programa de actividades a través de una empresa contratada. Soluciona muchos

problemas a las familias, que en su mayoria trabajan ambos miembros.
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Profesorado

Es un centro de linea 2, con 19 unidades y 30 maestros. El claustro es estable en un 60%, el
40% del profesorado es provisional. Contamos con un profesorado comprometido con la labor
educativa, en su mayoria femenino, y con predisposicion para aceptar cambios e innovaciones.
El profesorado entiende que el clima de relaciones en el centro es bueno y que las principales
causas de los conflictos entre escolares (faltas de respeto entre los iguales, insultos) quizds es
debidos a que no saben conocer el dafio que producen o a una falta de madurez y de educacion en

valores

Otras consideraciones del entorno:

El edificio es compartido con el IES Guanarteme; el Centro mantiene relaciones de colaboracion
con este instituto, con el que se ha establecido un calendario de reuniones de coordinacion para
establecer los contenidos a impartir durante la etapa de Educacion Primaria.

Se comparte ambito de escolarizacion y se pretende consensuar contenidos y procedimientos
de enseilanza.

Se intenta consensuar normas referidas a los espacios comunes que en ocasiones causan

problemas

D) OBJETIVOS: PRIORIZACION Y PLANIFICACION.

- Enfocar la convivencia del alumnado desde una linea preventiva aprovechando las situaciones
para educar en valores e inculcar el respeto.

- Establecer pautas a seguir en la resolucion de conflictos entre iguales, en la creencia de que
los mismos pueden ayudar a crecer y mejorar, si se resuelven convenientemente desde
actitudes positivas.

- Respetar la diversidad para prevenir y atajar cualquier tipo de discriminacion y/o violencia
que venga determinada por intentos de dominacion del otro (racismo y xenofobia, sexismo,
etc.).

- Crear un ambiente de convivencia Optimo entre los tres estamentos (padres, alumnos y
profesorado) del Centro Escolar.

- Conseguir unas relaciones fluidas de didlogo y entendimiento mutuo entre familias y tutores.
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- Establecer el protocolo general de actuacion a seguir para la gestion de los  conflictos.

E) NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU GESTION.

Articulo 40.- Normas de convivencia.

Las normas de convivencia, quedan recogidas en este apartado y en el Pla de Convivencia del
centro

DECRETO 114/2011, de 11 de mayo. Articulo 40.- Normas de convivencia.

-Se consideran conductas contrarias a la convivencia las que se opongan a las normas
establecidas en el Centro.

1. Las normas de convivencia son las pautas sociales reconocidas como necesarias por la
comunidad educativa para mantener un clima de convivencia escolar adecuado. Indican las
formas en que cada uno de sus miembros debe y puede actuar para relacionarse de forma
positiva velando por el respeto, la integracion, la aceptacion y participacion activa del
alumnado, profesorado, familias y personal de administracion y servicios.

2. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa.

Pretendemos fomentar la convivencia con respeto hacia las diferencias entre las personas teniendo
en cuenta los derechos y deberes de cada uno. Los derechos y deberes estan recogidos en el Plan
de Convivencia del Centro. (DECRETO 114/2011, de 11 de mayo)

Las normas de convivencia facilitan un mejor funcionamiento y la consecucion de los objetivos
propuestos. Ayudan al logro de una mayor organizacion y regulacion de todas las actuaciones de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Profesores y alumnos convivimos en un marco fisico durante muchas horas. Por ello debemos
establecer y respetar las normas elementales de convivencia.

Puntualizaciones incluidas en los deberes del alumnado y qué debe respetar.

Instalaciones.
e Ningln alumno podrd permanecer en las aulas, pasillos, servicios o en el vestibulo del
edificio durante los recreos sin la presencia del tutor u otro profesor.
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e El alumnado bajard y subird al patio ordenadamente sin alborotos ni gritos, lo haran por el
lugar que les corresponda.

e El alumnado mostrara un comportamiento correcto en todos los espacios del centro, subida y
bajada de escaleras sin correr, ni gritar, no asomarse a las ventanas, no jugar en clase,...)

e Respetard y mantendra limpias las dependencias, espacios y mobiliario que se utilicen. Se
deben usar las papeleras

e Queda prohibido en todo el recinto escolar, masticar chicles, comer chupa-chups, traer
envases de cristal, etc.

e No utilizar en las instalaciones del centro, el teléfono movil, cadmaras digitales, ni otros
juegos de tecnologia, a menos que un profesor/a lo permita y lo controle personalmente.

e Poner especial cuidado en aquellos juegos o materiales que puedan dafiar al alumnado de
menor edad.

e Durante los recreos el alumnado deberé estar en lugares visibles por el profesorado que en
ese momento esté al cuidado del patio.

e Al sonar la sirena se pondran en fila para subir a las aulas.

Respeto y compaiierismo.

e Se debe ser especialmente respetuoso con los compaiieros, evitando las bromas pesadas que
puedan herir a los compaiieros. El trato con los otros seré el que nos gustaria que los demas
tengan con nosotros.

No hacer comentarios ni manifestaciones ofensivas hacia los demas.

No utilizar la agresion fisica ni verbal.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje verbal y no
verbal correcto y educado.

e (Cuidar y respetar el material de trabajo, el propio y el de los compaifieros.

Uniformidad.

e Llevar el uniforme correctamente (chandal del colegio). Las prendas de abrigo seran de
color azul marino (anorak o chubasquero).

Aulas, pasillos y recreos.

e Al final de un periodo de clase cuidaremos que el aula quede en perfectas condiciones.

e No se debe entorpecer el trabajo comun.

e Es obligacion del alumno el respeto al profesor, entendiendo por respeto la consideracion
debida a las personas que colaboran en la formacion de cada estudiante.

e En tiempo de recreo, el alumnado no puede permanecer en las aulas ni pasillos.
Los pasillos son zonas de comunicacion de unas dependencias con otras y no zonas de
juegos (no permanecer en ellos innecesariamente).
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e Los nifios/as seran responsables de los juguetes que traigan sin que los haya pedido el
profesor.

e Al terminar la jornada y abandonar las aulas debe quedar el mobiliario en perfecto estado de
orden y cuidado, respetando la limpieza lo mayor posible.

e Enlos pasillos no se podra hacer usos de teléfonos moviles ni camaras.

Entradas y salidas del Centro.

El protocolo de control de entrada, permanencia y salida del alumnado del centro, asi como
del acceso de las familias o personas ajenas al mismo.

1.- El alumnado deberd cumplir puntualmente el horario de clase. Para ello, el Centro abrird sus
puertas exteriores (Puerta comun con el I.LE.S. proxima a la rotonda) a las 8:25 horas, permitiendo
el acceso a las aulas a las 8:30h.
2.- El alumnado debera acudir con diligencia al toque de sirena, quedando cerradas las puertas de
acceso del Centro diez minutos después del toque de sirena.
3.- La salida después de terminar la jornada escolar sera a las 13:30h. La puerta comtn con el L.E.S.
proxima a la rotonda se abrird a las 13:25 horas y se cerrard de nuevo a las 13:40 (10 minutos
después de la hora de salida de las clases). Los alumnos/as que no son de comedor saldran a las
13:30 horas y no podran permanecer en el patio.
4.- Efectuada la salida, queda terminantemente prohibido permanecer o entrar en el edificio del
Centro sin causa justificada.
5.- El alumnado que se incorpore al Centro después de la hora de cierre de las puertas, tendra que
pasar por secretaria, justificar la demora, dejar constancia por escrito y llevar el justificante al
tutor/a.
6.- Ninguna persona entrara en el centro sin la debida autorizacion. Las familias no entraran en las
clases, ni permaneceran en los pasillos en horario escolar. Si por necesidad tiene que recoger a un
alumno/a, lo comunicaran en secretaria para que avisen por el telefonillo interior y el alumno/a baje.
7.- Ningun alumno/a podra salir de clase antes de las horas establecidas; solamente podra salir del
aula antes de la hora, si sus familiares vienen a recogerlo personalmente. En ese caso tendran que
pasar por secretaria (firmar el impreso que autoriza la salida).
8.- Si alguna vez, por cualquier razon, a un alumno lo recoge una persona que no sean sus padres,
tendra que hacerlo con una autorizacidén por escrito, firmada y con el D.N.I. de ambos que se
entregara en secretaria..
9.- En el horario de entrada, el alumnado de Educaciéon Infantil y de Primaria se colocara en las
canchas antes de subir a las clases, las filas seran por grupos y entraran al edificio como se indica a
continuacion.
= El alumnado de Educacion Infantil, entra por la rampa que accede al patio de Infantil.
Dentro del edificio se les incorporara el alumnado de Acogida Temprana acompanados por
las monitoras.
=  Alumnado de Primaria (1% Ciclo), entra por la escalera que esté junto al Teatrillo.
=  Alumnado de Primaria (2° y 3° ciclo), entra por la rampa que esta junto al edificio principal.
= El alumnado de Acogida Temprana que sea de Primaria, se incorporara al grupo, en las filas
que se forman en el patio para subir, hasta la fila les acompafiaran las monitoras.
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10.- En septiembre, el horario del alumnado de Educacion Infantil de 3 afos (periodo de
adaptacion) estd preparado para que se incorporen en pequefios grupos durante la mafana. Las
tutoras tienen establecida su programaciéon atendiendo a criterios pedagogicos y esta acordado en
ciclo. Se les comunicara a las familias en asamblea este horario de los subgrupos con los nombres
del alumnado.

11.- Terminada la jornada escolar 13:30horas.
Terminada la jornada escolar, a las 13:30 horas, el alumnado que sale fuera del Centro porque sus

padres les esperan o porque acuden solos a su domicilio, deberan estar autorizados por las familias.
En caso de que el padre/madre o tutor no autorice la salida del alumno/a al terminar las clases, estos
deberédn entrar en el centro a recogerlos. Las familias comunicaran al centro, a principio de curso,

todas las personas autorizadas que pueden recoger al alumnado al terminar la jornada escolar a la
13:30h

Los profesores que entregan los nifios a la salida, lo hardn a aquellas personas que normalmente
los recogen; en casos excepcionales, los responsables comunicaran al tutor quien sera la persona
que viene ocasionalmente a recoger al nifio-a

Al término de la jornada, los profesores que acompafian a los alumnos-as a la puerta de salida
comprobaran que el alumnado de comedor queden en los lugares establecidos y en presencia de las
monitoras.

La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y las normas a respetar
durante este periodo de tiempo.

1.- La vigilancia del recreo por parte del profesorado es obligatoria y debe cumplirse con la maxima
puntualidad. Se establecen los turnos de vigilancias, cumpliendo la ratio que indica la normativa
vigente. Queda recogido en los turnos de recreo y reflejados en los horarios por la Jefatura de
Estudios (maestros A / maestros B).
La distribucion del alumnado sera la siguiente:

= Patio de Infantil (3 y 4 afos).

= Zona verde de las canchas del fondo (5 afios, 1°y 2°).

= Resto de las canchas 2° y 3 ciclo (3°, 4°, 5°y 6°).

2.- En tiempo de recreo, el alumnado no puede permanecer en las aulas. Solo a peticion del
profesorado y bajo su vigilancia podra permanece en dependencias del centro o en sus aulas.

3.- Antes de bajar al patio, el alumnado utilizara los “servicios” del interior del centro, evitaremos
en la medida de lo posible el paseo descontrolado del alumnado (ir y venir al servicio).
Habilitaremos los bafios solamente para casos urgentes, como lavarse una herida en caso de caidas.
Solo se accederd a los servicios del interior con permiso del profesor/a que esté vigilando en el patio
en ese momento.

4.- Quedan prohibidos los juegos que supongan peligro o molestias para los demas (piedras, palos),
asi como traer juegos agresivos.

5.- Queda prohibido subirse a los muros, vallas, canastas, los juegos en escaleras, subir muros, pasar
zonas cerradas o separadas por vallas.

6.- Queda prohibido el uso de movil o camaras y otro objetos de tecnologia no pedidos por el
profesor
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7.- Se establecera por ciclos, si el alumnado puede traer algun tipo de juegos (no violentos ni
tecnoldgicos) que les puedan entretener al alumnado (cromos, mufiecos...).

8.- Si surge algn problema en la hora de recreo, el alumnado se dirigird a los profesores que estén
vigilando en ese momento. Prestemos atencion al caso y hablaremos con los alumnos/as implicados
para intentar solucionar el posible conflicto.

9.- El profesorado que tiene servicio de recreo se distribuira en el patio procurando que las zonas
menos visibles queden cubiertas y vigiladas.

10.- El alumnado permanecera en el patio en el horario de recreo.

11.- En caso de alguna incidencia, el profesorado que tenga turno se lo comunicara al tutor/a por si
se considera adecuado llamar a las familias.

12.- Una vez suene el timbre, debe servir de sefal para que los alumnos/as se pongan en fila y es
obligacion del profesorado inculcar esta norma, asi como subir y bajar las escaleras en orden y
silencio.

13.- Cada maestro/a, es responsable de recoger al alumnado de su tutoria por la mafiana. Después de
recreo, recogera al grupo que atienda en ese momento.

14.- Los dias de lluvia que no podamos salir al patio en la hora de recreo, se permanecera en el aula,
siendo el tutor/a, responsable de mantener el orden en el aula, auxiliados por los maestros sin
tutoria. Procuraremos la coordinacion entre el profesorado para cubrir sus necesidades (bafio,
desayuno,...).

15.- Si la lluvia surge en el momento de estar en el patio, cualquier profesor del centro que en ese
momento esté en el patio tocard el timbre para que el resto del profesorado se incorpore al aula.
También se puede mandar aviso a otros miembros del Claustro para que toque el timbre (tres
toques de timbres consecutivos).

16.- Durante los dias de lluvia, el alumnado ird al servicio ordenadamente y con permiso del
profesorado, evitaremos el descontrol en los pasillos.

17.- El alumnado debera depositar los recipientes, envoltorios, bolsas, desperdicios, etc. en las
papeleras situadas al efecto.

Uso de los espacios comunes:

Estas dependencias no pueden ser utilizadas indiscriminadamente por los alumnos, si no cuentan
con la presencia fisica de un maestro/a que se haga responsable. Los alumnos no podran permanecer
solos en zonas comunes.

1.- Pasillos:
e Los pasillos son zonas de comunicacion de unas dependencias con otras y no zonas de
juegos (no permanece en ellos innecesariamente).

2.- Servicios:
e El alumnado utilizara los servicios correspondientes, evitando la permanencia innecesaria en
ellos.
e Debera evitarse la salida al servicio en horas de clase, salvo causa justificada comprendida y
controlada por el maestro.

3.- Aulas y canchas:
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El equipo educativo que incida en un determinado grupo, ante unas caracteristicas propias de ese
grupo, podra establecer otras normas que se considere adecuadas, ademds de las establecidas en el
documento.
Normas generales de aula:
e Respetaran al profesor/a, se dirigirdn a ¢él o ella con educacién y atenderan a sus
explicaciones.
e Respetaran a sus compafieros/as, su forma de pensar, su conducta y sus deseos de
atender en clase.
Respeto al material ajeno y cuidado del propio.
Respetar el turno de palabra (levantar la mano para hablar).
Prohibido decir tacos y palabras mal sonantes.
Prohibido traer y hacer usos de teléfonos moviles y maquinas de juegos, salvo causas
justificadas y valorada por el tutor/a.
e Al terminar la jornada y abandonar las aulas debe quedar el mobiliario en perfecto
estado de orden y cuidado, respetando la limpieza lo mayor posible.
e Los nifios/as seran responsables de los juguetes que traigan sin que los haya pedido el
profesor.
e Los tutores/as, podran establecer otras normas especificas para su grupo ademads de las
generales de aula.

Normas para otras dependencias que precisen desplazamientos del alumnado:

e El profesorado recogerd al grupo correspondiente en su aula y al finalizar la sesion los
llevaran a la misma, responsabilizandose del mantenimiento del orden y del respeto de
las normas.

e El material ha de quedar correctamente ordenado. Ordenadores apagados, libros
colocados, aparatos tecnologicos y de musica en su lugar, mobiliario en orden, evitar
papeles y envoltorios fuera de las papeleras

Salidas del centro por enfermedad o accidente.
1.- En caso de enfermedad manifiesta en el aula:
e Se comunicard a la familia para que vengan al centro a recoger a su hijo/a; como
norma general el centro no administra medicamento (el centro y el profesorado
debe tener los teléfonos de los familiares actualizados).

2.- Casos de accidentes del alumnado:
Segun la normativa vigente en caso de accidente o indisposicion de un alumno/a.

El accidente o la indisposicion del alumnado menor de edad durante su actividad escolar lectiva se
pondran de inmediato en conocimiento de la familia para que esta acuda al centro a recoger al
alumno/a.
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Si el estudiante accidentado o indispuesto necesitara atencion sanitaria y un familiar no pudiera
hacerse cargo de ¢€l, se avisara al 112 para efectuar su posible traslado al centro sanitario mas
proximo, si asi se considera por este servicio

A principio de curso, los profesores actualizaran los nimeros de teléfono de los alumnos/as para
poder comunicarse con las personas que acudiran al Centro a recoger a los nifios/as en estos casos
Los teléfonos estan a disposicion del profesorado en Secretaria.

Segun la normativa: La determinacion del profesorado que deberd acompafiar en estos casos, asi
como el modo de atencion de su alumnado por esta ausencia, constaran en la programacion general
anual y en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

En nuestro PEC, queda recogido, que el profesorado que acompaie al menor en caso de no ser
localizada la familia o mientras se localiza a esta, sera el tutor o tutora del grupo.

Quedando el resto del grupo bajo la responsabilidad del docente que en ese momento dictamine la
direccion o algiin miembro del equipo directivo en su defecto.

3.- Actuacion en caso de enfermedad contagiosa (varicela, sarampion, conjuntivitis, etc.).
e El alumno/a que presenta algunas de estas enfermedades se abstendra de asistir a
clase hasta que la enfermedad haya sido superada (indicacion médica).
e El maestro/a que sospecha la existencia de enfermedades contagiosas lo
comunicara a la direccion del centro, donde se informara a las familias.
e En el caso de pediculosis se procede de igual forma.

Protocolo de actuacion en casos de enfermedad grave, en casos extremos, por
necesidad vital.

Segun la normativa:

3. Con caracter general y en relacion con la administracion de cualquier tratamiento farmacoldgico
al alumnado, se recomienda que sean los familiares mas directos que vivan o trabajen cerca del
centro escolar los que asuman la responsabilidad de la aplicacion de cualquier medicamento. No
obstante lo anterior, en casos de necesidad o ante una enfermedad cronica del alumno o la alumna
que conlleve la administraciéon de una medicacion durante el periodo escolar, el personal educativo
o cuidador podrd suministrar el tratamiento correspondiente, segin la patologia que padezca el
alumna o la alumna, siempre que:

1- La medicacion a administrar haya sido prescrita por su médico de familia o pediatra, para lo que
se tendra que aportar el informe correspondiente.



Gobierno de Canarias
Consejeria de Educacién, fu iy
Universidades, Cultura y Deportes . J'
i :..1
s‘hm,.aa‘"

[35007970] CEIP Santa Barbara

2- Exista un protocolo especifico de actuacion para ese alumnado(ver protocolo), firmado por
sus progenitores o tutores legales y aprobado por el Consejo Escolar, de acuerdo con las
instrucciones que dicte la Administracion educativa y con las pautas concretas indicadas en los
informes médicos que debe entregar la familia.

3- Haya una predisposicion o voluntariedad por parte del personal educativo o cuidador para su
suministro, sin perjuicio de que, en casos de urgencia vital, se deba actuar segun el protocolo y las
indicaciones de los servicios del 112.

4-Ademas de lo previsto en las presentes instrucciones, seran de aplicacion las orientaciones y las
pautas fijadas en los protocolos que, previo asesoramiento especializado, se divulgaran a través de
la web de la Consejeria, para la actuacion a seguir en cuestiones como la atencion adecuada ante
determinadas enfermedades especificas o la administracion de algunos medicamentos.

Con este protocolo de actuacion pretendemos normalizar situaciones en las que nos encontramos
referidas a algunos nifos/as de este centro y que todos debemos conocer. So0lo en casos extremos,
por necesidad vital y agotados otro mecanismo alternativos de actuacion (padres, Centro de Salud)
el claustro administrara medicacion siguiendo las indicaciones de los servicios del 112
a los que llamaremos previamente. Las llamadas quedan grabadas

Protocolo de actuacion y proceso
Cuando se conozcan las circunstancias personales de un alumno que tenga un problema grave o
enfermedad, el tutor debe comunicarlo a la direccidn centro.

El proceso es el siguiente:

1. La familia se pone en contacto con la direccidon y entregara una fotocopia del diagnostico y

explicara como actuar en caso de crisis aguda y grave.

2. La familia dard por escrito al Centro una autorizacion para tratar el tema de la mejor forma
posible y se comprometera a personarse en el Colegio a la mayor brevedad posible cuando
sea requerida su presencia.

El claustro de profesores conocerd, el modo de actuacion en caso de crisis grave.

4. El Centro dispondréd de lugares para informar de los alumnos afectados y de los datos
necesarios en caso de actuacion (como actuar y qué administrar).

5. Cuando se trate de un medicamento especifico, el Centro designard un lugar donde colocarlo
y que todo el profesorado tenga conocimiento de ellos.

6. En el caso de tener que tomar la decision de actuacion o administracion de medicamento por
parte del Centro, a éste se le exime de toda responsabilidad como consecuencia de dicha
actuacion (actuacion que estara precedida por una necesidad vital, dadas las circunstancias
del alumno/a).

7. Sera condicion indispensable certificado médico y autorizacidon paterna o materna para que
el centro pueda actuar.

8. Cuando un alumno/a esté diagnosticado y tenga una crisis tanto en el aula como en el patio,
solicitara ayuda al profesor més proximo, y se tomaran las medidas oportunas en funcion de
la gravedad. Se avisard al 112 y a las familias.

9. En caso de no ser localizada la familia y sea necesario el traslado del menor a un centro
hospitalario, sera el tutor o tutora quien le acompafie hasta que se localice a sus

(98]
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progenitores. El resto del grupo clase sera atendido por la persona que asigne el director o
directora

Otras consideraciones higiénico-sanitarias:

1.- Alergias: Comunicarlas al tutor/a, de cualquier tipo que sean.

2.- Fomentaremos la adquisicion de hébitos correctos alimenticios, no permitiendo traer al colegio
golosinas, bollerias y refrescos, asi como envases de cristal. Sustituir las golosinas por comida sana.

3.- Control de los esfinteres. El alumnado de Educacion Infantil debe controlar los esfinteres al
carecer el centro de personal auxiliar.

Dada la edad del alumnado y la cuidada atencién que requiere esta etapa educativa, ningin
maestro/a podrd abandonar el aula para cambiar al alumnado/a, por tanto se avisara a las familias
para que pasen a recoger a sus hijos en caso de no controlarlo.

Se planteard a las familias la posibilidad de mantenerles en la guarderia hasta que el alumnado
controle. Se reservara la plaza en el Centro hasta que el nifio/a controle los esfinteres.

Normas de convivencia para las familias.

La familia, a la hora de educar, delega parte de su misién en el Centro Escolar. Sin embargo, el

Centro, al aceptar esa colaboracion en la educacion de sus hijos/as, no asume en exclusiva la

responsabilidad de dicha tarea puesto que, en definitiva, son los padres y madres los primeros

responsables en la formacion y educacion de sus hijos. Partiendo de este principio, la familia del
educando participara en la misma con sus derechos y deberes.

e Las familias deberan respetar en todo momento la puntualidad en las horas de entrada y salida.

e El alumnado que se incorpore al Centro después de la hora de cierre de las puertas, tendra que
pasar por secretaria, justificar la demora, dejar constancia por escritos y llevar el justificante al
tutor/a.

e Los tutores legales estan obligados a informar al centro por escrito o telefonicamente, con la
mayor brevedad posible de la ausencia de su hijo/a, y las razones de la falta.

e Ningln alumno/a podré salir de clase antes de las horas establecidas; solamente podra salir del
aula antes de la hora, si sus familiares viene a recogerlo personalmente. En ese caso tendran que
pasar por secretaria (firmar el impreso que autoriza la salida)

e Si alguna vez, por cualquier razén a un alumno lo recoge una persona que no sean sus padres,
tendra que hacerlo con una autorizacioén por escrito, firmada y con el D.N.I. de ambos que se
entregara en secretaria.

e Ninguna persona entrard en el centro sin la debida autorizacion. Las familias no entraran en las
clases, ni permaneceran en los pasillos en horario escolar. Si por necesidad tiene que recoger a
una alumno/a, lo comunicardn en secretaria para que avisen por el telefonillo interior y el
alumno/a baje.

e Le recordamos a las familias que hacen uso del servicio de comedor y de acogida temprana, la
obligacion de respetar las normas establecidas y aprobadas en Consejo Escolar respecto a los
horarios de recogida del alumnado.

e Podran y deberdn enviar a los alumnos/as con los alimentos sanos necesarios para el desayuno
(fruta, yogur, zumos, bocadillos, galletas, etc.).
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e (Queda prohibido traer bolleria, golosinas, chicles, pipas, botes de cristal, etc. Si los traen, les
seran retirados.

Otras normas que los/as maestros/as de este centro deben conocer y hacer que se
cumplan.

1.- Todo docente debera avisar a la Jefatura de Estudios o la Directora o cualquier otro miembro del
Equipo Directivo, ante un retraso o ausencia, con antelacion si es posible.

2.- Cualquier profesor del Centro, llamaré la atencion al alumnado que no esté cumpliendo alguna
norma, aunque no sea de su tutoria.

3.- En ningin momento el alumnado puede estar solo en dependencias del centro. Los profesores
que castiguen en la hora del recreo a los alumnos se quedaran con ellos en la clase o en otra
instalacion del Centro. No podran estar en el pasillo, sala de profesores u otras dependencias solos.
4.- Cuando a la hora de entrada, el profesor que debe atender a un grupo esté ausente, lo recogera
algiin miembro del equipo directivo, hasta que la persona que ejerce la Jefatura de Estudio, le asigne
profesor/a sustituto/a.

5.- Una vez toque el timbre debe servir de sefial para que los alumnos/as se pongan en fila y es
obligacion del profesorado inculcar esta norma. Asi como subir y bajar las escaleras en orden y
silencio.

6.- En el recreo: atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos segun el planning elaborado por la
Jefatura de Estudios a principio de curso, cumpliendo y haciendo cumplir la normativa vigente,
siendo responsable de los alumnos bajo su custodia.

7.- Cada tutor sera responsable de controlar las ausencias de sus alumnos. Anotar la falta como
justificada o no justificada y reflejarlas en la aplicacion Ekade correspondiente (parte mensual).

8.- El equipo educativo con el fin de disponer de todos los datos concernientes al alumnado, se

realizaran intercambios de informacidn utilizando los protocolos de Registros de comportamiento
de aula (libreta de incidencias de aula del tutor/a)

9.- Cualquier incidente disciplinario de importancia serd registrado por el profesor en un parte de
incidencias, en el libro destinado a este fin y, posteriormente se avisard a las familias.

10.- Cuando la incidencia esté relacionada con mala conducta, se les enviara una copia de la
incidencia que debe volver al Centro firmada. Si no es de mucha importancia se tratard el tema en la
siguiente hora de visitas de padres. Se intentard solucionar en colaboracion con las familias.

11.- Agrupar y acompaiar a su alumnado en las entradas a clase, al recreo y a la puerta de salida.
Los profesores al terminar la jornada escolar bajaran con los alumnos/as hasta el patio y alli seran
entregados a los responsables que vienen a recogerlos.

El maestro o maestra que tenga clase con un determinado grupo, se encargara de recoger al
alumnado en la fila y llevarlo al aula.

12.- Al término de la jornada, los profesores que acompafian a los alumnos-as a la puerta de salida
comprobaran que el alumnado de comedor quede en los lugares establecidos y en presencia de las
monitoras.

13.- El profesorado deberd cumplir las Normas de Organizacion y Funcionamiento en la medida en
que les afecte.
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- GESTION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

E-2.PROCEDIMIENTO EN LAGESTION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Para gestionar las normas de convivencia tenemos que tener en cuenta:

-Se consideran conductas contrarias a la convivencia las que se opongan a las normas
establecidas en el Centro.

VER LAS NORMA DE CONVIVENCIA ESTABLECIDAS PARA EL CENTRO(apartado
anterior)

-Los procedimientos para gestionar los conflictos previstos en el presente Decreto se regiran por los
principios de oportunidad, intervencién minima, graduacién y proporcionalidad, teniendo siempre

presente el superior interés del alumnado.

-La finalidad de las medidas correctoras serd esencialmente educativa. El cumplimiento de dichas
medidas debe integrarse en la practica educativa contribuyendo al desarrollo de las competencias

basicas social y ciudadana y de autonomia e iniciativa personal.

-El incumplimiento de las normas de convivencia del Centro habra de ser valorado considerando la
situacioén y las condiciones personales del alumno. A efectos de la graduacion de las medidas
aplicables se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes que concurran en
el incumplimiento de las normas de convivencia.( Articulo 59.- Graduacion de las medidas

aplicables).

Articulo 59.- Graduacion de las medidas aplicables.
Serdn consideradas circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La reparacion espontanea de los darios.
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¢) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por las personas afectadas
que, en ningun caso, podrd suponer un acto de humillacion o vejatorio hacia el alumnado
implicado.

d) La falta de intencionalidad.
e) La colaboracion para la resolucion pacifica del conflicto.

f) El cumplimiento de un acuerdo de mediacion por el cual la parte directamente dariada da
por solucionado el conflicto.

Serdn consideradas circunstancias agravantes:
a) La premeditacion.
b) La reincidencia.

¢) La incitacion a la realizacion de cualquier acto contrario a las normas de convivencia, ya
sea colectivo o individual.

d) Alentar al dario, injuria u ofensa al alumnado menor de edad o recién incorporado al
centro, asi como a todos aquellos que se encuentren en situacion de indefension.

e) La concurrencia con la conducta concreta de vejacion o discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, capacidad economica, orientacion e identidad sexual, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o
psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) El incumplimiento de un acuerdo de mediacion sobre el mismo conflicto.
g) El uso inadecuado de medios audiovisuales.

h) La difusion a través de redes sociales u otros medios de lo obtenido segun el apartado g).
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i) La alarma social ocasionada por las conductas perturbadoras de la convivencia con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a
otro alumno o alumna.

En el caso de la sustraccion o deterioro intencionado de bienes o pertenencias del centro o
de cualquier miembro de la comunidad educativa se atendera al valor de lo sustraido.

-Es necesario en la gestion del conflicto respetar los principios a los que se alude en el Decreto de
Convivencia (Principio de graduacion y Principio de mediacion.
ACLARACION:

Principio de graduacion
Respondamos a los conflictos desde su primera manifestacion, interviniendo de forma graduada.
Se graduarda desde el procedimiento mas flexible e informal hasta llegar al mas rigido y formal.

“Si puedo gestionar el conflicto en una asamblea de clase, no lo voy a trasladar a la directora o
al Equipo de Gestion de la Convivencia”.

De esta forma estaremos graduando la gestion del conflicto (principio de graduacion).

Si aun persiste el conflicto, habiéndose incrementado el malestar que se produce, podemos

aunarnos en el equipo educativo y buscar estrategias posibles de seguimiento con el alumno/a

Principio de mediacion.

Debemos tener en cuenta que una actuacion fundamentada en el andlisis del conflicto, garantizard
el éxito y hard posible el desarrollo de la funcion educadora que debe cumplir la gestion de la
convivencia

E.3-CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Articulo 56.- Conductas contrarias a la convivencia.
1. El incumplimiento de las normas de convivencia del centro por parte del alumnado podra ser
calificado como conducta contraria a la convivencia de caracter leve, contrarias a la convivencia de

caracter grave y conducta gravemente perjudicial a la convivencia, y dard lugar a la aplicacion de
las medidas preventivas o correctoras previstas en este Decreto:

Articulo 62.- Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve.
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1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter leve cualesquiera infracciones de
las normas de convivencia que carezcan de la entidad o trascendencia requerida para ser
consideradas como conductas contrarias a la convivencia de caracter grave o conductas que
perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

En todo caso son conductas contrarias a la convivencia de caracter leve:

a) La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.

b) Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad educativa.
¢) Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

2. Cada centro educativo, en el ejercicio de su autonomia, establecera en el Plan de convivencia a
que se refiere el articulo 43 de este Decreto, las conductas contrarias a la con vivencia de caracter
leve.

Articulo 63.- Conductas contrarias a la convivencia de caracter grave.

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter grave las que por su alcance o
trascendencia puedan calificarse como tales y que se manifiestan con los comportamientos
siguientes:

a) La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras, asi como al
resto del personal del centro en el ejercicio de sus funciones, cuando vayan acompanados de
actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o amenazadoras.

b) Los insultos 0 amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad educativa
cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica gravemente la convivencia en el centro
docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas miembros de la comunidad educativa que
puedan interpretarse inequivocamente como intentos o amenazas de agresion.
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c¢) La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros o
comparieras.

d) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en la realizacion
de actividades fuera del centro, cuando no constituyan conducta gravemente perjudicial para la
convivencia.

e) La discriminacién por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual,
aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra
condicion o circunstancia personal, econémica o social, cuando no deba considerarse conducta que
perjudique gravemente la convivencia.

f) La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de iméagenes de los miembros de la comunidad
educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y no constituya una conducta que
perjudica gravemente la convivencia tipificada en el apartado j) del articulo 64.

2. Cada centro educativo, en el ejercicio de su autonomia, desarrollara las conductas contrarias a la
convivencia de caracter grave tipificadas en este articulo.

Articulo 64.- Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

1. Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia las que se expresan a
continuacion:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacion, incluida la negativa a cumplir las medidas
correctoras impuestas, ante los 6rganos de gobierno del centro docente o profesorado en ejercicio de
sus competencias.

b) Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de la
comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos, audiovisuales o de
telefonia.

c¢) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus circunstancias personales, sociales o educativas.
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d) El acoso escolar.

e) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la instigacion de dichas
acciones.

f) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro docente como son, entre otras, el consumo de
drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesion o el comercio de tales sustancias.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen riesgo grave
de provocar lesiones.

h) Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes
pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras personas,
tanto de forma individual como en grupo.

1) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar o en la realizacion de
actividades fuera del centro que creen situaciones de riesgo para cualquier miembro de la
comunidad educativa.

j) La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de iméagenes de los miembros de la comunidad
educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas.

k) La suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida docente.

1) Daiiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o informatico, asi
como ocultar o retirar sin autorizacién documentos académicos.

m) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes cuando
atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de expresion,
de participacion, de reunidn, de no discriminacion, o al honor, la intimidad y la propia imagen de
los demés miembros de la comunidad educativa o de otras personas.

2. Los centros docentes deberdn explicitar en sus Planes de convivencia las conductas que
perjudican gravemente la convivencia, establecidas en el presente articulo.
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E.4-MEDIDAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Articulo 65.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter leve.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve seran corregidas por el profesorado del
centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al alumnado. En tal sentido, procurara
agotar todas las medidas a su alcance, sin intervencioén de otras instancias, con una o varias de las
siguientes:

a) Reflexion en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta inadecuada concreta y sus
consecuencias.

b) Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante las personas que hayan podido resultar
perjudicadas.

¢) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta correctas.
d) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.
e) Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna.

f) Apercibimiento verbal con posterior comunicacién a la jefatura de estudios y a sus familias en el
caso de alumnado menor de edad.

g) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacion del conflicto.

h) Realizacion de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a la
reparacion de los dafios materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan relacion con la conducta contraria a
la convivencia.

1) Privacion del tiempo de recreo durante el periodo que se establezca por los centros.

2. Las tres ultimas medidas senaladas en el apartado anterior seran especificamente adoptadas por la
persona que ejerce la tutoria del grupo del alumnado que hubiese realizado la conducta.
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3. En caso de que la aplicacion de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor o profesora
que fuera testigo de la conducta, segin lo sefalado en el apartado 1, subsidiariamente le
corresponderd a la persona que ejerce la tutoria, quien contara con el parecer del equipo educativo
cuando lo considere necesario, o a solicitud de uno de sus componentes. Sélo cuando Ia
intervencion del tutor o la tutora con la cooperacion del equipo educativo no haya logrado corregir
la conducta del alumno o alumna y reparar el dafio causado, después de aplicar las medidas
previstas en este articulo, la gestion del conflicto se trasladara a la direccion, o en su caso, al equipo
de gestion de la convivencia.

Articulo 66.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter grave.

1. Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia de caracter grave, la direccion del
centro o por delegacion el Equipo de gestion de la convivencia, aplicara alguna de las siguientes
medidas:

a) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caracter temporal, durante el periodo que se
establezca por el centro, o definitivo.

b) Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a participar en las
actividades extraescolares y complementarias hasta la celebracion de una entrevista con los
representantes legales en el caso de alumnado menor de edad, sin que la medida pueda exceder de
tres dias.

¢) Suspension del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de transporte escolar por un
periodo méaximo de tres dias, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con
ocasion de la utilizacion de los mencionados servicios.

d) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que no podra
sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en
caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre
inmediatamente siguiente.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de tener lugar
fuera del centro docente por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en
que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el Gltimo mes del
trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, siempre que durante el horario
escolar la alumna o alumno sea atendido dentro del centro docente.



LELE

Gobierno de Canarias
Consejeria de Educacién, fu iy
Universidades, Cultura y Deportes . J"

et
[35007970] CEIP Santa Barbara

f) Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologias, el laboratorio o
cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad docente por un periodo que no
podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o,
en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre
inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con
ocasion de la utilizacion de los mencionados servicios.

2. La suspension de cualquier derecho de asistencia o participacion en actividades extraescolares o
complementarias conlleva el tratamiento educativo y la custodia del alumnado garantizada dentro
del centro, a través de las estrategias establecidas en el plan de convivencia para la aplicacion
adecuada de estas medidas.

3. La direccion del centro, oido el Equipo de gestion de la convivencia, podra aplicar, si se dan
circunstancias agravantes, las medidas de este apartado frente a las previstas en el apartado 1.

a) Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas o materias por un periodo
de tres a diez dias lectivos, sin pérdida de la evaluaciéon continua siempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto
por el centro.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres a diez dias lectivos
sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo
el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

c¢) Realizacion dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la comunidad educativa como
formula de reparacion al dafio causado. Esta medida no puede ser impuesta sin autorizacion de los
representantes legales en el caso del alumnado menor de edad, y aceptada por el propio alumno o
alumna si es mayor de edad.

d) Suspension del derecho a beneficiarse de una medida de compensacion de las establecidas en el
centro por un periodo que no podréa sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido
lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la
convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion de los mencionados servicios.

e) Imposicion de mantenerse alejado de quien ha sido su victima en una situacion de acoso, durante
el tiempo que se determine.
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4. La direccion del centro garantizara el ofrecimiento de una mediacién con la otra parte del
conflicto. Cuando se acepta la mediacion la aplicacion de cualquier medida se paraliza hasta la
finalizacion de la misma, que debera incluir el cumplimiento del acuerdo alcanzado.

5. En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se derivard hacia un programa
establecido en el plan de convivencia para su atencion y tratamiento. Se citard a la familia para
afrontar conjuntamente la situacion y, en su caso, solicitar la intervencion de otros recursos externos
como salud mental, servicios sociales municipales u otros.

Articulo 67.- Medidas ante conductas que perjudican gravemente la convivencia.

1. Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente seran corregidas
por el director o directora para lo que podra contar con la asistencia del Equipo de gestion de la
convivencia o de los Equipos de mediacion, con la aplicacion de una o varias medidas de las
recogidas en el articulo anterior y, ademads, con cualquiera de las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a veinte dias
lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen determinados deberes o
trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las complementarias
fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de transporte escolar o el servicio de
comedor, durante un periodo que puede llegar hasta la finalizacion del afio académico, cuando la
conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la realizacion de las
mencionadas actividades o servicios.

c¢) Inhabilitacion para cursar estudios en el centro en el que se cometio la conducta gravemente
perjudicial por el tiempo que reste hasta la finalizacion del curso escolar.

d) Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometio la conducta
gravemente perjudicial. En este caso, el Consejo Escolar del centro podra acordar la readmision del
alumno o alumna para el siguiente curso, previa peticion y comprobacion de un cambio positivo en
su actitud.

2. En caso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacion, curse las ensefianzas
obligatorias, la Administracion educativa le asegurard un puesto escolar en otro centro docente
sostenido con fondos publicos, en los términos que se determinen por orden de la persona titular de
la consejeria competente en materia de educacion respecto a los servicios complementarios. Si se
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trata de alumnado que siga ensefianzas no obligatorias, de no existir plazas se le facilitard en la
modalidad de ensefianza a distancia.

F) ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA.

Las estrategias que se establezcan para la mejora de la convivencia han de desarrollarse en un
marco amplio que recoja las medidas de caracter educativo y organizativo que inciden en la
convivencia.

Consideramos que las medidas que se detallan a continuacién recogen los aspectos basicos y
esenciales necesarios para realizar un buen planteamiento de la convivencia en nuestro centro
escolar:

1.- Proyecto Educativo
-Las Normas de Convivencia. Organizacion y cumplimiento. Recogidas en las NOF del Centro

-Conocimiento de Derechos y Obligaciones de cada uno de los sectores. (Decreto de

Convivencia)

-Valores. Recogidos en el el PEC.

2.- Accién Tutorial. indispensable y necesario para establecer unas buenas bases para la
convivencia en el grupo y, por extension, a la vida del colectivo total del alumnado. La capacidad
del tutor/a para canalizar y resolver los problemas, asi como para crear un clima afectivo e
integrador en el aula

e Elajuste curricular y las adaptaciones curriculares.

e Lasnormas de aula y las rutinas que el tutor/a utiliza en el desempefio de sus tareas
e Las estrategias de comunicacion que se establecen con cada profesor/a, el alumnado y las

familias.

3.- La Gestion del aula por parte del profesorado (desarrollo de metodologias didacticas que
fomenten la participacion y cooperacion de los alumnos/as).
e -Aprendizaje cooperativo.
-Reparto equilibrado de responsabilidades y tareas entre el alumnado
-Las estrategias de comunicacion
-Creacion de un clima de confianza
.Rechazo de actividades grupales discriminatorias, fomentando el compaferismo.
-Establecimiento de normas claras de funcionamiento en el centro
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4.- Participacion e implicacion de las familias en la vida educativa de sus hijos como
transmisores de valores

e -Rechazo a la desautorizacion del profesorado.

e -Fomento en sus hijos/as de la construccion de valores

5.- Otras medidas organizativas:

e El recreo y el juego. Espacio educativo provechoso donde se establecen unas
normas de funcionamiento claras y precisas que todo el profesorado debe aplicar de
forma generalizada y coordinada.

e Medidas de Igualdad de Género Recogidas en el Plan de Igualdad

e Programa de Transicién de Primaria a Secundaria. Recogidas en la planificacion
annual

e Plan director: Prevencion de acoso escolar y riesgos de internet. (charlas para 5°y
6°)

6.- Aulas de convivencia.

De presentarse casos extremos se utilizard un espacio para este fin puntual. El alumno/a estara
acompanado de un maestro/a que en ese momento esté disponible y tenga empatia con el alumno.
Sera un espacio de reflexion, dialogo y compromiso sobre la conducta y tendra una finalidad
educativa. El tiempo destinado a este fin no sobrepasara la sesion de clase.

7.- Coordinacion con los Servicios Sociales:

El centro establecera la coordinacion con los Servicios Sociales locales a través de la
trabajadora social, en aquellos casos en los que se requiera la intervencion de los mismos, si bien
esta es una medida no es habitual en el Centro y actualmente no tenemos ningin caso.

8.- Intervencion del Equipo de Orientacion del Centro:

El Centro cuenta en la actualidad con profesionales del Servicio de Orientacion
pertenecientes a la Consejeria de Educacion para atencion al alumnado y las familias con
dificultades de aprendizaje o con necesidades educativas especiales.

PROTOCOLOS PARA LA GESTION DE LOS CONFLICTOS
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Protocolos Generales de Actuacion:

1. -En primera instancia, intervencion del Tutor/a, u otros docentes que en ese momento

estén con el grupo.

Los conflictos generados por el alumnado en la vida diaria del aula y del centro seran asumidos y
afrontados en primera instancia por el Tutor/a o maestro que en ese momento esté con el grupo
, que es a quien corresponde tanto la valoracion de los hechos o incidencias como la toma de
decisiones. Es importante la capacidad del tutor/a o profesor que esté con el grupo para canalizar y
resolver los problemas, asi como para crear un clima afectivo e integrador en el aula.

Se potenciara el papel del profesorado en la prevencion y tratamiento de los conflictos, fomentando
el uso de la mediacion, la educacion en valores y el desarrollo de la Competencia Social y
Ciudadana.

En caso de estar involucrados otros docentes o personal del centro, podra requerir su colaboracion
para contrastar la informacién y determinar estrategias educativas. En cualquier caso es
NECESARIO que exista un flujo de comunicacion entre Tutores/as, Profesorado, Equipo Directivo

sobre todas aquellas incidencias que sean significativas.

2. - Conflicto en el comedor.
Cuando el conflicto surge en el comedor serd el equipo directivo, encargado de comedor y
personal laboral quien asuma la resolucion del mismo, sin excluir las recomendaciones educativas

que pueda aportar el tutor en calidad de educador y persona de confianza del alumno/a.

3.-Registro de incidencias
Con el fin de disponer de todos los datos concernientes al alumnado, se realizaran intercambios de
informacion utilizando los protocolos de los que el centro dispone. Recoger las incidencias
conjuntas de los tres registros siguientes
e Registros de comportamiento de aula (libreta de incidencias de aula del tutor/a)

e Registros de comportamiento de comedor (libreta de incidencias del comedor)

e Libro de registros de comportamientos inadecuados de Jefatura de Estudios.

Libro de incidencias (libro de incidencias) Cualquier incidente disciplinario de
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importancia sera registrado por el profesor en el libro de incidencias destinado a

este fin.

- En estos se recogeran las incidencias de las que, bien por su naturaleza, bien por su caracter

repetitivo conviene dejar constancia.

En cualquier caso debemos registrar:

Fecha y hora de la conducta a registrar.
Lugar donde se produjo (clase patio comedor etc).
Descripcion de la incidencia y con quienes ( entre alumnos, alumnos- profesor, un alumno
frente a los demas).
e Medida correctora inmediata que el tutor considere. Las siguientes medidas indicadas se
establecen por normativa en el protocolo oficial. Aplicar la adecuada.
- Reflexion/dialogo con el alumno/a.
- Reparacion moral: pide disculpas y muestra arrepentimiento.
- Realizacion de actividad para el aprendizaje de la conducta correcta: (indicarla).
-Realizacion tarea relacionada con conducta inadecuada: (indicarla).
- Compromiso escrito profesor-alumno sobre correccion de la conducta (se adjunta).
- Advertencia o apercibimiento verbal.
- Comunicacion a la familia gestionada a través de agenda,teléfono,escrito enviado con
alumno/a.
-Apercibimiento escrito con orientaciones para superar el conflicto (se adjunta).
-Tarea educativa en horario no lectivo.
-Privacion del tiempo de recreo (indicar los dias y con quien estara durante eso dias).
e Persona que registra la incidencia (tutora, otro profesor, personal de comedor). Firmar
En caso de conducta grave y excepcional, el tutor requerird una reunion del Equipo
Educativo(reflejar en acta) para el analisis de distintos puntos de vista y consensuar si se pasa al
EGC - DIRECCION

e Cuando la incidencia esté relacionada con mala conducta, se les enviara una nota a las
familias que debe devolver al Centro firmada. Si no es de mucha importancia se
tratara el tema en la siguiente hora de visitas de padres. Se intentara solucionar en
colaboracion con las familias. El tutor, en las tutorias de padres informara a las

familias con el fin de educar con la implicacion de ambas partes



LELE

Universidades, Cultura y Deportes i J’
b -

s

""T'a"g_a*‘l

Gobierno de Canarias
E Consejeria de Educacién,

[35007970] CEIP Santa Barbara

e E] tutor con comunicacion a la jefatura de estudios o direccion, acordaran las medidas

educativas ante Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve
del alumno, oido el resto del equipo educativo.

e (Ver en el Decreto las medidas educativas correspondientes a la conducta de caracter
leve). El tutor informara a las familias de la medida disciplinaria que impuesta al
alumno

e Cuando el tutor/a perciba o conozca que existe la posibilidad de que se produzcan

situaciones de conducta grave y situaciones que perjudican gravemente la convivencia , 10

comunicara al equipo directivo, con el fin de establecer mecanismos que permitan

averiguar el alcance de los hechos y poder establecer las actuaciones a seguir.

Mediacion en los conflictos
2-Se podra solicitar la intervencion “La Comisién Mediadora” (directora, jefa de estudios,

tutora, docente acreditada,). Puede estar presente la madre o padre del alumnado si lo ha solicitado

2-A. Se podra solicitar la intervencion de la “Comision Mediadora” (directora o jefa de estudios,
un docente acreditada, tutora y madre o padre del alumnado afectado) La comision actuard como
elemento mediador en la resolucion del conflicto o en la busqueda de la medida educativas si fuera
necesario.

El equipo directivo puede solicitar la colaboracion de la orientadora en aquellos casos que creamos
pueda ser de ayuda bien en cuanto a un enfoque corrector de un conflicto, bien cuando se detecten

problemas de indole cognitivo o familiar que puedan estar afectando y/o perjudicando al alumno/a.

3.-El Equipo de gestion de la convivencia actuara cuando las medidas disciplinarias

adoptadas correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la

convivencia del centro. Y no han sido resueltas por el tutor

Equipo de la gestion de la Convivencia. E.G.C

Equipo de Gestion de la Convivencia del centro

Los centros docentes constituiran un Equipo de Gestion de la Convivencia, presidida por la
direccion y o la jefatura de estudios dos profesores/as a propuesta del director o directora.
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Corresponde Equipo de Gestion de la Convivencia del centro:

- La responsabilidad de asistir a la direcciéon del centro y al resto de la comunidad
educativa en el cumplimiento de lo establecido en el DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por
el que se regula la convivencia en el &mbito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir la
violencia, evitar el conflicto, mejorar la convivencia y el respeto mutuo y la tolerancia en los
centros docentes.

- El tratamiento de los conflictos de convivencia mediante los procedimientos establecidos en el
Decreto, garantizando los principios de oportunidad, intervencion minima, proporcionalidad y
superior interés del menor en sus actuaciones.

- Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia
y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera
trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.

- Igualmente informar al Consejo Escolar, sobre las actuaciones realizadas y hacer las propuestas
que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro

- El Equipo de Gestion de la Convivencia se reunird de forma general y planificada al menos dos
veces durante el curso, para hacer un analisis de la convivencias en el Centro y estudiar posibles

aspectos generales del centro que puedan contribuir a la mejora de la Convivencia.

- Se elaborard un informe anual, analizando los problemas detectados en la gestion de la

convivencia
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Proceso de Actuacion ante Conductas contrarias a la convivencia de
forma reiterada.

e 1°- El tutor hara un vaciado de las incidencias para llevar al Equipo Educativo.

e 2° Se reunira el Equipo Educativo, analizara las incidencias y levantara un acta.
Solicitara que se reina el Equipo de Gestion de la Convivencia si lo considera

necesario.

e 3°- Reunido el Equipo de Gestion de la Convivencia aplicara la medida sancionadora

acordada de las que recoge el Decreto.

o 4°- Se citara a las familias en presencia del tutor (ésta tiene el derecho a ser
informada). Se comunicara por escrito el proceso seguido y la medida adoptada ante la
conducta. Se puede establecer un contrato de conducta familia- escuela. en el cual la
familia se compromete a tomar las medidas necesarias para mejorar la conducta de su
hijo (habitos, terapias, medicacion).

e La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro (formada por el Equipo de
Gestion de la Convivencia mas una madre del C Escolar), pondra en conocimiento del

Consejo Escolar del centro la incidencia y el proceso seguido.

e El equipo de Gestion de la convivencia informara a la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas (el Consejo Escolar tendra

conocimiento del proceso seguido).
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Articulo 51.- De las competencias

Articulo 52.- El Equipo directivo.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades
estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias de 1a direccion del centro:

v" Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia
aprobado por el Consejo Escolar.

v" Aplicar las medidas de correccion de conducta que podra delegar en la jefatura de estudios,
en el tutor o tutora docente del alumno o alumna, o en el Equipo de gestion de la
convivencia, en su caso.

v" Garantizar el ejercicio de la mediacion y otras medidas contempladas en el plan de
convivencia para la resolucion de conflictos segn los procedimientos establecidos para cada
uno de ellos en este Decreto.

v" Incoar expedientes sancionadores y aplicar, en su caso, las medidas que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segtn el procedimiento
establecido en este Decreto.

¥" Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde a la jefatura de estudios:

v" Coordinar y dirigir las actuaciones de las personas que ejercen las tutorias y del profesorado
establecido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia.

v" Garantizar por delegacion de la direccion, las medidas correctoras y el ejercicio de la
mediacion y los procedimientos que se lleven a cabo en el centro

Articulo 54.- Profesorado y Claustro del profesorado
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Corresponde al profesorado. Este debe intervenir

v En el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Decreto

v" En la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa
en el aula y en el centro, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos
curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes

v El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion, de libertad e igualdad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democrética.

v El profesorado, dentro del recinto escolar o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevara a cabo las actuaciones inmediatas previstas en este
Decreto y en el marco de lo establecido en el plan de convivencia.

v" Le corresponde al claustro del profesorado informar las normas de convivencia, conocer la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que estas se
atengan a la normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.

Articulo 55.- El Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

v Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

v" El Consejo Escolar, a instancia del representante legal, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas cuando las medidas disciplinarias adoptadas
por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro.

¥ Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, escolar, familiar y social.
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v" Aprobar y evaluar el plan de convivencia.

Dentro del Consejo Escolar se podra constituir una Comision de convivencia para la gestion de las
funciones que tiene atribuidas este drgano colegiado

H-2.DIFUSION Y, DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN.

Descripcion de las acciones previas realizadas para la difusion del Plan de
Convivencia:

1-El punto de partida como primera accién de difusion, es el conocimiento del Decreto 114/2011
de 11 de mayo por todos los miembros de la comunidad educativa; a partir de este documento
habria que modificar el Plan de Convivencia y actualizarlo en funcién del nuevo decreto.

2-En Claustros y Consejo Escolar se cita la normativa y se establece el compromiso de leerla
individualmente.

3- Colocamos el Decreto 114/2011, de 11 de mayo, en la Carpeta Compartida de la red Medusa y
en la web del colegio, se les comunica su importancia para poder iniciar las comisiones de trabajo
de elaboracion del Plan de Con vivencia del Centro.

3-Enla CCP se plantea para llevar a ciclos la revision de las normas de organizacion y
funcionamiento como punto de partida para su incorporacion al nuevo documento (Plan de
Convivencia del centro).

4-En las distintas reuniones de la CCP se van incorporando distintos apartados para su discusion y
modificacion en los ciclos.

5-El Equipo directivo se implica personalmente en la difusion del plan dando charlas al alumnado
de 3°,4°,5° y 6° respecto a los Derechos y Deberes del alumnado, resolucion pacifica de los
conflictos, normas de funcionamiento y organizacion, tipificacion de las faltas, conductas aplicadas
a las faltas. Las charlas se adaptan a la edad del alumnado.

6-Se entrega una copia del borrador a cada miembro del Consejo Escolar.

7-Se pone en la orden del dia para su aprobacion si procede en Consejo Escolar.

8-Durante un periodo de tiempo el Plan de Convivencia esta en conocimiento y discusion en la
Comunidad Educativa.

Publicidad del Plan de Convivencia de Centro

El Equipo Directivo adoptara las medidas para que el Plan de Convivencia sea conocido y
consultado por todos los miembros de la comunidad Educativa:
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- Alumnado. Divulgacion a través de representantes del alumnado (normas de conducta)

- Profesorado. Reuniones de ciclo con representantes del profesorado que formen parte de la
Comision de Convivencia

- Familias. A través de representantes de padres/madres que forman parte de la Comision de
Convivencia

- Equipos de Orientacion,

Personal Laboral. Reuniones con el equipo directivo.

El ambito de aplicacion del presente documento abarca, por tanto, a todos los miembros, drganos y
servicios de la Comunidad Educativa del Centro.

e Un ejemplar del presente documento se encontrara en la Secretaria del Centro a disposicion
de toda la Comunidad Educativa.

e Se colocaré en la Carpeta Compartida (ordenadores del Centro)

e Se dard un ejemplar a cada coordinador.

e Se colocara en la web del centro

EVALUACION DEL PLAN.

Planteamiento de una tabla de valoracion estableciendo valores del 1 al 5 segtn el cuestionario.
1-Analisis del diagndstico de la convivencia. ;Ha sido el adecuado?

v" Alumnado

v" Familias

v" Profesorado

2-Analisis de las estrategias.
(Consideramos que las medidas que se detallan en las estrategias, recogen los aspectos basicos,
esenciales y necesarios para realizar un buen planteamiento de la convivencia en nuestro centro
escolar?

v" Proyecto Educativo

v Accion Tutorial

v" La Gestidn del aula por parte del profesorado (desarrollo de metodologias didacticas que
fomenten la participacion y cooperacion de los alumnos/as).

v’ Participacion de las familias y de la Comunidad Educativa.
v' Intervencion de los miembros del Servicio de Orientacion.

v" Otras medidas organizativas:
e Elrecreoy el juego.
e Medidas de Igualdad de Género en la Comunidad Educativa.
e Programa Plan director.
e Programa de Transicioén de Primaria a Secundaria
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3-como tarea de educativa y ejercicio de corresponsabilidad del profesorado se pone todos los
medios posibles para solucionar los conflictos por medio de la Educacion en valores ciudadanos?

4-;Se respetan los derechos y se cumplen los deberes de los sectores implicados?
e Alumnado
e Profesorado
e Padres/madres

e Personal de administracion y servicios

5- Protocolos Generales de Actuacion. ;Se ha respetado?

6- En la Gestion del conflicto, se ha tenido en cuenta
e Principio de mediacion

Principio de graduacion

Intervencion minima

Atenuantes

Agravantes

Rapidez en la gestion

Al final de cada Curso Escolar se evaluara el Plan de Convivencia

En todo caso se hace necesario elaborar un plan de mejora con acciones concretas, derivadas
de las debilidades detectadas y encaminadas a su superacion

e Las incidencias y aplicacion de las medidas oportunas se recogeran en la Memoria Final
del curso.

e En el siguiente curso se introduciran las modificaciones pertinentes que se recogeran en la
Programacion General Anual.

e (ualquier apartado deberd modificarse siempre que esté en contradiccion con alguna
disposicion dictada por la Consejeria de Educacion.
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I) PLAN DE FORMACION EN CONVIVENCIA

La Administracion educativa organizara la oferta de formacion al profesorado, destinada a la
mejora de la respuesta educativa en aspectos relacionados con la convivencia.

El centro propiciara la formacion del profesorado con las siguientes actuaciones:

- Actualizacion en normativa, informando sobre la legislacion mas reciente

- Informacién de los cursos sobre convivencia que se organizan tanto en los CEP como por
otros organismos.

- Organizara por ciclos, acciones para divulgar el Decreto de Convivencia y el Plan de

convivencia.( lectura, comentarios)

Explicacion del presente Plan a todo el profesorado y Protocolos Generales de Actuacion:

El centro organizara:
- Charlas de profesionales externos al centro, por ejemplo, Plan Director, Educar en valores
ciudadanos y otros
- Actuaciones de informacién a las las familias de las normas de Convivencia (tutorias,
asambleas)
- Reuniones por tutorias o ciclos donde el profesorado oriente sobre técnicas y estrategias a

seguir para una convivencia pacifica

Durante este curso 2022-2023 el centro participa en Plan de Convivencia Positiva para
implememetarlo en el mismo. Este curso se ha establecido la figura de la

COORDINADORA PARA EL BIENESTAR Y LA PROTECCION DEL ALUMNADO.
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MODELO GENERICO DE PROGRAMACION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

CENTRO EDUCATIVO: CEIP Santa Barbara CURSO: 2025/2026
COORDINADORA DE PRL: Candelaria Castellano Aleman
INTRODUCCION /JUSTIFICACION

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (RSP), determina los procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud de los
trabajadores y las modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios de
prevencion, asi como las capacidades y aptitudes que deben reunir dichos servicios y los
trabajadores designados para desarrollar actividades preventivas.

En el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias y sus
Organismos Autonomos se aprobo el Decreto 168/2009, de 29 de diciembre, que supuso una
adaptacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales en dicho ambito.

Asimismo, la Administracion Educativa, en el marco general de la politica de prevencion de
riesgos y salud laboral y de acuerdo con la legislacion que resulta de aplicacion, ha establecido
medidas especificas y ha marcado las lineas destinadas a promover el bienestar y la mejora de la
salud del personal que presta servicios en los centros educativos publicos no universitarios de
Canarias.

Los/as Coordinadores/as de PRL en los centros educativos desarrollaran en su centro, bajo la
responsabilidad y supervision de la Direccion del centro, y en coordinacion y colaboracion con el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Educacion, las siguientes funciones:

* Informar al personal del centro sobre los planes de la vigilancia de la salud desarrollados por la
Administracion Educativa y gestionar la documentacion y las comunicaciones necesarias.

* Colaborar y coordinar actividades de formacion e informacion en prevencion de riesgos
laborales dirigidas al personal del centro (personal docente y personal de administracion y
servicios)

» Comunicar al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Educacion la presencia en el
centro de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y
salud del personal del centro y que con los recursos del centro no se pueda evitar, reducir o
controlar.

* Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones
periodicas.

* Investigar los incidentes y los accidentes leves y colaborar en la investigacion de los accidentes
graves que se produzcan en su centro.

* Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro, asi como el personal de
administracion y servicios, para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas a dicho
personal.



* Colaborar con los/as delegados/as de prevencion en las visitas que realicen al centro.

* Participar en el fomento de valores y actitudes que ayuden a crear y difundir una cultura
preventiva.

» Cooperar en cuantas actuaciones, en materia de gestion de la prevencion de riesgos laborales, se
desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad.

* Elaborar una Programacion de actividades que sera incluida en la Programacion General Anual
del centro, asi como una Memoria que se incluird en la Memoria Final de curso.

Los/as Coordinadores/as de PRL, al igual que los/as técnicos/as del Servicio de prevencion propio
de Educacion, tienen la facultad para recabar cuantos datos precisen para realizar las funciones
que tienen encomendadas.

OBJETIVOS:

Colaborar en el inicio y/o actualizacion la Gestion y Seguridad General: Plan de
emergencias.

Fomentar la cultura preventiva en el centro, informar y formar al personal docente y
no docente.

Participar y/ colaborar en los procedimientos

Realizar un seguimiento del proyecto

ACTIVIDADES:

1. Colaborar en el inicio y/o actualizacion la Gestion y Seguridad General: Plan de
emergencias.

» Revisar y actualizar el plan de emergencia del centro. Revision de las salidas de

emergencia, zonas de seguridad, estado de los extintores, carteleria de sefializacion y
luces de emergencia, revision de botiquines. Se trata de llevar a cabo una revision y
mantenimiento del plan de emergencia del Centro con una periodicidad de una vez al
trimestre.

Distribuir el plan de evacuacion al personal docente y no docente con sus distintas tareas y
responsabilidades. Todo el personal del Centro debe participar en la programacion y
realizacion de simulacros de evacuacion, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados. Para ello es muy importante conocer la estructura, organizacion y
funciones de cada uno de los grupos operativos y sus equipos, asi como los coordinadores
de los mismos.

Informar que se realizard un simulacro, pero sin concretar la fecha. Se ejecutaran dos
simulacros de evacuacion, uno al comenzar el curso y otro durante el segundo trimestre.
Al inicio del curso se le suministrara al profesorado y al personal de administracion y
servicios la informacion sobre el protocolo de actuacion en una evacuacion de
emergencia. El primer simulacro serd previamente avisado, concretamente, se realizara
en la tercera semana de octubre, a diferencia del segundo, que se llevara a cabo sin previo
aviso.

Con la realizacion de los simulacros pretendemos:

* Ensenar al alumnado a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.



* Conocer las condiciones de los edificios en los se alojan los Centros para conseguir la
evacuacion de una forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes, ni deterioro de los edificios ni
del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo ello en el menor tiempo posible.

* Mentalizar a los alumnos/as, a sus padres/madres/tutores/as y a los/as profesores/as de la
importancia de los problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los Centros
educativos.

El objetivo de los simulacros es obtener resultados que nos ayuden a detectar las principales
insuficiencias del edificio, definir las medidas correctivas particulares teniendo en cuenta los
condicionantes fisicos y ambientales de los mismos, asi como probar la idoneidad y suficiencia de
los equipos humanos y técnicos (alarmas, sefializacion, alumbrados, etc.) Debemos conseguir
evacuar el Centro en el menor tiempo posible y con las caracteristicas fisicas y técnicas con las que
contamos. En el caso de detectar alguna incidencia, debemos recogerla en el Plan, hasta que se
pueda solventar en un futuro.

La Coordinadora de PRL suministrara al profesorado la informacidon sobre el protocolo de
actuacion en una evacuacion de emergencia, las responsabilidades de cada uno y se prevé todas las
incidencias de la operacion:

* planificar los flujos de salida

* determinar los puntos criticos del edificio

* sefializar las zonas exteriores de concentracion de los/as alumnos/as del CEIP Santa Barbara.

* indicar las salidas que se vayan a utilizar y designar una persona por cada salida y otra situada en
el exterior del edificio que controlara el tiempo total de evacuacion del mismo

* cada profesor/a se responsabilizara del comportamiento de los/as alumnos/as a su cargo de
acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general (direccion del centro) y de la
Coordinadora de PRL

* en cada aula, se designara a los/as alumnos/as responsables para cerrar ventanas, controlar que
no lleven objetos personales, etc.

* El alumnado no podra detenerse en el recorrido de evacuacion y menos aun en las puertas de
salida. Deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua, para
evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas. Los grupos
permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se encuentren
en los lugares exteriores de concentracion previamente establecidos, con objeto de facilitar al
profesor/a el control de los/as alumnos/as.

* El/la docente debe trasmitir calma, mantener orden, eliminar obstaculos, dirigir al alumnado
hasta la salida prevista y mantener el grupo unido incluso en el punto de encuentro.

* Los/as tutores/as tendran a su disposicion, ademads, un video para informar al alumnado:
https://www.bing.com/videos/search?
g=comorealizar+un+simulacro+evacuacion+centro+educativo& & view=detail &mid=74
ECCEO75EAA7EEF86D374ECCE075EAA7EEF86D3&&FORM=VRDGAR

* Este simulacro sera previamente avisado, los alumnos/as deberan ser informados de la forma en
cual abandonar las aulas, asi como, de lo que deben hacer si se encuentran fuera del aula en el
momento del simulacro.

* Los padres conoceran el ejercicio que se pretende realizar, con objeto de no crear alarmas
innecesarias, pero sin precisar el dia ni la hora en los que el mismo tendra lugar.

* Se iniciard el ejercicio con la sefial de alarma (timbre) y de forma que llegue a todas las zonas del
edificio. La duracion, intervalo y agrupacion de los impulsos, deberda permitir su correcta
identificacion y clara distincion frente a otras sefiales actlsticas o ruidos ambientales, sera
continua.

* Finalizada la evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el Centro, con objeto de
detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan podido ocasionarse.

Posteriormente, la directora del Centro realizard un informe donde se recoja la experiencia
ejecutada y los problemas detectados en la misma. Dicho informe deberd ser remitido a la
Direccion General de Seguridad y Emergencias y a la correspondiente Direccion Territorial de



Educacion para que esta proceda con el departamento correspondiente a su estudio a fin de
perfeccionar los futuros ejercicios. De igual forma, se informara también de las conclusiones del
simulacro al personal del centro.

» Instalaciones generales del centro. Se realizara la comprobacion y revision de elementos
como botiquines, instalacion eléctrica, deportiva, almacenamiento de materiales y
documentos, evacuacion, emergencias y proteccion contra incendios.

- Botiquines de primeros auxilios: Disponibilidad, sefalizacion, dotacion y caducidad de los
productos.

- Instalacion eléctrica: Cuadros eléctricos, sefializacion, luminarias, luces de emergencia, tomas
de corriente, regletas y cableado.

- Instalaciones de almacenamiento de materiales y documentos: Estado de conservacion,
inmovilizacion de estanterias, distribucion del peso, orden y limpieza.

- Instalaciones de evacuacion y emergencias Vias de evacuacion, salidas y puertas de
emergencia en condiciones Optimas, sefalizadas y libres de paso, iluminacion de seguridad.

- Instalaciones de proteccion contra incendios: Extintores y bocas de incendio, ubicacion,
visibilidad, sefializacion, accesibilidad, estado de conservacion y mantenimiento.

Il.  Fomentar la cultura preventiva en el centro, informar y formar al personal
docente y no docente.

Se realizaran las siguientes actividades:

» Fomentar la cultura preventiva a través de la informacion: Presentacion del proyecto en el
primer Claustro (incluido como punto del orden del dia), donde se informara al Claustro
de las actividades a desarrollar a lo largo del curso y se le presentard las fichas
informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de
Personal. Estas fichas se entregaran tanto al personal docente como al personal de
administracion y servicios y quedaran registradas su entrega en un acta. Se explicara
también, que a lo largo de todo el curso se pondra en la "zona compartida" del servidor del
centro toda la informacion sobre PRL que se suministre, para que pueda ser consultada,
asi como otros datos de interés en materia de PRL.

» Reuniones del coordinador/a de PRL: Se realizara, por parte del coordinador/a de PRL,
reuniones con los diferentes Ciclos, donde se entregaran y explicaran las fichas
informativas respectivas, asi como con el personal no docente del centro. Ademas de
todas aquellas que sean necesarias para fomentar la cultura de prevencion en el centro.

» Seguridad en el manejo de maquinas, herramientas, objetos y EPI: Hacer una lista de
todas las maquinas, herramientas y objetos, que de alguna forma puedan generar un riesgo
para la persona, poniendo en su conocimiento las normas bdésicas de seguridad en el
manejo de las mismas, y registro de entrega de dichas normas. Asi mismo, se controlara el
estado de conservacion y mantenimiento de las mismas. Con respecto a los EPI (Equipos
de proteccion individual) se informara al personal de mantenimiento y se comprobara la
conservacion y mantenimiento de los EPIL, la disponibilidad de los manuales de
instrucciones y el uso de los EPI en las actividades que asi lo requieran.

» Fomentar la realizacion de cursos autodirigidos de formacion: Se propondra al Claustro la
posibilidad de formarse con la realizacion de diferentes cursos que les proporcionen
herramientas y recursos para prevenir y evitar las patologias propias de los docentes,
identificando los factores de riesgo y sensibilizdndolos con respecto a la toma de
conciencia de la importancia de un buen estado de salud. Dichos cursos de formacion
seran los siguientes:
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1.

v “Disfonias y otros trastornos de la voz en la actividad docente”

v “Higiene postural para la prevencion de trastornos musculoesqueléticos a través de la
conciencia corporal y los ejercicios”
v “Consejos y ejercicios para el cuidado de la espalda”

De igual forma, se propondra la realizacion de un “cursillo basico de formacion en Primeros
auxilios” y se colocaran en las aulas y otras dependencias del centro carteles informativos de
como realizar las técnicas basicas en primeros auxilios.

» Establecer lineas de mejora que favorezcan la seguridad del trabajo. Se llevara a cabo a
través de la informacion, formacion y sensibilizacion para que todos los espacios de
trabajo del Centro se encuentren con el debido orden, limpieza y mantenimiento
(acumulacién de materiales en lugares adecuados y sefializados para tal fin, materiales
inservibles, higiene y limpieza, estado de las superficies acristaladas...), asi como respetar
el adecuado dimensionado (aforos de reunion de trabajo, curso y forma)

Participar y/ colaborar en los procedimientos.

» Programa de Vigilancia de la Salud
Informar al Claustro que la Direccion General de Personal ha dictado instrucciones sobre
la Vigilancia de la Salud, ofreciendo al personal del centro educativo (docente,
administracion y servicios), la informacion sobre vigilancia de la salud para el personal
docente y no docente de centros educativos publicos de Canarias. Ademas, el coordinador
de PRL pondra a disposicion del personal docente y del personal de administracion y
servicios, la informacion sobre los objetivos, métodos de vigilancia de la salud, finalidad
y uso de los resultados de los examenes de salud periddicos (Anexo I). También entregara
y posteriormente recogera firmado el consentimiento genérico de vigilancia de la salud
(Anexo II), donde e | trabajador/ a acepta o desiste de la vigilancia de salud periodica. El
Anexo II se enviara por correo electronico a la entidad encargada de realizar los
reconocimientos médicos, con la relacion nominal de todo el personal (tanto docente
como no docente) que manifiesta interés en someterse a examenes de salud periddicos. El
plazo para obtener la informacién solicitada en el anexo II se fija en 10 dias habiles. La
citacion se cierra fijando un lugar, fecha y hora entre el director/a del centro educativo y el
Servicio de Prevencion y de acuerdo con el calendario de vigilancia de la salud periddica
para el curso escolar. El calendario relaciona los centros educativos en los que se
realizaran los examenes de salud.
El dia de la revision, cada maestro/a tendra una hora asignada ese dia.
La coordinadora de PRL supervisara la revision y, con ayuda de la J.E., elaboraran un plan
de sustituciones para ese dia a las personas que tengan que realizar la revision.

» Embarazo y lactancia natural
Informar al claustro del procedimiento existente sobre proteccion a la maternidad, que
figura en la web de la PRL de la Direccion General de Personal, correspondiente a los
riesgos a proteger y las medidas a adoptar para combatir dichos riesgos.

Realizar un seguimiento de la programacion:

Informar al claustro en cada trimestre sobre las acciones emprendidas en dicho periodo.
La informacion se dara en la reuniéon en que se analizan los resultados trimestrales,
figurando como punto en el orden del dia.

Realizacion de la Memoria Final donde se recogeran todas las acciones y actividades que
se hayan realizado a lo largo del curso.
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REUNIOGN GENERAL. CALENDARIO.
HORARIO Y DIAS DE LIBRE DISPOSICION

El lunes 22 de septiembre, se llevard a cabo la 1° reunidn con los/as tutores/as de sus hijos/as.

HORARIO LECTIVO CALENDARIO
e Del 9 al 12 de septiembre de 2025 y del 15 al 19 de ; ZECZF(I)AZSE FINALIZACION DECLACES: 12 OO
LeE e el den s s EH PR 3 » NAVIDAD: del 22 de diciembre de 2025 al 7 de
e Del 15 de septiembre de 2025 al 14 de junio enero de 2026.
de2026: de 8:30 a 13:30 » SEMANA SANTA: del 30 de marzo al 5 del abril

e DIAS FESTIVOS: 8 sept., 12 oct.,1nov., 5,6y 8 de
dic., 1 de mayo y 30 de mayo.

LOS DIAS NO LECTIVOS DE LIRRE DISPOSICIGON PROPUESTOS POR EL CLAUSTRO
PARA QUE SEAN APRORADOS POR EL CONSEJO ESCOLAR

e 31de octubre
e 16 y 18 de febrero
e 30 de abril



DIAS DE ATENCION A LAS FAMILIAS

Las tutorias o dias de atencidén al las familias serdn los 2° y 4° lunes de cad% mes de 16:00 a 18:00 h.

1ER TRIMESTRE 2°TRIMESTRE SER TRIMESTRE

e 22 de septiembre e 12 de enero e 13 de abril

e 13 de octubre e 26 de enero o 27 de abiril

e 27 de octubre e 9 de febrero e 11 de mayo

e 10 de noviembre e 23 de febrero e 25 de mayo

e 24 de noviembre e 9 de marzo e 8 dejunio

e 15 de diciembre s 75.0c marze CEnirego e 15 de junio
(Entrega de notas de notas de la 2°

de la 1° evaluacion) evaluacion)



COMEDOR ACOGIDA TARDIA

SERVICIOS
DEL CENTRO

ACOGIDA TEMPRANA

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES



COMEDOR

Desde el curso 2022-2023, en el comedor, aungue sigue siendo de “Gestion Contratada con
Vigilantes del Catering”, se cocina en el centro, o sea, la comida ya no es transportada. La
empresa contrata es ALBI S.A.
El Comedor Escolar funcionard a partir del dia 9 de septiembre de 2025 hasta el 19 de Junio
de 2026, ambos inclusive.

 E| teléfono de contacto con las VIGILANTES-EDUCADORAS es el siguiente: 695321386.
La coordinadora es la Sra. SHAILA CANTERO MELIAN. Ella les atenderd debidamente de 11:30
a 15:30 h. Se ruega respetar este horario.

* L as cuotas establecidas aparecen publicadas en el tablon de anuncio del Centro.

Los alumnos serdn entregados Unica y exclusivamente a las personas que sus padres
autoricen. Para modificar un nombre de esta lista tienen que hacerlo nuevamente por escrito
segun el modelo que pueden retirar en secretaria.




@ORGANIZACIGN DE SALIDA Y RECOGIDA DEL
ALUMNADO COMENSAL

Horarios de recogida del alumnado de comedor en
jornada hormal:
Se establece como horario de recogida para todos los
alumnos del servicio de

15:00 0 15:30 h. W

Se ha establecido un turno extra de recogida a las 1410 h.. Para hacer uso del mismo se necesita
justificarlo _y_presentar solicitud




! INFORMACION COMEDOR

Les recordamos a las familias que el servicio de comedor cumple la funcién de facilitar que padres
madres puedan compatibilizar su jornada laboral con el cuidado de sus hijos/as.

Todas las familias que hagan uso de este servicio deben recordar a sus hijos/as la importancia de respetar
todas las normas establecidas; el personal de comedor tendrd la misma consideracion que el profesorado
en lo concerniente al trato y respeto; se aplicard el régimen disciplinario del colegio en igual medida si fuera
preciso.

Si las normas no son respetadas el/la alumno/a quedard excluido de este servicio.

En caso de alergias alimenticias por prescripcion médica:

Pedir en Secretaria un impreso, llenar y entregar de nuevo en ventanilla, para hacerlo llegar a la
supervisora de comedor.

Es necesario entregar el informe méedico que justifique dicha alergia.

Para actualizar teléfonos:

Pedir mediante correo electronico un impreso, llenar y entregar de nuevo mediante correo, para hacerlo
llegar a la supervisora de comedor.




ACOGIDA TEMPRANA. ACOGIDA TARDIA Y
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Estos servicios son gestionados por la AMPA ARENAS.

Estan dirigidos solamente al alumnado del CEIP Santa Barbara.

Para acogida temprana se accederd al centro por la puerta general de entrada, situada en la rampao
proxima a la rotonda. Este servicio coincidird con los dias lectivos en horario de 07:00 a 08:25 horas.
Para informacion, inscripcion y cualquier duda consultar con la AMPA ARENAS.

E-mail: ampasantabarbara@gmail.com

Konvoko: AMPA ARENAS.

Horario de las actividades extraescolares: 15:30 a 17:00 h., de lunes a viernes.




/s
ORGANIGRAMA DEL CENTRO =

2025-2026




EQUIPO DIRECTIVO

- Directora: Belén Martin Alonso

- Vicedirector: Agustin Castellano Caraballo

- Jefa de Estudios: Ana Carmen Acosta Santana
- Secretaria: M.? Candelaria Castellano Alemdan

ORIENTACION COORIDINACIONES DE CICLO

Belén Gomez Garrido e INFANTIL: Nira Cruz Pérez
e ler CICLO: Lara del Carmen Pérez Martel

e 2° CICLO:; M° Candelaria Castellano Alemdn
e 3er CICLO: Paloma Matilde Adan Castro

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rita Lucia Aguikar Herndndez

AUDICION Y LENGUAJE

M Vanesa Gomez Rubipo




TUTORIAS

o INFANTIL 3 ANOS A: ELENA LUISA GARCIA RAMOS

o INFANTIL 4 ANOS A: EVELYN TRUJILLO HERNANDEZ
o INFANTIL 4 ANOS B: BLANCA ROSA MARTIN BOLANOS
e INFANTIL 5 ANOS A: MONICA MENDEZ ARENCIBIA

o INFANTIL 5 ANOS B: ANA ROSA LOPEZ CABRERA

s HICIAMEISABERRBEEY MG AYGIE

e 1°B: AMALIA PEDRERO MARQUEZ

e 2°A: LOURDES NARANJO FERRER

e 2°B: CARMEN ANGELES GUEDES RAMIREZ

e 2°C: LARA PEREZ MARTEL

e 3°A: MANOLO RAMIREZ GONZALEZ

e 3°B: VICTOR GONZALEZ ARANTEGUI

e 4°A: CRISTINA HUERTAS MARQUINA

e 4°B: JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ

e 5°A: VIRGINIA ALVAREZ MONTESDEOCA

e 5°B: RUYMAN HENRIQUEZ FALCON

e 5°C: SIMON MARTIN SANTOS

o 6°A: LILIANA ISABEL ABELLEIRA ABRANTE

e 6°B: MERCEDES SEGURA HERNANDEZ

e 6°C: PALOMA ADAM CASTILLO




ESPECIALIDADES

APOYO INFANTIL: CARMEN DELIA ALAMO MENDEZ E IRENE GARCIA HARO

MAESTRAS DE APOYO A LAS NEAE: VANESA MORAN HERNANDEZ Y ANA CARMEN ACOSTA SANTANA

EDUCACION FIiSICA: AGUSTIN CASTELLANO CARABALLO, EDUARDO RAMOS VERDE Y RUYMAN
HENRIQUEZ FALCON

MUSICA: YOANA GARCIA ARANA

INGLES: M.° DEL CARMEN MERINO DIAZ, NIRA CRUZ PEREZ Y M® ELENA RUIZ GUTIERREZ

FRANCES: MERCEDES SEGURA HERNANDEZ

RELIGION: JUANA DOLORES GONZALEZ MONTESDEOCA




COORDINACIONES

IGUALDAD: IRENE GARCIA HARO

BIENESTAR: JOANA GARCIA ARANA

e TIC: SIMON MARTIN SANTOS

COORDINACION PARA EL PATRIMONIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL CANARIO: VANESA MORAN

HERNANDEZ

FORMACION: ANA CARMEN ACOSTA SANTANA

CONVIVENCIA POSITIVA: BELENHUERTO ESCOLAR MARTIN ALONSO

EJE DE COMUNICACION LINGUISTICA, BIBLIOTECA Y RADIOS ESCOLARES: M® ISABELFUEYO GAYOL

EJE CIENCIA, TECNOLOGIA, INGENIERIA, CREATIVIDAD Y MATEMATICAS (STEAM): SIMON MARTIN SANTOS.

EJE DE PROMOCION DE LA SALUD Y LA ED. EMOCIONAL: | OURDES NARANJO FERRER

EJE DE EDUCACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD ( HUERTO ESCOLAR): JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ

EJE DE ARTE, ACCION CULTURAL Y COOPERACION Y COORDINACION PIDAS: PALOMA ADAM CASTRO

ENCARGADAS DE COMEDOR: BELEN MARTIN ALONSO Y M® CANDELARIA CASTELLANO ALEMAN

RIESGOS LABORES: M® CANDELARIA CASTELLANO ALEMAN

PLAN DE FRUTAS Y HORTALIZAS: M LOURDES NARANJO FERRER




PROYECTOS. PLANES Y REDES

& e Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y
" W Calidad del Aprendizaje-Sostenible (RED EDUCATIVA
0 |

CANARIA - InnovAS).Participamos este curso en cinco
ejes:

L

- Linguistica, Biblioteca y Radios Escolares.

- Cienciq, tecnologia, ingenieria, creatividad y
matematicas (STEAM)

- Promocién de la Salud y Educacién Ambiental.-

- Educacién ambiental y Sostenibilidad (Huerto escolar).

- Arte, accion cultural y cooperacion.

e Plan de frutas y Hortalizas.

e Escuela de Verseadores

e Aprender a programar en la escuela

e Plan de Dinamizacién de patios &

v e Plan de Centros para la Convivencia Positiva.. @

e Coro escolar.



HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS Y A ENTIDADES

e DIRECCION: Martes y jueves de 830 a 9:25 horas.

e VICEDIRECCION: Jueves de 9:25 a 10:20 horas.

e JEFATURA DE ESTUDIOS: Martes de 1145 a 12:20
horas y miércoles de 8:30 a 9:25 horas.

e SECRETARIA: Martes y Viernes de 8:30 a 9:25 horas

e ORIENTACION: LMX\V, (previa peticién de cita al
equipo directivo

e ADMINISTRACION: De lunes a viernes de 830 a
11:00 h.
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@ ENTRADA Y SALIDA DEL ALUMNADO

El acceso al centro, tanto para la entrada como para la salida, en actividad lectiva y en los servicios, serd por la puerta princi
( la mds proxima a la rotonda).

ENTRADA

La entrada es a las 8:30 h. El alumnado entra solo y va directamente a su aulag, la puerta permanecerd abierta hasta las 8:40 |
Rogamos puntualidad.

Para evitar bloguear la puerta de acceso, se sugiere subir por la rampa y bajar por la escalera, evitando quedarse parados en |a

puerta.
El alumnado que llegue con retraso lo hard acompafiado por la puerta peatonal hasta la ventanilla de secretaria, dejando

constancia del retraso en el libro de registro correspondiente.

SALIDA

La salida de la actividad lectiva es a las 13:30 h.

Se abrird la puerta a las 13:20 horas para el alumnado de Infantil, Primaria lo hard a partir de las 13:30 h. y se cerrard de nuevo a
las 13:40. Rogamos encarecidamente a los padres y madres que se ajusten a los horarios establecidos. Los/as tutores/as
entregaran al alumnado en la puerta principal de acceso al centro.




NORMAS DE SEGURIDAD

1.-La puerta pequefia que estd situada junto a la de acceso de coches, permanecerd cerrada por seguridad. Para acceder al centro después de la 1
oficial de entrada y salida, se tocard el timbre de la puerta pequefia y ésta deberd quedar cerrada al entrar por seguridad. (Nunca empujar la puerta o
acceso de coches para entrar en el centro)
2.- Si alguna vez, por las razones que fueran, a su hijo lo recoge una persona distinta de lo habitual y que no estd autorizada, por favor, comuniquelo en
Secretaria, notificdndolo por escrito con DNI de ambos y firmado.
3.- De igual forma se hard en la recogida después del Comedor, notificdndolo a la coordinadora del servicio.
4.- En horas de Comedor, todos padres/madres que recojan a sus hijos, deben comunicarlo a las vigilantes.
5.- Las familias que deseen que sus hijos/as salgan solos del Centro al terminar la jornada escolar, deberdn mandar la autorizaciéon firmada y entregarla
al/la tutor/a.
6.- El alumnado no puede abandonar el recinto escolar en las horas lectivas, excepto en caso de que sus padres o representantes legales acudan a la
Secretaria del centro firmando el impreso que autoriza la salida anticipada.
7.-Si por necesidad tiene que recoger a un/a alumno/a durante las horas de clase, lo comunicardn en Secretaria para que avisen, se firme en el libro de
salidas anticipadas y el/la alumno/a pueda bajar.

8.-Las familias no entrardn en las clases, ni permanecerdn en los pasillos en horario escolar.

9.- Ninguna persona entrard en el Centro sin la debida autorizacion.

10.- El alumnado que se incorpore al Centro después de la hora de cierre de las puertas, tendrd que pasar por Secretaria acompanado de padre, madre
o tutor/a legal, justificar la demora, dejar constancia por escrito y llevar el justificante al/la tutor/a.

11.- Efectuada la salida del alumnado, queda terminantemente prohibido permanecer o entrar en el edificio del Centro sin causa justificada.
12.- El alumnado que no haga uso de comedor debe salir en el horario establecido

13.- Estd prohibido que los padres y madres permanezcan en horario escolar en las dependencias del centro.

14.- Es importante tener actualizado el impreso que autoriza a otras personas a recoger al alumnado. No podrd llevarse a ningun/a alumno/a
sino se estd autorizado para ello.




@J NORMAS DE RESPETO Y COMPANERISMO

Se debe ser especialmente respetuoso con compafieros Yy companeras,
evitando las bromas pesadas que puedan herir a los demads.

No hacer comentarios, ni manifestaciones ofensivas hacia los demdas.

No utilizar la agresion fisica ni verbal.

Se exige correccion en el trato social en especial, mediante el empleo de un
lenguaje verbal y no verbal correcto y educado.

Cuidar y respetar el material de trabajo, el propio y el de los compaferos.

No se debe entorpecer de forma alguna el trabajo comun.

Es obligacion del alumno el respeto al profesorado, entendiendo por respeto |a
consideracion debida a las personas que colaboran en la formacion de cada

estudiante.




UNIFORMIDAD

e Se debe llevar el unitorme completo (chdndal del colegio y
camiseta). Las prendas de abrigo serdn de color azul marino
(anorak, polar o chubasquero). El calzado a utilizar serdn zapatillas
deportivas blancas.

e Se sugiere en dias de calor el pantaldn corto, camiseta y gorra.

Oy




CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASTSTENCIA AL CENTRO

e Lo falta de asistencia del alumno al centro deberd comunicarla en Secretaria U
dentro de lo posible deberd hacerse con anterioridad a la misma.

e En las faltas de puntualidad del alumno, la familia deberd acompanar al menor hasta
la Secretaria del Centro para justificar el retraso. No dejar que el alumno llegue solo al
Centro.

e En cada jornada escolar, el Centro enviard un sms a las familias indicdndoles que su
hijo/a no ha acudido al mismo ese dia.

e La Jefatura de Estudio comunicard las ausencias injustificadas a la autoridad escolar

competente.



CONSIDERACIONES HIGIENICAS Y
SANITARIAS GENERALES

Control de los esfinteres: El alumnado de Ed. Infantil debe controlar los esfinteres. Segun queda recogido en nuestro PEC

y aprobado en Consejo Escolar. Se estudiard con las familias la necesidad de ampliar el Periodo de Adaptacion en caso de
ser necesario. Se avisard a las familias para que pasen a cambiar a sus hijos/as en caso de que fallen los esfinteres.

Alergias: Se comunicard al/la tutor/a, cualquier tipo de alergias que tengan sus hijos. El alumnado de comedor que tengo

alergias, debe comunicdrselo a la Encargada del Comedor, le indicard la documentacion que debe presentar.

Accidentes: En caso de accidente, los padres serdn siempre avisados para que acudan con sus hijos al médico. En casos

urgentes, se avisard al 112, se seqguird sus indicaciones hasta que llegue el servicio de urgencia y contactaremos con las
familias. Los servicios de urgencia valorardn la conveniencia o no, del traslado al centro sanitario correspondiente.

Si su hijo/a padece alguna enfermedad (cualquiera que sea) debe ponerlo en conocimiento del tutor/a y al Equipo
Directivo. La enfermedad deberd ser certificada por el médico especialista correspondiente.

Fomentaremos la adquisicion de hdbitos alimentarios correctos, no permitiendo traer al colegio golosinas, bollerias y
refrescos, sustituir éstos por comida sana.

Prohibido los envases de cristal.




\l/
CEIP SANTA PARRARA




+

aDn

CLLE

Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién y
de Canarias Profesional, Actividad Fisica y Deportes : ;'
s,\k_h"‘i-,. BAE‘
[35007970] CEIP Santa Barbara

PROPUESTAS DE MEJORA EN EL. AMBITO PEDAGOGICO
2025-2026

En la Memoria Final del curso 2024-25 se propuso:

- Seguir desarrollando e impulsando el Plan de Convivencia Positiva.

- Actualizar el Registro Centralizado de Expedientes Académicos.

- Desarrollar los cuatro ejes solicitados de La Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y

Calidad del Aprendizaje Sostenible (RED CANARIA-InnovAS) para el curso 24-25.

- Realizar y difundir buena practicas entre el profesorado.

- Desarrollar el eje de Comunicacion, estableciendo un espacio de biblioteca y volviendo a montar fisicamente la radio

escolar.

- Mejorar el archivo y ubicacion de las expedientes fisicos del alumnado.

- Desarrollar de forma integrada en las diferentes areas los planes, proyectos y redes planteados y solicitados.

- Potenciar el cambio metodologico hacia metodologias mas competenciales donde el alumnado sea el protagonista de su
aprendizaje, utilizando recursos mas variados y atractivos. que sean cada vez mas inclusivas y con un mayor protagonismo
de las nuevas tecnologias.

- Cambio de las Pizarras Digitales Interactiva (PDI) por las Pizarra Interactiva Multitactil (PIM)

- Procurar no poner especialidades a primera hora, en la medida de lo posible, para realizar la asamblea correspondiente.

- Que las celebraciones con las familias se puedan compartir con toda la comunidad educativa.

- Familiarizar al alumnado con el formato de las pruebas de diagndstico.

- Insistir a las familias en la puntualidad en la llegada al centro.

- Destinar una hora a la semana a Accion Tutorial de atencion al alumnado de manera individualizada.

- Incluir en Valores contenido de comportamiento y actitudes de convivencia.

- Poder cambiar de libros/editorial, al menos, cada 2 afios. (Ciclo).

- Que nos proporcionen las ribricas actualizadas de las competencias de la LOMLOE.

- Distribucién semanal en la mesa del profesorado de las actividades a realizar por el alumnado. (Sustituciones)

- Continuar con los planes de refuerzo y las coordinaciones con el profesorado de NEAE.

Se concretan en las siguientes propuestas en el ambito pedagogico para este curso
2025-2026

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Continuar con el proceso para intentar establecer de forma cerrada y consensuada las
actividades y salidas complementarias a realizar durante las etapas de Educacion Infantil y
Educacion Primaria en nuestro centro por nivel y ciclo.

Desarrollar los diferentes Ejes de la Red Canaria- Innovas, especialmente: El Eje de
Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radios Escolares y el Eje de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Creatividad y Matematicas (STEAM).

Implementar acciones de los proyectos, redes y planes del centro en las diferentes areas
curriculares.

Difundir y desarrollar el Plan digital de Centro, fomentando un cambio metodolégico y con
mayor presencia de las nuevas tecnologias.

Mejorar y desarrollar el Plan de Convivencia del centro y continuar fomentando los principios
de convivencia positiva entre los miembros del Claustro.

Optimizar las horas de apoyo y priorizar al alumnado con mayor dificultad.
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7)

CEIP Santa Barbara

respuesta al alumnado.

8)
9)

incorporacion.

10) Concretar y desarrollar el Plan de Accion Tutorial con criterios comunes de centro.
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11) Establecer el procedimiento a seguir ante casos reiterados de retraso.

i)

Mejorar las ausencias previstas e imprevistas del profesorado con la finalidad de dar mejor

Planificar las pruebas de diagnostico para este curso y difundir los resultados de las ultimas.
Perfeccionar el plan de acogida para el profesorado sustituto y para el alumnado de nueva

Evaluacion del proceso: concrecion

de acciones

.. (Es de . .. |Indicadores de|Quién evalia la
Objetivos continui | Actuaciones para la mejora | Responsable/s | Temporalizacion ol del | actuacion,
dad? proceso de | cuando se
mejora evalia, como se
evalia
Continuar con el |SI 1. Planificacién de una CCP. 1. Durante el Se organizaron LaCCPyel
proceso para intentar secuencia de reuniones para , curso sesiones de trabajo | equipo directivo.
establecer de forma atendiendo a criterios Jefatura de 2. En cada CCP | para este asunto.
cerrada y adecuados y consensuados, | estudios. 3. Cuando esté Se dispone de una | En las memorias
consensuada las distribuir las actividades realizada. organizacion finales.
actividades y salidas complementarias a realizar | Claustro. cerrada por nivel y
complementarias a durante la escolaridad de ciclo de las
realizar durante las nuestro alumnado. actividades y
etapas de Educacion 2. Coordinaci6n del proceso salidas
Infantil y Educacion desde la CCP. complementarias a
Primaria en nuestro 3 Aprobacion de esta realizar durante la
centro por nivel y organizacion en el Consejo escolarizacién del
ciclo. Escolar para su inclusion el alumnado en
PE de centro, en las distintas nuestro centro.
programaciones y en la PGA Quedan aprobadas
anual. y establecidas en
los documentos
oficiales del
centro.
Desarrollar los| SI 1. Planificacién y 1.Todo el curso. | Se hanllevadoa |Jefatura de

diferentes Ejes de la
Red Canaria- Innovas,
especialmente:: el eje
de Comunicacién
Lingiiistica,

Bibliotecas y Radios
Escolares y el Eje de
Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Creatividad
y Matematicas
(STEAM)

secuenciacion de reuniones
para una mejor cohesion,
difusién y coordinacién de
los ejes del proyecto
InnovasS.

2. Seguimiento desde la CCP,
sobre todo de estos dos ¢jes.

Jefatura de
estudios y
coordinadores/
as

CCP

2. En cada CCP

cabo reuniones
para una adecuada
coordinacién de
los ejes del
proyecto, dejando
evidencias de las
acciones
trabajadas.

Se ha llevado a
cabo un
seguimiento en la
CCP del desarrollo
de los distintos
ejes.

estudios

En la Memoria
Final.
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Implementar acciones | SI 1. Establecimiento de Jefatura de 1y 2. Todo el Se ha llevado a Jefatura de
de los proyectos, redes reuniones para el desarrollo | estudios y curso. cabo las acciones | estudios
y planes del centro en de los diferentes ejes de Responsables programadas. Se
las diferentes areas forma transversa. de los utilizaran las horas | En las memorias
curriculares. proyectos. complementarias | finales.
para su
2. Seguimiento de las seguimiento e
acciones consensuadas. implementacion.
Difundir y desarrollar | SI 1. Dinamizacién del Plan Coordinador 1y 2. Todo el Se ha llevado a Direccion
el Plan digital de digital del centro. TIC. curso cabo el Plan
Centro, fomentando un Digital de Centro. |Responsable
cambio metodologico y 2. Utilizacién de nuevas Agente zonal TIC.
con mayor presencia metodologias y recursos TIC Se han
de las nuevas tecnolégicos. implementados
tecnologias. Equipo nuevas
Directivo. metodologias
usando las nuevas
tecnologias.
1. Implementacion del Plan | Comision de 1,2y 3. Todoel |Sehaelaboradoy |Direccién
Mejorar y desarrollar de Convivencia. Gestion de la | curso difundido el Plan
el Plan de Convivencia Convivencia. de Convivencia: Coordinadoras
del centro y continuar 2. Realizacion de reuniones libros de
fomentando los de coordinacion entre con el | Coordinadora incidencias,
principios de Claustro para establecer del bienestar seguimiento
convivencia positiva lineas comunes de actuacién mensual, charlas,
entre los miembros del y para difundir y establecer | Coordinadora dinamizacién de
Claustro. los elementos basicos de la | del Plan de patios.
Convivencia Positiva. Convivencia
Positiva. Se ha
3. Difusion de la figura del implementado en
bienestar la vida del centro.
Se reconoce la
figura del bienestar
en el centro.
Acciones
realizadas.
Optimizar las horas de | SI 1. Establecimiento de las Jefatura de 1,2y 3.Al Se ha respondido a | Jefatura y
apoyo y priorizar al horas de apoyo estudios. principio de cada |las necesidadesy | Direccion.
alumnado con mayor trimestralmente. CCP trimestre. dificultades de
dificultad. Tutores/as aprendizaje con las | CCP

2. Propuesta desde las
tutorias a la CCP de las
necesidades de apoyo

horas destinadas al
apoyo pedagogico.

En las memorias
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educativo trimestralmente. N.° de alumnado | finales.
que ha recibido
3. Desde la CCP priorizar refuerzo educativo,
para refuerzo educativo al
alumnado con mas necesidad. Necesidades mas
atendidas en las
sesiones de
refuerzo.
Mejorar las ausencias | SI 1. Adecuada planificacion de |Jefatura de 1y 2.Todo el Se ha elaborado la |Jefatura.
previstas y no previstas la programacion de las estudios. curso. organizacion de las
del profesorado con la ausencias previstas. 3. ler trimestre. | ausencias Memorias
finalidad de dar mejor 2. Dejar la programacion previstas. finales.
respuesta al alumnado. semanal visible en cada
tutoria. Se establece un
3. Establecer un protocolo protocolo comuin
comun de actuacion ante la ante las ausencias
falta imprevista del imprevistas
profesorado.
SI 1. Organizacién de las Equipo 1. Segtn las Se analizaron y Equipo
Planificar las pruebas distintas fases del proceso directivo. fechas que concretaron la directivo.
de diagnostico para atendiendo a las indicaciones plantee la carencias de
este curso y difundir de la ACCUEE. CCP ACCUEE. nuestro alumnado. | Memorias
los resultados de las finales.
ultimas. 2. Revision y difusion de los 2. ler rimestre. Se proponen
ultimos resultados obtenidos. estrategias para su
3. 2° trimestre mejora
3. Establecimiento de
estrategias de mejora para dar Se ha disefiado
respuesta a las necesidades propuestas de
detectadas en la evaluacion mejora.
externa.
Se ha mejorado en
los resultados
obtenidos en la
evaluacién de
diagnéstico.
Perfeccionar plan de|SI 1. Elaboracién de un Plan de | Equipo 1y2. ler Se ha disefiado el | Equipo directivo
acogida para el Acogida para profesorado directivo trimestre Plan de Acogida.
profesorado  sustituto, sustituto y para el alumnado. Memorias
al nuevo que se Ha sido efectivo el | finales.
incorpora a principio 2. Concrecion de acciones Plan de acogida.
de curso y para el para facilitar su
alumnado de nueva incorporacién al Centro.
incorporacion.
Concretar y desarrollar | SI 1. Programacién del PAT Jefatura- 1. Todo el curso | Se ha planificado e | Equipo directivo.
el Plan de Accion Orientacién- implementado el
Tutorial para unificar CCP PAT. Memorias
criterios comunes de finales.

centro.
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Establecer el [ NO |1.Elaboracién del Equipo 1y 2. Todo el Existenciade un | Equipo directivo.
procedimiento a seguir procedimiento a seguir ante | directivo curso procedimiento
ante casos reiterados casos reiterados de retraso. comun ante los Memoria final.

de retraso.

2. Difusién y puesta en
marcha de dicho
procedimiento.

casos de retraso.
Resulta efectivo el
procedimiento
estrablecido.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
CURSO 2025-26

Para la elaboraciéon de los horarios se han tenido en cuenta, ademas de los criterios

reflejados en la Orden de 9 de octubre de 2013 (articulos 20 y 389 que desarrolla el Decreto
81/2010, la Orden n° 283/2016 y su correccion de errores mediante Orden n° 331/2016), y en la

Resolucion conjunta de la Viceconsejeria de Educacion y la Viceconsejeria de Formacion

Profesional y Cualificaciones Profesionales por la que se dictan instrucciones de organizacion y

funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad

Autonoma de Canarias para el curso 2025-2026, los siguientes aspectos:

El profesorado tutor permanecera con su grupo el mayor numero posible de sesiones,
garantizando en el primer ciclo un minimo de 16 sesiones semanales.

Las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas se programaran preferentemente
antes del recreo, siempre que la organizacion del centro lo permita.

Se procurara que en cada grupo intervenga el menor nimero posible de docentes,
favoreciendo asi la estabilidad y la referencia educativa del alumnado.

Los tutores y tutoras de un mismo nivel coincidirdn, al menos, en una sesion semanal
conjunta para coordinar la planificacion y desarrollo del Plan de Accidon Tutorial.

Los tutores/as asumiran la mayoria de las areas de su grupo, garantizando la mayor
permanencia posible con su alumnado e impartiendo las materias para las que estén
habilitados.

El profesorado especialista de Inglés sin tutoria asumiré la mayor parte de las sesiones de
esta especialidad en Educacion Infantil y Educacion Primaria, contribuyendo a la coherencia
metodologica del area.

Se procurara que la distribucion de los especialistas a lo largo de la semana en cada grupo
favorezca la continuidad de las actividades y evite concentrar en un mismo dia a varios de
ellos.

Se planificaran horas de apoyo en Educacion Infantil y en Educacion Primaria, en esta etapa
se priorizard la atencion al alumnado que necesite refuerzo educativo en Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas.

Las sesiones de apoyo se orientaran principalmente al trabajo de la lectoescritura y la
comprension lectora (Lengua Castellana y Literatura) y a la resolucion de problemas y
calculo aritmético (Matematiczas), siempre en funcidon del referente curricular del alumnado.
Se intentara que el mismo docente intervenga en un tnico grupo con todas las horas
disponibles para garantizar una intervencion mas continuada y eficaz.

El profesorado mayor de 59 afios dispondra de dos sesiones lectivas semanales destinados a
la realizacion de tareas complementarias previstas en la PGA y el profesorado mayor de 60
afios, que lo solicite, de tres sesiones.




La ensenanza de Religion Catolica se impartira en una sesion semanal en Educacion
Primaria y en Educacion Infantil, de acuerdo con lo establecido en la LOMLOE.

La Segunda Lengua Extranjera (Francés) se impartird en 5° y 6° de Educacion Primaria con
dos sesiones semanales.

Se garantizara la asistencia del equipo directivo a las reuniones convocadas por la
Inspeccion Educativa en los dias establecidos para tal fin.

El equipo directivo contara con dos horas semanales destinadas a la coordinacion y al
seguimiento de la marcha general del centro.

Se estableceran sesiones complementarias de coordinacion, en horario de mafiana, entre el
profesorado de Inglés, Educacion Fisica, Musica y NEAE—Orientacion, con el fin de
favorecer la coherencia en las actuaciones educativas.

Por razones organizativas y dado que la infraestructura del centro lo permite, los recreos del
alumnado se realizaran de manera simultanea.

Todo el profesorado dispondra de dos horas complementarias en horario de mafana para
tareas de coordinacién y trabajo docente.

Se asignan dos sesiones lectivas al profesorado especialista para el desarrollo de actividades
y tareas propias de su funcion docente.
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LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO CONTEMPLANDO SU DIVERSIDAD

Los grupo-clase en nuestro centro, que es de linea dos y ordinario, los creamos atendiendo princi-
palmente a tres aspectos:

e El género. Se intenta distribuir el mismo nimero de alumnos y de alumnas en los dos grupos
del nivel.

e El mes de nacimiento. Se mezclan el alumnado en ambos grupos atendiendo a su mes de na-
cimiento, de manera que no estén en la misma clase todos los de final de afio o los de princi-
pio.

e Distribucion equilibrada del alumnado que presentan informes de discapacidad y alumnado
de NEAE .

Los agrupamientos son flexibles, si a lo largo de la escolaridad o durante un curso escolar, se
observa la necesidad, por cuestiones pedagogicas, psicologicas o sociales, de realizar cambios, éstos
de llevaran a cabo realizando las trdmites necesarios para ello tras la valoracion y autorizacion de la
CCP.

Como norma general a los gemelos o mellizos se les agrupa en distinta clase, salvo indicacion
contraria de las familias. En ese caso, se valorara las argumentaciones de las familias para ello.
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LAS ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES, EN LAS AREAS Y MATERIAS

Para este curso escolar, los objetivos en relacion a los valores que todo el personal docente de nues-

tro centro desde su parcela debe potenciar, programar y conseguir en el alumnado, serian:

* Implementar un modelo educativo desde los principios de la coeducacion que dé respuesta a
las necesidades del desarrollo integral del alumnado desde un visién multidimensional que
contemple la_igualdad como un valor de primer orden.

* Fomentar y potenciar proyectos y actividades que vayan en la linea del cuidado del medio
ambiente, el reciclado y respeto a la naturaleza.

»  Fomentar y potenciar la integracion de los contenidos relacionados con el patrimonio natu-
ral y cultural de Canarias en las situaciones de aprendizaje de todas las areas y etapas edu-
cativas.

* Impulsar el desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica a través de acciones

transversales e interdisciplinares relacionadas con su integracion en todos los programas
educativos.

* Preparar para una convivencia pacifica, en la cual se establezca el didlogo como la mejor via
para la resolucion de conflictos.

*  Propiciar el desarrollo de la autoestima y del autodominio como formas de lograr la supera-

cion personal.

Desarrollar una actitud critica en los alumnos/as para evaluar las influencias del entorno.

La Educaci6
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n en Valores establece los siguientes contenidos a desarrollar desde la intervencion educativa, agru-

pados en: valores individuales y valores sociales.

Valores individuales: honradez, respeto a si mismo, perseverancia, responsabilidad, amor, autoesti-

ma, orden, optimismo, paciencia, creatividad, laboriosidad, generosidad, lealtad, prudencia, ...

Valores sociales o para la convivencia: respeto, tolerancia, cooperacion, solidaridad, igualdad, jus-
ticia, libertad, servicio, dialogo, paz, democracia, participacion ciudadana.La Educacion en valores,
como eje transversal, impregna todas las asignaturas del Curriculo y debe ser abordado de manera
oportuna, todas las veces que sea necesario. También exige un tratamiento fuera del aula y fuera del
centro educativo. Esto supone una planificacion de actividades en las cuales participen no solamen-
te el alumnado sino también el equipo docente, padres y madres de familia, es decir, toda la comu-
nidad educativa.

Concretando en el aula y centro, se tratard de potenciar a través de CCP y de los ciclos las siguien-
tes acciones en relacion a este tema:

En el Aula: Cuidado, limpieza y conservacion de la clase por parte de todos, celebrar/recordar todos
los cumpleafios, plantear responsables de clase rotatorios, establecer normas del aula de forma con-

sensuada, celebrar dia del nifio, dia de la familia, dia del arbol, dia de la persona con discapacidad,

En el Centro: realizar diversas campafas: apadrinamientos, recogida de alimentos y material, etc.
Organizar talleres de reflexion con padres, madres, alumnado sobre valores y actitudes.

Organizar representaciones artisticas (murales, recitales, dramatizaciones, ...)

Como ya indicamos el curso anterior, intentaremos plantear formacion sobre este tema para el
proximo curso, y si es posible elaborar un itinerario dentro de nuestro Plan de formacion con esta

tematica.
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La transversalidad en la practica docente significa que los ejes transversales estan presentes en las
asignaturas y contenidos; su tratamiento dependera de los problemas sociales detectados en el diag-

nostico institucional.

Los ejes transversales, hacen referencia a valores y actitudes, y también tienen contenidos concep-
tuales y procedimentales, que guardan una estrecha y necesaria relacion determinada entre lo socio-
motriz, lo afectivo y lo cognitivo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Segun Garcia, (1997), la concepcion de la transversalidad en la formacion integral del educando
contribuye a:

“Formar ciudadanos criticos y comprometidos con su realidad social y cultural, esto es, como

miembros activos y responsables de su sociedad, su cultura y su mundo”.

En cuanto a la Educacion en valores, si bien es cierto no es responsabilidad exclusiva del centro es-
colar, ya que la primera instancia responsable es la familia, es un hecho que a éste le corresponde
asumir la tarea de hacerlo sistematicamente, como entidad cuya razén de existir es la educacion.
Por lo anterior, el quipo docente de nuestro centro asume el compromiso moral de hacerlo; ya que
sin el “modelaje” y la puesta en practica de los valores en el mismo entorno educativo, cualquier ac-
cion educativa encaminada a dicho fin, caeria en el vacio. Estd comprobado que el alumnado apren-
de mas de los ejemplos que recibe que de las palabras que escucha.

Tal y como planteamos en nuestro Proyecto Educativo:

La primera funcion del Centro respecto a la formacion en valores, es el pleno desarrollo de la per-
sonalidad y de las capacidades del alumnado.

La exigencia de calidad implica necesariamente adecuar la educacion a la diversidad de actitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que puedan experimen-
tar éstos o la propia sociedad a lo largo del tiempo. Por ello también asumimos las tareas de suscitar
o profundizar en los alumnos la necesidad por aprender y comprender la vida en su complejidad. En
segundo lugar entendemos el Centro como un espacio de puesta en practica de ciertos valores y
principios basicos e imprescindibles para la convivencia, como el ejercicio de la responsabilidad
individual, el respeto a las personas, sus derechos y libertades, la tolerancia de las diferencias cultu-

rales, politicas y religiosas, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discrimi-
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nacién de las personas; la solidaridad con aquellos que parten de una situacion de desventaja, inde-
pendientemente de que ésta sea debida a causas personales, culturales, econdmicas o sociales y con
atencion especial a las personas con discapacidad; y el ejercicio de la democracia en nuestra toma
de decisiones.

Concrecion respecto a los valores que pretendemos inculcar:

La exigencia del respeto hace referencia al cuidado activo de las relaciones personales para que tra-
bajemos en equipo con unidad de objetivos y con pluralidad de opiniones y criterios. Este respeto
implica la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad educativa por motivo de sus
ideas, procedencia o condicion. A la vez, este respeto debe extenderse hasta las instalaciones y los
objetos materiales y no materiales, como esta Programacion General Anual y el resto de los planes

que se llevan a cabo en el Centro.

En cuanto al ejercicio de la participacion democratica, implica poner en practica las formas y los
criterios que debiéramos saber usar todos los ciudadanos para tratar de resolver pacificamente nues-
tros conflictos o la mecéanica para consensuar y tomar decisiones que afecten a un grupo de perso-
nas. Para ello es decisivo abrir espacios para la participacion del alumnado directamente o a través
de sus representantes en los 6rganos colegiados, sin olvidar que es necesario potenciar la implica-
cion de padres, profesores y resto del personal del centro en las decisiones que puedan afectar a to-

dos.

En la educacion de género, el centro debe contribuir a que los alumnos y alumnas sean capaces de
identificar situaciones en las que se produce discriminacion de género, de analizar sus causas y de
actuar. La escuela debe ofrecer alternativas al sexismo existente en la sociedad, debe ser una escuela
justa y, por lo tanto, coeducativa, debiendo aplicar, por tanto, la perspectiva de género en las accio-
nes diarias del centro. Desde el Gobierno Auténomo de Canarias se solicita a los Centros Escolares
que incluyan en sus Proyectos Educativos medidas que fomenten la igualdad de oportunidades de
ambos sexos y la sensibilizacion ante la transmision de los valores sexistas con el fin de contribuir

a erradicar la violencia contra las mujeres. (Ver Plan de Convivencia).

En tercer lugar, el cuidado y defensa del entorno, incluyendo el medio ambiente, deben ser objeto
y meta de todos los miembros de la comunidad. Respecto al entorno de nuestro Centro, sus medios
e instalaciones deben ser utilizados adecuadamente, evitando el abandono o el descuido, buscando

un clima de orden y limpieza y procurando una reparacion rapida de los desperfectos o deficiencias.
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El mismo cuidado y atencion debera extenderse a aquellos lugares a los que se desplace el alumna-
do, profesores y padres con motivo de alguna actividad extraescolar, debiendo respetar las normas
establecidas en aquellos espacios y seguir las indicaciones de las personas responsables de ellos.
Educativamente se tratara de sensibilizar al alumnado sobre el valor de los espacios naturales, el
cuidado del entorno proximo y el desarrollo sostenible, tratando de que el propio centro sea “soste-
nible”.

Es obligacion del profesorado inculcar en esta etapa educativa, el desarrollo de habitos y las normas
elementales de ecologia cotidiana. Ejemplo:

e (Cuidado de materiales propios, de los otros y del centro.
e Ahorro de papel.

e (uidado, limpieza y conservacion de las instalaciones.

e Orden y armonia en la decoracion del centro.

e Uso inteligente de los recursos( agua y luz)

e Respeto y cuidado de los lugares que visitamos en nuestras actividades

En cuarto lugar, el centro debe trabajar para que el alumnado adquiera los hébitos intelectuales y
técnicos de trabajo, inculcar habitos que procuren su desarrollo personal y faciliten nuevos aprendi-
zajes. Sabemos que el contexto general en el que nos movemos es un nuevo tipo de sociedad, mar-
cada por la evolucion acelerada de la ciencia y de la técnica que al tiempo que modifican el entorno
dan lugar a cambios en los modos de vida y los valores. La nueva sociedad exige de las personas ca-
pacidad y disposicion para aprender a lo largo de toda su vida. Por todo ello nuestro centro debe
asumir la obligacion de proporcionar a los alumnos el desarrollo de las Competencias Basicas. Es
este uno de nuestros objetivos educativos mas importantes.

En quinto lugar, paralelamente a la valoracion de estas cualidades en el alumnado, apreciamos y
alentamos la inquietud continua por el aprendizaje por parte del profesorado, asi como la puesta en
practica y la investigacion de modelos pedagogicos innovadores.

Como colectivo estamos obligados a aceptar que la educacion es un hecho social cambiante, en el

cual estamos obligados moralmente a prepararnos y actualizarnos.
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Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad del alumnado

y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con NEAE

CURSO 2025- 2026

El Plan de Atencion a la Diversidad se configura como un documento vivo y flexible, determinado
por las caracteristicas y circunstancias propias de cada centro educativo. Su finalidad es ofrecer una
respuesta ajustada a las necesidades del alumnado, adaptandose a las demandas que surjan en cada
curso escolar, asi como a los recursos humanos, materiales y didacticos disponibles en cada afio

académico.

El CEIP Santa Barbara es un centro publico de Educacion Infantil y Primaria de linea dos, que en
términos generales acoge un alumnado de contexto sociocultural medio-alto. Actualmente, el centro
cuenta con 38 alumnos y alumnas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) y 31
casos con dificultades de tipo logopédico. Asimismo, desde la intervencion de las maestras de apo-
yo a las NEAE y bajo una filosofia de prevencion e intervencidon temprana, se atiende también a un

alumno derivado a la Unidad de Salud Mental, pendiente de diagnéstico definitivo.

Para el curso 2025-2026, el centro dispone de los siguientes profesionales especializados en la

atencion a la diversidad:
e 1 maestra de Audicion y Lenguaje.
e 3 maestras de Pedagogia Terapéutica.
e 1 orientadora con dedicacién completa en el centro.
e | orientadora adicional que acude un dia a la semana.

e 1 trabajadora social (pendiente de incorporacion).

profesorado del centro con horas asignadas de apoyo educativo.

El CEIP Santa Barbara forma parte del EOEP Escaleritas, con el que se mantiene una coordinacion

permanente para garantizar una atencion integral y coherente a las necesidades del alumnado.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Plan de Atencion a la Diversidad del centro para el curso

2025-2026 se estructura en torno a las siguientes lineas de actuacion prioritarias:
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e Programa de Refuerzo y Apoyo Educativo en Educacion Infantil y en los tres ciclos de Edu-

cacion Primaria.

e Atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) mediante medidas or-

dinarias y extraordinarias de respuesta educativa.

e Valoracioén e intervencidon en Audicion y Lenguaje, orientadas tanto a la rehabilitaciéon como

a la prevencion de dificultades en la comunicacion.

Todas las medidas contempladas seran planificadas, coordinadas y evaluadas por la Comision de

Coordinacion Pedagdgica (CCP), garantizando la coherencia y eficacia del proceso educativo.

TIPO DE NEAE N.° DE ALUMNOS/
AS

DIFICULTADES EN EL AMBITO DE LA COMUNICACION Y LEN- 31
GUAIJE

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 10
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES 6
OTRAS NEAE 10
DIFICULTADES ESPECIFICAS DEL APRENDIZAJE 6
TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON o SIN HIPERACTI- 6
VIDAD

Programa de Refuerzo Educativo

Los/as tutores/as podran proponer la incorporacion de un alumno o alumna al Programa de
Refuerzo Educativo, indicando las areas objeto de refuerzo y los criterios que justifican la adopcion

de dicha medida.

La propuesta sera presentada por medio del/de la coordinador/a de ciclo en la Comision de
Coordinacion Pedagdgica (CCP), donde se valorard y autorizard, en su caso, la medida para cada

alumno o alumna de manera individualizada.

Antes de iniciar la aplicacion de cualquier medida de refuerzo, se informara a la familia sobre la

necesidad detectada y los objetivos del programa, solicitando su autorizacion expresa.
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En la etapa de Educacion Infantil, las horas de disponibilidad del profesorado del ciclo se destinaran
a labores de apoyo en el aula, tanto para la atencion al grupo completo como para una atencion mas

individualizada.

Atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

El CEIP dispone de un aula de apoyo a las NEAE, ubicada en la planta baja y cuenta con tres
maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica. Desde el inicio del curso escolar, estas
profesionales, en coordinacion con la Jefatura de Estudios y la Orientadora del centro, organizan el
uso del aula y determinan la atencion al alumnado que, conforme a la normativa vigente, deba

recibir atencidn en ella.

La organizacion, seguimiento y control de la atencion a este alumnado se realiza desde la Comision

de Coordinacion Pedagégica (CCP).

De acuerdo con la Orden de 13 de diciembre de 2010, el profesorado especialista encargado del

apoyo a las NEAE priorizara su atencion educativa en el siguiente orden:

a) Al alumnado que presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas de discapa-
cidad, Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD) o Trastorno Grave de Conducta (TGC)

con Adaptaciones Curriculares Significativas (ACUS).
b) Al alumnado que, presentando NEE, precise de una Adaptacion Curricular (AC).

c) Al alumnado con otras NEAE (como DEA, ECOPHE o TDAH) que requiera una AC en una

0 mads areas o materias, segun lo establecido en su informe psicopedagdgico.
En caso de existir disponibilidad horaria, se priorizara la atencion conforme al siguiente orden:

d) Al alumnado que, sin precisar una AC, presente un informe psicopedagdgico con orientacio-

nes psicoeducativas especificas.

e) A laintervencion preventiva en Educacion Infantil de 5 afios y en 1°y 2° de Educacion Pri-
maria, dirigida al desarrollo de las competencias basicas de lectura, escritura y calculo, con

alumnado en riesgo de presentar dificultades de aprendizaje.
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f) A otros alumnos y alumnas que, a criterio de la CCP y a propuesta del equipo docente, re-

quieran algun tipo de apoyo educativo.

La Comisién de Coordinacion Pedagogica del centro establecerd los criterios de prioridad para la

atencion dentro de cada uno de los apartados anteriores, garantizando una distribucion equitativa y

eficaz de los recursos disponibles.

2

AC . , ,

ADAPTACION CURRICULAR (2 con 4 areas, 1 con 3 e,lreas, 2 con 2 areas, 2
con 1 area)
ACE 6
ADAPTACION CURRICULAR DE ENRIQUECIMIENTO (1 con 3 areas, y 5 con 1 area)
ACUS 0
ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las AC y de las ACUS

Las adaptaciones curriculares comportan la adecuacion de los métodos, procedimientos y recursos,
dependiendo del tipo de necesidad que pueda presentar el alumnado. En aquellas ocasiones en las
que el curriculo ordinario no responda a las necesidades de los mismos, se podran establecer diver-
sas estrategias que pueden consistir en la adecuacion, ampliacion, modificacion o eliminacién de
determinados elementos prescriptivos del curriculo, partiendo de las situaciones de aprendizaje pro-

puestas para el grupo clase del alumno o la alumna.
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Las adaptaciones curriculares han de ser propuestas en los correspondientes informes psicopedago-
gicos elaborados por los equipos de orientacion de los centros educativos. Para su elaboracion se
partira de las recomendaciones recogidas en el correspondiente informe, fruto de las conclusiones

alcanzadas tras el proceso de valoracion.
Siguiendo el anexo Il de la Orden de 13 de diciembre de 2010, las AC deberan incluir lo siguiente:
a) Datos generales del alumno o alumna.

b) Datos y firma del equipo de profesionales que intervienen en la elaboracion de una AC o

una ACUS.
c) Programacion:

cl. De la/s area/s y materias/s adaptadas: objetivos, contenidos, competencias basi-

cas, y criterios de evaluacion.

c2. Ambitos previos o transversales a las distintas areas o materias curriculares: habi-
lidades, razonamientos, gestiones, aptitudes basicas, conductas adaptativas y funcio-

nales, etc.

d) Organizacion de la respuesta: recursos personales y materiales necesarios, metodologia, ho-

rario del alumno o alumna, adaptaciones en el contexto del centro y del aula, etc.
e) Calendario de seguimiento, evaluacion y revision de la adaptacion.
f) Anexo con los programas educativos personalizados que desarrollan los apartados cl y c2.

El profesorado tutor serd responsable de coordinar la elaboracion de las adaptaciones curriculares y
su seguimiento, desarrollando los apartados comunes del “Documento de la adaptacion curricular”.
El profesorado de area sera quien planifique y elabore la adaptacion curricular con la colaboracion
del orientador del profesorado de apoyo a las NEAE y de otros profesionales que incidan en la res-

puesta educativa del alumno en esa area.

El documento de la adaptacion curricular debera elaborarse o actualizarse antes del final del mes de

octubre de cada curso escolar.
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Cuando las modificaciones respecto al curso anterior sean minimas, se podrd mantener el mismo
documento, anadiendo un anexo con los cambios introducidos, que debera ir firmado por el tutor o

tutora. No obstante, cada tres cursos escolares, debera elaborarse un nuevo documento completo.

En el caso de alumnado de nueva valoracion, la AC debera estar formalizada antes de un mes desde

la fecha de firma del informe psicopedagogico por parte de la Inspeccion Educativa.

Para iniciar el proceso de elaboracion de una AC o ACUS, el director o directora del centro, o la
persona del equipo directivo en quien delegue, convocara una reunion con el tutor o tutora, el profe-
sorado de las areas objeto de adaptacion, la orientadora y el profesorado especialista de apoyo a las

NEAE.

Las adaptaciones curriculares tendran un seguimiento trimestral, siendo el ultimo de ellos el segui-
miento final de curso. Estos seguimientos, coordinados por el tutor o tutora, contaran con la partici-
pacion del profesorado de las areas adaptadas, del profesorado de apoyo a las NEAE y de otros pro-

fesionales implicados.

El informe final de seguimiento formaréd parte del “Documento de Adaptacion Curricular” y sera

firmado por todos los profesionales intervinientes, con el visto bueno de la direccion del centro.

El tutor o tutora informard a las familias del contenido de la adaptacion curricular, de las medidas
organizativas previstas, del nivel de competencia curricular esperado al finalizar el curso y de las

consecuencias que esta medida tiene en la evaluacion.

Dicha informacion quedara recogida en el “Documento informativo previo sobre las adaptaciones
curriculares”, que sera entregado a la familia al comienzo del curso, firmado por ambas partes y ar-

chivado junto a la documentacion del alumno o alumna.

Las reuniones de coordinacion del profesorado que desarrolla las AC o ACUS se celebraran al me-
nos una vez al mes. En caso de no poder realizarse en horario lectivo, se llevardn a cabo en horario

de dedicacion especial docente.

El profesorado tutor con alumnado con AC o ACUS dispondré de un espacio horario especifico pa-
ra la elaboracion, coordinacion y evaluacion de la respuesta educativa, preferentemente dentro del

horario de Plan de Accion Tutorial (PAT).
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Ademas, cada trimestre se celebrard una reunion conjunta de seguimiento de AC, ACUS o PEP, con

la participacion de la orientadora, las maestras de apoyo a las NEAE y el profesorado implicado.
Evaluacion Psicopedagogica

Para solicitar una evaluacion psicopedagogica, el procedimiento establecido en el centro sera el

siguiente:

El equipo docente, tanto de Educacion Infantil como de Educacion Primaria, completard la docu-

mentacion facilitada por la orientadora del centro.

Dicha documentacion sera presentada por la coordinadora a la CCP para su valoracion y autoriza-
cion.

No se realizara ninguna evaluacion psicopedagogica sin la autorizacion previa de la CCP y sin la in-

formacion previa a las familias o tutores legales.

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora, aportara al orientador u orientadora toda la in-
formacion relevante del alumno o alumna: nivel de competencia curricular, desarrollo socioafecti-

vo, estilo de aprendizaje, contexto del aula, del centro y familiar.
Valoracion e intervencion en Audicion y Lenguaje.

Durante el curso escolar 2025-2026, el centro cuenta con una maestra de Audicion y Lenguaje
(AL), compartida con otro centro al que acude los viernes. El aula destinada a la atencion del alum-

nado con necesidades de Audicion y Lenguaje esta situada en la planta baja del edificio.

El procedimiento para solicitar una valoracion por parte de la maestra de AL serd el mismo que

el establecido para las evaluaciones psicopedagogicas:

El alumnado con posibles dificultades en comunicacion y lenguaje, propuesto por los tutores o tuto-

ras, sera recogido en el acta de la reunion de ciclo.

La propuesta sera presentada en la CCP junto con el cuestionario de deteccion elaborado por el tutor

o tutora.

Posteriormente, se solicitara a las familias la autorizacion correspondiente, necesaria para iniciar la

valoracion y la intervencion.
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MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA COORDINACION
ENTRE CURSOS, CICLOS O ETAPA

CURSO 2022-23

Para que se pueda dar la necesaria coordinacion entre ciclos, niveles y etapas educativas se han
planteado las siguientes medidas:

1.

Al establecer los criterios para la elaboracion de horarios, se ha tenido en cuenta este aspecto
y se ha conseguido satisfactoriamente. Los/as tutores/as de cada nivel de Primaria tienen un
PAT conjunto semanal en horario lectivo

En Educacion Infantil, se han planificado dos sesiones mensuales en horario de dedicacion
especial docente para llevar a cabo reuniones de ciclo. Ademds en horario lectivo las tutoras
de cada nivel tienen, como minimo, un PAT semanal conjunto.

Los horarios de Exclusiva se organizan mensualmente y en ellos se priorizan las distintas
coordinaciones que se tiene que dar en el centro:

» Ciclos.

= PT con cada ciclo.

= Equipos Educativos (Cuando se precisa), ...
= Coordinacién de especialistas

* Coordinaciones AICLE

En la planificacion general que ha realizado el centro para este curso, se han establecido dos
sesiones para coordinar la etapa de Educacion Infantil y el ler ciclo de Primaria. Una en el
primer trimestre y la otra en el tercero.

Establecer en el horario de dedicacion especial docente una sesion minima mensual para la
coordinacion del proyecto AICLE. El coordinador de este proyecto y las docentes que im-
parten AICLE, tiene en su horario personal una sesion en horario lectivo para tareas de
coordinacion.6

En cuanto a la coordinacion con la etapa de Educacion Secundaria, se han planificado tres
sesiones minimas para este curso, una por trimestre
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DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA.
2025-2026

En cumplimiento de la LOMLOE vy la Ley Canaria de Educacion (Ley 6/2014), y
siguiendo las directrices del Decreto 196/2022 (Educacion Infantil) y el Decreto
211/2022 (Educacion Primaria), nuestra metodologia se articula bajo los siguientes ejes:

Educacion Infantil: Se consolida la metodologia basada en Proyectos. Este
enfoque permite un tratamiento globalizado del curriculo, partiendo de los intereses
del alumnado y fomentando la exploracion del entorno natural y cultural canario.
Educacion Primaria: Se potencia el Aprendizaje Cooperativo. El objetivo es
desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, la ayuda mutua y la responsabilidad
individual, aspectos clave para alcanzar el Perfil de Salida al término de la ensefianza
basica.

En el marco del Plan Digital de Centro y atendiendo al Marco de Referencia de la
Competencia Digital, se integran de forma transversal los siguientes aspectos:

Informacion y alfabetizacion informacional: Navegacion critica y gestion de
recursos en red.

Comunicacion y colaboracion: Uso de herramientas corporativas, fomento de la
netiqueta y respeto a la identidad digital.

Creacion de contenidos digitales: Elaboracion de materiales educativos originales,
respetando derechos de autor y licencias de uso.

Seguridad: Proteccion de dispositivos, datos personales y fomento del bienestar
digital en la comunidad educativa.

Resolucion de problemas: Desarrollo del pensamiento computacional y uso creativo
de la tecnologia en entornos de aprendizaje.

1. Criterios de seleccion y elaboracion de materiales

Para garantizar que los recursos didacticos contribuyan al desarrollo de las Competencias
Especificas, se establecen los siguientes criterios:

1.

Alineacion curricular: Los materiales se seleccionaran en funcién de su capacidad
para trabajar los Criterios de Evaluacion y los Saberes Basicos establecidos en el
Decreto 196/2022 y el Decreto 211/2022.

Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA): Se priorizaran materiales accesibles,
diversos y flexibles que permitan multiples formas de representacion, accion y
expresion.

Contextualizacion Canaria: Los materiales elaborados por el profesorado deben
integrar contenidos relacionados con el patrimonio social, cultural, historico y natural
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de Canarias, de acuerdo con la Ley 6/2015, de 25 de julio, Canaria de Educacién no
Universitaria.

4. Igualdad e Inclusion: Los recursos deben estar libres de sesgos sexistas o
discriminatorios, promoviendo la educacion en valores y el respeto a la diversidad.

2. Principios pedagogicos

Nuestra practica docente, fundamentada en la LOMLOE y la Ley Canaria de Educacion,
situa al alumno como protagonista de su propio aprendizaje:

e Mediacion docente: El profesorado actia como guia en la construccion de
un aprendizaje significativo, conectando los nuevos saberes con las experiencias
previas del alumnado.

e Funcionalidad del aprendizaje: Es imprescindible que el alumnado perciba la
utilidad de lo aprendido. Para ello, las Situaciones de Aprendizaje plantearan retos y
problemas del mundo real.

o Ciclo de aprendizaje: Se fomentard el paso del aprendizaje procedimental a la
reflexién metacognitiva, asegurando que el alumno comprenda no solo "qué" aprende,
sino "como" lo aprende.

e Comprension vs. memorizacion: Se priorizara el razonamiento, la creatividad y la
busqueda de soluciones originales frente al aprendizaje mecanico de contenidos
aislados.

e Evaluacién formativa: Se utilizara la reflexion personal y la autoevaluacion como
herramientas para que el alumnado analice su progreso y gane autonomia.

3. Organizacion de espacios y recursos didacticos

El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollard de forma flexible, combinando el trabajo
individual y grupal en los siguientes entornos:

o Aula ordinaria: Espacio principal para la cooperacion y el aprendizaje.

e Aula de Espacios Creativos: Uso de este espacio y zonas comunes como centros de
investigacion, creacion y comunicacion.

o Entornos digitales: Integracion de la Pizarra Interactiva Multitactil, tabletas y
plataformas virtuales de la Consejeria de Educacion (EVAGD y entorno G-Suite).

e Contexto exterior: Salidas programadas y uso de los patios y huerto del centro como
espacios de aprendizaje vivencial para profundizar en los saberes basicos.



+
m LeLe :
Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién

de Canarias Profesional, Actividad Fisica v Deportes | ,l,v

[35007970] CEIP Santa Barbara

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LIBROS DE TEXTO,

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
CURSO 2025-26

La seleccion de los recursos didacticos en nuestro centro se rige por los principios
de coherencia pedagdgica, equidad y eficiencia, cumpliendo con la Ley 6/2014, de 25 de
julio, Canaria de Educacion no Universitaria.

1. Normativa y Autorizacion

e Homologacién de materiales: Todos los libros de texto y materiales didacticos
impresos (o digitales) utilizados en el centro cuentan con la preceptiva autorizacion de
la Administracion Educativa competente, garantizando que su contenido se ajusta a
los Criterios de Evaluacion y Saberes Basicos del Decreto 196/2022 y el Decreto
211/2022.

e Periodo de vigencia: Siguiendo la normativa de estabilidad de los recursos, los libros
de texto no podran ser sustituidos antes de un periodo minimo de cuatro afios.

2. Procedimiento para la sustitucion excepcional

e Autorizacion de cambio anticipado: En caso de que fuera necesario sustituir un libro
de texto antes de finalizar el periodo de cuatro afios por razones de fuerza mayor, se
tramitard la solicitud ante la Direccion Territorial de Educacion. Esta peticion
incluira:

Memoria justificativa con razones pedagogicas y cientificas.

Informe favorable del Consejo Escolar.

La sustitucion solo sera efectiva tras recibir la resolucion expresa y favorable de
la Administracion.

3. Transparencia e informacion a las familias

e Publicacion de listas: Durante el mes de junio, se publicard en el tablon de anuncios y
en la pagina web del centro el listado definitivo de libros y materiales para el curso
siguiente, detallando titulo, editorial e ISBN.

¢ Inalterabilidad de los listados: Una vez publicadas las listas, no se podra realizar
ninguna modificacién o cambio de ultima hora, garantizando asi la seguridad y
prevision econdémica de las familias.

e Neutralidad comercial: El centro y su personal se abstendrdn de recomendar
establecimientos comerciales especificos. Asimismo, queda prohibida la venta de
cualquier tipo de material didactico o libros dentro de las dependencias escolares.
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4. Coordinacion y Gestion de Recursos

e Supervision pedagdgica: La Jefatura de Estudios es la figura encargada de velar por
la coherencia y adecuacion de la seleccion de materiales, asegurando que estos
promuevan la inclusion, la igualdad y los valores recogidos en nuestro Proyecto
Educativo.

e Archivo y registro: Se mantendra una copia de los listados oficiales en el archivo del
centro para garantizar la trazabilidad de los materiales utilizados en cursos anteriores.

e Responsabilidad docente: El profesorado tiene derecho al uso de todos los materiales
y recursos disponibles en el centro. Del mismo modo, cada docente sera responsable de
la custodia, buen uso y mantenimiento del material inventariable destinado a su nivel o
area.



+
D
Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién

de Canarias Profesional, Actividad Fisica v Deportes i ,l,v

| A
i L
Arytgart®

[35007970] CEIP Santa Barbara

LAS DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION, QUE COMPRENDERAN
LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRESION EN EL APRENDIZAJE
DEL ALUMNADO, DETERMINANDO, EN LA ENSENANZA OBLIGATORIA, AQUE-
LLOS ASPECTOS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION IMPRESCINDIBLES PARA
VALORAR EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

El proceso de evaluacion en el centro se ajusta a lo dispuesto en la LOMLOE, la Ley 6/2014
Canaria de Educacion, los Decretos 196/2022 (Infantil), Decreto 211/2022 (Primaria), asi
como la Orden de 31 de mayo de 2023.

1. Referentes y Criterios de Calificacion

« Referente Unico: Los Criterios de Evaluacién de las diferentes areas o 4mbitos son
el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las Competencias
Especificas.

o Competencias Clave y Perfil de Salida: La evaluacion determinara el grado de
desarrollo de las Competencias Clave a través de los Descriptores
Operativos definidos para el Perfil de Salida al término de la etapa.

o Herramientas de Calificacion: Se utilizaran obligatoriamente las Ribricas de la
Consejeria de Educacion, que vinculan los criterios de evaluacion con los niveles de
desempeftio.

2. Consideraciones Generales y Promocion

1. Caracter de la Evaluacion: Serd continua, global, formativa y orientadora. Tendra
en cuenta el progreso del alumnado en el conjunto de los procesos de aprendizaje, con
especial atencion a la deteccion temprana de dificultades.

2. Informacion y Participacion: Se garantiza el derecho a una evaluacion objetiva. Las
familias seran informadas de los criterios de evaluacion, los resultados y las
decisiones de promocion de forma trimestral y tras las sesiones de evaluacion.

3. Decision de Promocion: La decision sera colegiada por el equipo docente. Se
promocionara de ciclo siempre que se considere que se han alcanzado los objetivos y
el grado de madurez adecuado. La permanencia en un mismo curso se considerara una
medida excepcional y solo se podra adoptar una vez durante la etapa.

3. Modalidades y Fases del Proceso

o Evaluacion Inicial: Realizada durante el primer mes de curso para ajustar
las Situaciones de Aprendizaje a la realidad del aula. Incluye la coordinacién entre
etapas/ciclos.

o Evaluacion Continua: Articulada en tres sesiones de evaluacion preceptivas. Se
pondré el foco en la observacion sistematica y en la aplicacion de medidas de refuerzo
en cuanto se detecten dificultades.

e Evaluacion Final y de Ciclo: Al finalizar cada curso se valorard el progreso global.
Al finalizar el 2° ciclo de Educacion infantil y 2°, 4° y 6° ciclo de Educacion Primaria,
el equipo docente emitird un informe sobre el grado de adquisicion de las
competencias y el logro de los objetivos de ciclo.
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4. Sistema de Evaluacion Alternativo (Inasistencia Reiterada)
En cumplimiento del Art. 2.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023, el centro establece un
sistema de evaluacion alternativo para el alumnado que, por inasistencia reiterada (justificada
0 no), supere el 15% del horario lectivo mensualde una materia o el total de la etapa,
impidiendo la aplicacion de la evaluacion continua:
e Procedimiento: El tutor/a comunicara a la familia la pérdida del derecho a la
evaluacion continua.
e Instrumentos Alternativos: El equipo docente disefarad un plan de evaluacion basado
en la entrega de producciones, tareas alojadas en EVAGD, portafolios de actividades
0, en ultima instancia, una prueba de ejecucion/desempeio que permita valorar los
criterios de evaluacion no presenciados.

5. Instrumentos y Procedimientos de Evaluacion
Bajo el enfoque del DUA (Diseiio Universal para el Aprendizaje), utilizaremos una
variedad de instrumentos que permitan al alumnado demostrar su desempefio de multiples
formas:
1. Observacion Sistematica: Listas de cotejo, escalas de valoracion y diarios de clase
integrados en las Situaciones de Aprendizaje.
2. Analisis de Productos (Tareas y Situaciones de Aprendizaje):
o Cuadernos de clase y portafolios.
o Productos finales de las SA (exposiciones, maquetas, producciones digitales,
murales).
o Trabajos de investigacion y producciones propias (textos, audios, videos).
3. Relacion Personal y Metacognicion:
o Asambleas y debates.
o Autoevaluacion y Coevaluacion: Uso de rubricas sencillas para que el
alumnado participe en su proceso de mejora.
4. Pruebas Especificas: Pruebas de desempefio o resolucion de problemas
contextualizados (evitando el examen memoristico como Unica via).

6. Alumnado con NEAE

La evaluacion para el alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE) se
regira por los criterios establecidos en sus Adaptaciones Curriculares (AC/ACUS), siendo
estos los referentes para valorar su progreso, con el asesoramiento constante de orientacion y
profesorado de apoyo a las NEAE.

3

i
‘"}l*ga*‘l

4



&

‘!rlﬁ,) LELE :

Gobierno Consejerfa de Educacién, Formacién

de Canarias Profesional, Actividad Fisica v Deportes i l,’,
5 “:::5?f'.Fq

T

[35007970] CEIP Santa Barbara

CRITERIOS DE PROMOCION

La evaluacion y promocion en el centro se rigen por la LOMLOE, la Ley Canaria de
Educacion, los Decretos 196/2022 (Infantil) y 211/2022 (Primaria), y la Orden de 31 de
mayo de 2023.

1. Educacion Infantil: Promocion y Continuidad
En la etapa de Educacion Infantil, la promocion es automatica. El alumnado accedera al curso
o etapa siguiente atendiendo exclusivamente a su edad cronologica.

o Evaluacion Global y Cualitativa: La evaluacion en esta etapa es continua, global y
formativa, centrada en el desarrollo de las competencias y el logro de los objetivos de
etapa.

e Transicion a Primaria: Al finalizar la etapa (6 afios), el equipo docente elaborara
un informe final de etapa que recoja el grado de desarrollo de las competencias y las
medidas de apoyo aplicadas, garantizando una transicion fluida y coordinada con el
equipo de Primaria.

e Permanencia Excepcional en Infantil (alumnado NEE): De forma excepcional, y
segun el Art. 13.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023, el alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) podrd permanecer un afio mas en el ultimo curso de
Infantil (5 afios) siempre que se considere beneficioso para su desarrollo y no haya
agotado ya esta medida. Esta decision requiere el consenso del equipo docente, la
familia y el informe de orientacion.

2. Educacion Primaria: Criterios de Promocion

Al finalizar cada curso, el equipo docente tomara la decision de promocion de forma colegiada,
teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Referente de Evaluacion: El grado de adquisicion de las Competencias Clave y los
objetivos de la etapa, utilizando los Criterios de Evaluaciéon como Unico referente.

2. Continuidad de Aprendizajes: El alumnado promocionara siempre que los
aprendizajes no adquiridos no le impidan seguir con aprovechamiento el curso
posterior. En este caso, se activaran Planes de Refuerzo Educativo.

3. Caracter Excepcional de la Permanencia: Solo se podrd permanecer un afio mas en el
mismo curso una sola vez en toda la etapa. Es una medida de ultimo recurso, tras
haber agotado las medidas ordinarias.

4. Audiencia a la Familia: Antes de formalizar la no promocion, el tutor/a oira a los
padres/madres y recogera sus alegaciones en el acta, aunque la decision final es del
equipo docente.
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3. Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE)

Adaptaciones Curriculares (AC/ACUS): La evaluacion y promocion tomara como
referente los criterios fijados en sus propias adaptaciones. La superacion de estos
criterios no implica la superacién de los del nivel escolarizado, pero permite la
promocion si el equipo docente lo considera positivo para su inclusion social y
desarrollo.

Segunda Permanencia Excepcional (NEE): El alumnado con NEE podra prolongar
su escolarizacion en Primaria un afio mas sobre lo establecido con carécter general
(una segunda repeticion). Esta medida solo se adoptara en 4° o 6° curso si favorece el
transito a la siguiente etapa y bajo informe de orientacion.

4. Concrecion del centro para la no promocion (excepcionalidad)

El centro aplicard la medida de permanencia bajo criterios estrictamente pedagodgicos y

documentales:

1. Desfase Competencial Critico: Se considerara la no promocion cuando el alumno/a
presente un desfase significativo en los descriptores operativos de las competencias
lingiiistica y matematica que comprometa seriamente su progresion en el resto de areas.

2. Valoracion de la Eficacia de la Medida: Solo se decidira la permanencia si el equipo
docente estima, tras consultar a orientacion, que repetir el curso permitira al alumno/a
alcanzar los objetivos minimos y mejorar su autoestima y madurez personal.

3. Compromiso de Refuerzo: Toda no promocion llevara aparejado un Plan Especifico

de Refuerzo con medidas metodoldgicas diferenciadas de las aplicadas el curso
anterior.

4.5. PROTOCOLO DE ACTUACION (Inasistencia y Seguimiento)

Alerta Temprana (2" Evaluacion): Identificacion de alumnado en riesgo de no
promocién y comunicacion formal a las familias.

Inasistencia Reiterada: Segun el Art. 2.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023, si el
alumno/a supera el 15% de inasistencia mensual, se aplicard el sistema de evaluacion
alternativo (tareas en EVAGD, portafolios, pruebas de desempefio) para garantizar el
derecho a la evaluacion.

Decision Final: En la sesion de evaluacion de junio, tras escuchar a las familias y
analizar el progreso global, el equipo docente decidira la promocioén o permanencia.
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Criterios para la elaboracion de tareas y actividades y tareas que habra

de estar disponibles en ausencia del profesorado. Plan de sustituciones

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y el
adecuado desarrollo de la planificacion docente establecida, se atenderan los siguientes

criterios en caso de ausencia del profesorado:

e C(Cada tutor/a y especialista deberd mantener actualizada su Programacion Didéc-

tica.

e Las Programaciones Didacticas deberan estar disponibles tanto en el aula corres-
pondiente como en la carpeta compartida de uso del profesorado, a fin de facili-

tar su consulta y aplicacion.

e En las ausencias previstas de corta duracion, el profesorado debera dejar planifi-

cadas las actividades que el alumnado desarrollard durante los dias afectados.

e En las ausencias de larga duracion, el profesorado sustituto elaborara la planifi-
cacion correspondiente en coordinacidon con el compafiero/a de nivel o con el
resto del profesorado de su especialidad, garantizando la continuidad pedagogi-

ca.

e Los equipos de ciclo elaboraran un banco de actividades y tareas extraordinarias
por nivel, que debera estar en zona compartida, destinado a ser utilizado en caso

de ausencias imprevistas del profesorado.

Plan de sustituciones

Curso 2025/2026

1. Fundamentacion y objetivo




El Plan de Sustituciones Cortas tiene como finalidad optimizar la organizacién docente
ante ausencias breves del profesorado que compone el claustro, garantizando la
continuidad del proceso educativo y minimizando el impacto en el aprendizaje del

alumnado.

Con el fin de asegurar una respuesta agil y coordinada, se establece que el personal
docente que se encuentre en el centro y no esté impartiendo docencia directa pueda

asumir funciones de sustitucion.

Asimismo, dentro del horario semanal del centro se contemplan sesiones especificas
destinadas a cubrir posibles ausencias, en consonancia con la planificaciéon horaria

aprobada para el presente curso escolar.
2. Protocolo de actuacion
2.1. Ausencias imprevistas

El maestro/a que no pueda acudir al centro por una causa imprevista deberd
comunicarlo a la Jefatura de Estudios y a la Direccion con la mayor antelacion posible,

a fin de permitir la organizacion inmediata de la sustitucion.

La Jefatura de Estudios serd la responsable de distribuir las sustituciones diarias,
informando personalmente a los docentes designados y facilitdndoles, por escrito, la
informacion relativa al maestro/a ausente, el grupo, la materia y la hora que deberan

cubrir.

En la Jefatura se dispondra de una lista de control en la que se registraran las fechas y el
orden de sustitucion, garantizando la equidad y transparencia en la asignacion de dichas

tareas.

El profesorado sustituto debera desarrollar las actividades programadas por el docente
titular para el dia correspondiente. En caso de que la ausencia no haya sido prevista, los
equipos de ciclo deberan disponer de materiales y recursos elaborados con antelacion
que permitan mantener la continuidad del proceso educativo y minimizar las

alteraciones en la dinamica de las clases.

2.2. Ausencias previstas



Cuando la ausencia esté planificada y cuente con la autorizacion de la Direccion, el
profesorado (tutores/as y especialistas) deberd dejar una bateria de actividades

organizadas para los dias afectados.

El centro pondréa a disposicion del claustro un modelo de planificacion en la carpeta

compartida, que debera completarse y colocarse en un lugar visible del aula.

Durante la elaboracion de los horarios, se ha tenido en cuenta la prevision de posibles
bajas, de modo que se ha establecido un horario de sustituciones que asegura la

disponibilidad de maestros/as en todas las sesiones lectivas.

La Jefatura de Estudios supervisard a lo largo de la jornada escolar el correcto desarrollo
de las sustituciones, garantizando que las sesiones se realicen con normalidad.
Asimismo, sera responsable del registro de ausencias del profesorado en el control de

absentismo docente.

Tras su reincorporacion, el docente debera cumplimentar el impreso de “Justificacion de
retraso, salida anticipada o ausencia del personal docente”, adjuntando la
documentacion justificativa correspondiente, si la hubiera. Dicho impreso se encuentra
disponible en la sala de profesorado, y una vez registrado en la aplicacion

correspondiente, se archivara en la Jefatura de Estudios.

El profesorado debera solicitar por escrito a la Direccion los permisos o licencias, con al
menos, cinco dias de antelacion, para su valoracion y resolucion. Una vez autorizado el
permiso, se activard el protocolo de organizacion de los grupos afectados por dicha

ausencia.
3. Orden de aplicacion del Plan de Sustituciones Cortas

De acuerdo con lo establecido en el Claustro Extraordinario de fecha 29 de septiembre

de 2025, las sustituciones se llevaran a cabo siguiendo el siguiente orden de prioridad:
e Maestro/a en horario de apoyo.
e Maestro/a en accion tutorial (PAT).
e Maestros/as PAT de nivel/ coordinacion de especialistas.

e Maestro/a en horario de coordinacion de proyectos.



e Maestro/a en horas complementarias.
e Maestro/a con reduccion horaria por edad.
e Equipo directivo.
4. Observaciones especificas

En Educacion Infantil, cuando falte una tutora, serd la maestra de apoyo quien asuma
temporalmente dicha tutoria. En caso de producirse varias ausencias, se dara prioridad

al grupo de 3 afios.

La profesora de apoyo permanecera en la tutoria, y sus horas de docencia directa seran

cubiertas por el resto del personal incluido en el Plan de Sustituciones Cortas.

Cuando existan varios docentes desempenando la misma funcion (por ejemplo, apoyos),
se establecera un sistema rotatorio, registrando las fechas de sustitucion en la Jefatura de

Estudios para asegurar una distribucion equitativa de las mismas.
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ACCIONES ESTABLECIDAS PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y
TALLERES EDUCATIVOS DEL CENTRO

Durante este curso 2025-2026, el centro va a desarrollar los siguientes programas educativos, planes y
redes, ... :

* Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje
Sostenible (RED CANARIA-InnovAS), en cinco ejes tematicos:

*Eje de Comunicacion Lingiiistica, Biblioteca y Radios Escolares.
*Eje de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Creatividad y Matematicas (STEAM).
*Eje de Promocion de la Salud y de la Educacion Emocional.
*Eje de Educacion Ambiental y Sostenibilidad.
*Eje de Arte, Accion Cultural y Cooperacion

¢ Plan de Convivencia Positiva.

*  Plan de frutas y Hortalizas.

* Escuelas de Verseadoras de Gran Canaria.
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¢ Planes v talleres propios de nuestro centro:

e Proyecto “Guapeando el cole”.

e Proyecto de dinamizacion de patios.
e Aprender a programar en la escuela.
e Coro escolar.



ANEXO VII. Modelo de proyecto PIDAS

PROYECTO DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE SOSTENIBLE I CURSO 2025-2026
CENTRO EDUCATIVO CEIP Santa Barbara
a) Titulo del proyecto Construyendo ciudadanos para el futuro desde un enfoque integral.
Nombre de la persona coordinadora del proyecto PIDAS Paloma Matilde Adam Castro
Eje tematicos Nombre de la persona coordinadora y departamento o coordinacion de ciclo a la que pertenece

1.Comunicacion Lin,
Bibliotecas y Radio.

Maria Isabel Fueyo Gayol

2. Ciencia, Tecnologia, Simoén Martin Santos
Ingenieria, Creatividad y Matematicas (STEAM)

3. Promocion de la Salud y la I ’ .y
Educacion Emocional Patricia Isabel Martin Jiménez
4.Educacion Ambiental y Sostenibilidad TJuan José Martinez Ortiz

3 Arte, Accién Cultural y Paloma Matilde Adam Castro

Cooperacmn
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b) Justificacién de la eleccion de los ejes tematicos
partiendo de las necesidades, prioridades

y potencialidades del centro
educativo.

La eleccion de los ejes tematicos de la Red Canaria-InnovAS en el CEIP Santa Barbara responde a un analisis realista
de las necesidades detectadas en el alumnado, las prioridades pedagodgicas del claustro y las potencialidades del
contexto educativo y sociocultural en el que se ubica nuestro centro.

En primer lugar, el Eje de Comunicacién Lingiiistica se justifica por la necesidad de fortalecer la competenci
comunicativa del alumnado en todas sus dimensiones (oral, escrita, audiovisual y digital). Detectamos que una parte del
alumnado presenta dificultades en la comprension lectora y en la expresion oral y escrita, lo que repercute en el resto de
aprendizajes. A su vez, el centro cuenta con una comunidad educativa diversa y multicultural, lo que convierte
comunicaciéon en un pilar para favorecer la inclusion y la equidad. Apostar por este eje es prioritario para mejorar la
calidad de los aprendizajes, desarrollar el pensamiento critico y fomentar el habito lector como sefia de identidad del
centro.

[En segundo lugar, la incorporacion del Eje STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) responde a
la prioridad de potenciar el pensamiento cientifico, l6gico-matematico y creativo del alumnado en una sociedad cada
vez mas digitalizada e innovadora. Este eje permite aprovechar el interés del alumnado por las nuevas tecnologias, la
robotica y la experimentacion practica, favoreciendo metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Retos o el
Aprendizaje Basado en Proyectos. Ademas, conecta con las potencialidades del profesorado, que en los ultimos cursos
ha mostrado motivacion por formarse en el uso de herramientas digitales y metodologias innovadoras.

[En tercer lugar, el Eje de Promocion de la Salud y la Educacion Emocional resulta imprescindible en un contexto
social donde se detecta la necesidad de trabajar habitos de vida saludables, alimentacion equilibrada, actividad fisica y
|bienestar emocional. El centro reconoce como prioridad atender a la salud mental y a la gestion emocional del
alumnado, especialmente tras las consecuencias derivadas de la pandemia y de los cambios sociales que afectan a laj
infancia. Este eje nos permite reforzar la convivencia, la re lo siliencia y el desarrollo integral, formando ciudadanos
capaces de cuidarse y cuidar de los demas.

Por ultimo, el Eje de Arte y Accién Cultural y de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible se vincula
directamente con las potencialidades del centro, ya que la comunidad educativa valora positivamente la expresiop
Jartistica, la creatividad y las actividades culturales como elementos motivadores para el alumnado. Al mismo tiempo, se
reconoce la importancia de educar en valores de solidaridad, cooperacion, igualdad y conciencia social, alineados con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030). Este eje permite aprovechar el talento artistico del alumnado y
del profesorado, fomentando proyectos colectivos que integran musica, plastica, teatro y danza con la accion social y
comunitaria.
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¢) Objetivos propuestos y su relacién con los
objetivos de la Red Educativa Canaria-InnovAS

1. Objetivos vinculados al Eje de Comunicacion Lingiiistica
e Favorecer la comprension lectora y la expresion oral y escrita del alumnado en todas las areas del curriculo.

e Potenciar el gusto por la lectura como habito de ocio y como herramienta de aprendizaje.
¢ Desarrollar la competencia comunicativa en contextos reales y significativos, incluyendo el uso responsable de
medios digitales.

Relacion con InnovAS: contribuye al objetivo de mejorar la competencia lingiiistica como base de todos los
aprendizajes, fomentando la creatividad, la lectura critica y la inclusion.

2. Objetivos vinculados al Eje STEAM

e Estimular la curiosidad cientifica, el pensamiento critico y la resolucion de problemas mediante laj
experimentacion.

e Integrar la tecnologia y la roboética en proyectos interdisciplinares, conectando ciencia, matematicas y arte.
« Promover metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Retos o en Proyectos.

« Relacion con InnovAS: responde al objetivo de favorecer la alfabetizacion cientifica y digital del alumnado,
impulsando la innovacion, la creatividad y la cooperacion entre iguales.

3. Objetivos vinculados al Eje de Salud y Educacion Emocional

e Fomentar estilos de vida saludables a través de la alimentacion equilibrada, la actividad fisica y el descans
adecuado.

® Desarrollar la educacién emocional para mejorar la autoestima, la empatia y la gestion de las emociones.

« Promover la convivencia positiva y la prevencion de conductas de riesgo dentro y fuera del centro.
Relacion con InnovAS: se alinea con el objetivo de convertir el centro en un espacio seguro, saludable y
emocionalmente positivo, reforzando el bienestar del alumnado y de toda la comunidad educativa.

4. Objetivos vinculados al Eje de Educacion Ambiental y de Sostenibilidad

e Fomentar el pensamiento critico e innovador para promover la transformacion y la construccion de una

sociedad sostenible, para descubrir y cultivar aptitudes en nuestro alumnado que resuelvan los problemag
ambientales por si mismo y/o actuando colectivamente.

e Sensibilizar, concienciar, formar y movilizar esfuerzos individuales y colectivos encaminados a fomentar ul\
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desarrollo sostenible sustentado en una ética ambiental y la justicia social.

e Promover el trabajo en equipo, cooperativo, participativo e interdisciplinar, donde la mirada sobre la realidad
global del planeta va de la mano de la realidad local de Canarias.

e Utilizar los huertos escolares ecologicos y zonas ajardinadas como aulas al aire libre para el desarrollo de las
situaciones de aprendizaje de las diferentes areas o materias, fomentando en todo momento las metodologias
activas que generen aprendizajes sostenibles.

e Impulsar el contacto y el respeto por la naturaleza, fomentando el cultivo de productos autdctonos, plan]
propias del entorno , humanizando los espacios para generar otro tipo de relaciones entre las personas y entre
personas y el medio.

e Diseflar practicas educativas para promover la mitigacion y resiliencia del cambio climatico en los centr
educativos, que ensefien a nuestro alumnado a convivir con la incertidumbre.

e Implicar al alumnado, profesorado y familias en el desarrollo de experiencias encaminadas a favorecer I
educacion en valores medioambientales, incentivando la empatia e implicacion en relacion con aspectos como
la sostenibilidad ecoldgica, la justicia social, la igualdad y la solidaridad.

5. . Objetivos vinculados al Eje de Arte, Accion Cultural y Cooperacion para el Desarrollo Sostenible
e Potenciar la creatividad y la expresion artistica como medio de comunicacion y desarrollo personal.
e Desarrollar proyectos que fomenten la conciencia social, la igualdad, la solidaridad y la sostenibilidad.

« Integrar la cultura canaria y la diversidad cultural como elementos enriquecedores del aprendizaje.
Relacion con InnovAS: se conecta con el objetivo de formar ciudadanos criticos, solidarios y comprometidos
con la sostenibilidad y la cultura, en sintonia con la Agenda 2030 y los ODS.
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d) Descripcién de las acciones vinculadas a los ejes tematicos, los objetivos especificos del eje y su relacion con otros ejes tematicos abordados por el centros educativo

EJE TEMATICO 1: Comunicacion lingiiistica, Bibliotecas y radios escolares.

OBJETIVOS
ACCIONES Objetivos TEMPORALIZAC | INDICADOR DE AMBITO DE APLICACION RELACION CON LOS EJES
ION LOGRO PARTICIPANTES TEMATICOS DEL PROYECTO PIDAS'

(Se debe especificar la integracion

del patrimonio canario y

participacion familiar en las

acciones en las que se contemplan)

1 2 3 4

CENTRO | NIVEL AULA

1. Durante el primer trimestre se
pretende dinamizar los d 1° Trimestre X X
recursos existentes en la
biblioteca del colegio y su
préstamo.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

BELEN DE JESUS MARTIN ALONSO - Director/a Fecha 29/10/2025 - 13:59:42
En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= [
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000ENveVANAK+GME+YVOKI epQ==

El presente documento ha sido descargado el 29/10/2025 - 14:00:04



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ENveVAnAk%2BGwE%2BYVOKJepQ%3D%3D

Ademas, se convocara concurso de

dibujo para crear una mascota para la 1° Trimestre -El alumnado de X X
biblioteca (infantil y primer ciclo de infantil y primer

primaria), un lema para segundo ciclo ciclo hara un dibujo

de primaria y un logo para el tercer con la tematica

ciclo. Se sugiere como tematica en indicada y creara

todos los casos, tradiciones, botanica, una mascota en dos

folclore o gastronomia de Canarias. dimensiones.

-El alumnado de
segundo ciclo
buscard un lema
(con la tematica
indicada) que
represente la idea
de la biblioteca y el
fomento de su uso
en préstamo.

-El tercer ciclo de
primaria creara un
logo (segun la
tematica indicada)
que podra ser
incluido en los
carnés de la
biblioteca.

2. Elaborar un lectometro.
-Motivar al X X X
alumnado hacia la
lectura.
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3. El alumnado de primaria - Conocer el uso
recabara informacion sobre
los siguientes aspectos:

¢(Como se hace un libro?

de la biblioteca.

Materiales para hacer un libro.
El escritor.

El ilustrador.

* % o+ %

El editor. Edicion de un libro.

* Publicacion (Cuando llega al
lector)

¢Cémo es un libro?
% Portada/contraportada.

* Resefia.

* Copyright.

* Deposito legal.

* ISBN.

Bisqueda de un libro en la biblioteca.

* Como se colocan los libros en
las estanterias.

* ;Qué es el tejuelo de un libro?
* (Qué informacion debe
contener?

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

BELEN DE JESUS MARTIN ALONSO - Director/a Fecha 29/10/2025 - 13:59:42

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000ENveVANAK+GME+YVOKI epQ==

El presente documento ha sido descargado el 29/10/2025 - 14:00:04



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ENveVAnAk%2BGwE%2BYVOKJepQ%3D%3D

Infantil: Cuenta cuentos. Autores b 20 y 3° Mejorar tanto la

canarios de literatura infantil y juvenil. trimestres. oralidad como la
Un cuento en el segundo trimestre; otro competencia
cuento en el tercer trimestre. Los cuenta lectora, escritora e
cuentos seran los alumnos y alumnas de informacional a
la etapa de primaria y las familias través de tareas
voluntarias. integradas que
favorezcan la
Primer ciclo de primaria: Ensayar una adquisicion de la
poesia de autores canarios por trimestre, competencia en
grabar en video y publicar en RRSS, comunicacion
elaborar podcast... lingiiistica desde

todas las areas y
Segundo ciclo de primaria: elaborar materias.

una Webquest sobre Habitos y
alimentacion saludable y sostenible.

Tercer ciclo de primaria: Club de
lectura y escritura.

5° curso:

Recopilar refranes relacionados con la
botanica o la agricultura canaria. Elegir
cuatro de esos refranes y elaborar un
mural.

6°curso:

Se facilita al alumnado una lista de seis
libros; se eligen dos de los més votados
(uno por trimestre).

Lectura semanal de uno o varios
capitulos, puesta en comun por equipos
y elaboracion de un Portafolio sobre
cada libro.

Dicho Portafolio contendra la siguiente
informacion:
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Ficha técnica (Autor, afio de edicion,
editorial, ilustrador/a, ISBN...).

Glosario de los térmi .
importantes y que hayan llamado mas la

atencion.

Breve argumento del libro.
Personaje preferido y por qué.

Al menos tres razones por 13.5 que
recomendariamos la lectura de ese libro.

EJE TEMATICO 5. Arte, Accion Cultural y Cooperacion

OBJETIVOS
ACCIONES Objetiv] TEMPORALIZACIO | INDICADOR DE LOGRO AMBITO DE APLICACION RELACION CON LOS EJES
0s N PARTICIPANTES TEMATICOS DEL PROYECTO PIDAS
(Se debe especificar la integracion del
patrimonio canario y participacion familiar
CENTRO | NIVEL | AULA 1 2 3 3 3

en la acciones en las que se contemplan)

1.El dia de 1a PAZ, se celebrara una c 2° Trimestre [Participa en la  carreral X X Ix Ix I %
carrera solidaria cuyo objetivo serd| solidaria y en las acciones dg

donar alimentos, o algun tipo de (donacién del Dia de la Paz,
Imostrando actitudes  de

producto a una  asociacion| lidaridad .
. .1 , . [Sol1aaridad cooperacion
(Pendiente de decidir). Asi mismq, . operacl Y
h ) . lcompromiso social, asi com
S€ propone que haya un punto en € lagradecimiento ~ hacia las|
centro para que las familias puedan familias colaboradoras

donar sangre, y a cambio, el
alumnado le dard una manualidad
como agradecimiento.

2. Para celebrar El Dia Mundial de la c 1° Trimestre [Expresa emociones positivas X X X IX Ix X X
Infancia y la adolescencia. (20 de lal compartir y valorar los

noviembre) Se trabajara de la siguiente] [derechos propios y de los

manera: [demas.

Educacidén infantil:
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Cada nifio/a recibe una hoja con un|
arbol dibujado. En cada rama pegar
una imagen sencilla (pictograma o
dibujo) que represente un derecho
(jugar, ir a la escuela, tener unaj
familia, recibir cuidados, etc.).
1°Ciclo:

El alumnado recibe tarjetas con
distintos derechos (escritos con frases
cortas y pictogramas). Cada uno
escoge uno y lo coloca dentro de una
mochila de carton en el mural del aula.
Luego cuentan como se aplica ese
derecho en su vida cotidiana.

2°Ciclo

Se leen pequeifios relatos o noticias
adaptadas donde se muestran
vulneraciones de derechos (ej. falta de
acceso a agua potable, discriminacion,
trabajo infantil). En equipos,
reflexionan:

(Qué derecho se vulnera?

(Como se podria mejorar la situacion?
Después elaboran una vifieta ilustrada
proponiendo soluciones.

3°Ciclo

En grupos, cada equipo se convierte en
embajador/a de un derecho (igualdad,
no discriminacion, salud, educacion,
paz). Investigan un caso real actual
(adaptado a la edad) y preparan una
breve campaia de sensibilizacion:
poster, podcast o video corto.

Relaciona los derechos con
lexperiencias personales de la
ida cotidiana.

Reconoce situaciones en las
lque se respetan o se vulneran
los derechos humanos y de la
infancia.

3.Creacién de murales, instalaciones| m 3° Trimestre
artisticas o galerias en los pasillos con

aportaciones de cada uno con motivos

relacionados con el dia mundial de los
océanos (8 de junio) y dia mundial del
medio ambiente (5 de junio). Ademas
habra una charla por parte de laj
Asociacion Canaria_de Coleccionista

El alumnado crea murales e
instalaciones artisticas sobre
lel cuidado de los océanos y el
Imedio ambiente, trabajando de]
forma cooperativa y creativa

demuestra  conciencia
lecologica al reflexionar sobre]

la_charla _de la Asociacion|

Todo el
centro
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Maritimos. Para 6° de primaria. ICanaria de Coleccionistas
[Maritimos.

4. El alumnado de sexto de primariaha] m  |1° Trimestre IDemuestra actitudes de sexto X IX X

realizado acciones para concienciar a respeto, empatia y

la comunidad educativa del cuidado de colaboracion en la

nuestros mayores. Por consiguiente se participacion voluntaria en

realizara desde el area de EMOCREA luna actividad artistica

y de manera voluntaria, una accion lcomunitaria (canto de

social acudiendo a una residencia de illancicos en una residencia),

personas mayores para cantar lcomo expresion de

villancicos populares. sensibilizacion hacia el
lcuidado y reconocimiento de
las personas mayores.

EJE TEMATICO 3. STEAM
OBJETIVOS
ACCIONES Objetivos 'l:EMPORALlZAC[ INDICADOR DE AMBITO DE APLICACION RELAC](:)N CON LOS EJES
ON LOGRO PARTICIPANTES TEMATICOS DEL PROYECTO PIDAS'
(Se debe especificar la integracion
del patrimonio canario y
participacion familiar en la acciones [CENTRO T NIVEL AULA
en las que se contemplan) ! 2 g 4 3
Proyecto “Aprender a programar|Dar respuesta al TODO EL CURSO [Lograr que cada X X X
en la Escuela” contenido que, sobre el ESCOLAR grupo/clase tenga,
El alumnado del centro de [pensamiento al menos, 4
Primaria asistira dos veces en  |[computacional. Se sesiones por
semana al aula de informatica  [contempla en el trimestre
para trabajar el Pensamiento curriculum de Primaria
Computacional, apoyados en la |de Canarias.
aplicacion code.org (de primero
a cuarto)
El alumnado del tercer ciclo de [Integrar la programacion| TODO EL CURSO X X
Primaria trabajara con Scratch  |como elemento ESCOLAR
durante el primer trimestre, transversal en las areas
creando diversos programas en |de Lengua y
Lengua y Matematicas. Matematicas,
observando el
funcionamiento de
constantes y variables,
para generar
Solicitar la participacion en el [Sensibilizar al alumnado [SEGUNDO Y TERCER X X
proyecto “Asteroides Hunter”  [participante en el [[RIMESTRE
del programa STEAM de la proyecto en la
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I

Consejeria de Educacion colaboracion de la
deteccion de posibles
asteroides peligrosos
para la humanidad.
Colaborar con el IASC
en la deteccion de
asteroides.

Solicitar la participacion en el [Posibilitar que el [SEGUNDO Y TERCER X X Ix
proyecto “PrimRov” del area  [alumnado del tercer [[RIMESTRE
de STEAM de la Consejeria de |ciclo de Primaria busque
Educacion. ly experimente con
programas especificos
en el disefio en 3D, con
el fin de crear prototipos
que puedan ser
manejados con
dispositivos moviles y
portatiles

1 1.Comunicacion Lingiiistica, Bibliotecas y Radios Escolares.
2.Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Creatividad y Matematicas (STEAM)
3.Promocion de la Salud y la Educacion Emocional.
4.Educacion Ambiental y Sostenibilidad.
5.Arte, Accion Cultural y Cooperacion.

ESTe qOCUIMENTo T8 S0 Mo SreCToniCammente por:
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OF m]

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias. urg/sede/venflca doc?codigo_nde= pued|
mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

RP001-000J5Lz90YyVYnlxH/32iBM2Q==

El presente documento ha sido descargado el 01/04/2025 - 08:40:13

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

BELEN DE JESUS MARTIN ALONSO - Director/a Fecha 29/10/2025 - 13:59:42

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

RP001- 000ENveVANAK+GME+YVOKI epQ==

El presente documento ha sido descargado el 29/10/2025 - 14:00:04



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ENveVAnAk%2BGwE%2BYVOKJepQ%3D%3D

EJE TEMATICO 4. Educacion Ambiental y Sostenibilidad

[ OBJETIVOS
ACCIONES Objetivos TEMPORALIZ| INDICADO AMBITO DE APLICACION RELACION CON LOS EJES
ACION RDE PARTICIPANTES TEMATICOS DEL PROYECTO PIDAS
(Se debe especificar la integracion del LOGRO
patrimonio canario 'y participacion
familiar en la acciones en las que se 1

{o}ztemplalr) ! CENTRO NIVEL AlLa 1 2 3 4 5
- Preparacion del espacio: - Reactivar los huertos y PRIMER X X X X X X
o Limpieza y adecuacion de los  [dotarlos de sustrato con TRIMESTRE
jardines y zonas de huertos compost. (OCTI;JI\,[BSIEQ;IOVI
(alumnado y familias). - Involucrar al profe§o'rad0 y

0 Acondicionar el entorno parala [*S% alumnado en actividades
creacion de un aula en la naturaleza, [cducativas en horz%n.o espf)lar.

o Recoleccion de materiales I FomemaF 13 participacion

J de las familias en las

organicos para compost (de los  ctividades
desayunos de los alumnos). ’

o Aplicacion de sustrato con
compost.

o Revision y reparacion de
infraestructuras (invernadero,

sistema de riego, compostera).

o Organizacion de materiales y
herramientas.
- Siembra y primeros proyectos  [Sembrar y cultivar FINALES PRIMER X X X X X X
o Eleccion de cultivos adecuados al [variedades aptas para el TRIMESTRE

clima de Canarias. clima de Canarias. TSREI(]:;[%E-?;)E

o Siembra de variedades |- Implementar y poner en

combinadas. marcha la compostera.

o Activacion de la compostera.
o Inicio del mariposario (plantacion
de especies atrayentes).

- Desarrollo y seguimiento: ?Eggg?o Y X X X X
o Mantenimiento de cultivos (riego, IRIMESTRE
control de plagas).

o Implementacion de la estacion
meteorologica.

o Avance del jardin de plantas
autoctonas.

o Actividades educativas sobre
ecologia v sostenibilidad

- Cosecha y evaluacién: SEGUNDO Y % X X X
TERCER

o Primera cosecha y uso TRIMESTRE

didactico.

o Evaluacion de avances y
aprendizajes.

o Celebracion y difusion del
proyecto.
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EJE TEMATICO: 4. PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION EMOCIONAL

Salida al Spar con el alumnado de D
quinto de primaria para analizar
productos saludables y el precio
de la lista de la compra.

El alumnado de quinto
de primaria es capaz
de identificar y
seleccionar al menos
cinco productos
saludables durante la
salida al Spar, analizar
su precio en
comparacion con otros
productos, y explicar
con argumentos
fundamentados como
estas elecciones
contribuyen a una
alimentacion
equilibrada y al
manejo eficiente del
presupuesto familiar.

OBJETIVOS
ACCIONES Objetivos TEMPORALIZA | INDICADOR DE AMBITO DE APLICACION RELACION CON LOS EJES
CION LOGRO PARTICIPANTES TEMATICOS DEL PROYECTO PIDAS
(Se debe especificar la integracion del
patrimonio  canario y  participacion
familiar en la acciones en las que se CENTRO NIVEL AUCA 1 2 3 2 5
contemplan)
1.El dia de la PAZ, se celebrar] c 2° Trimestre |Participa en la carrer: X X X X X X
una carrera solidaria cuyo objetivo solidaria y en las|
sera donar alimentos, o algun tipo acciones de donacion
de producto a una asociacion| del Dia de la Paz,
(Pendiente de decidir). Asi mismo, mostrando actitudes de
se propone que haya un punto e solidaridad,
el centro para que las familias| cooperacion y
puedan donar sangre, y a cambio, compromiso social, asi
el alumnado le dard unaj como agradecimiento
manualidad como agradecimiento. hacia las  familias|
colaboradoras
2°Trimestre X X X X
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3. Llevar a cabo un “fructometro” a TODO EL
en infantil. Se trata de una CURSO
herramienta visual y didactica que
permitira al alumnado expresar| f
sus  preferencias y  habitos
relacionados con el consumo de
frutas.

En el aula se proyectaran los datos
de consumo de fruta en el aula en
un mural o panel visual, asi
mismo, se indicara cuales son sus
frutas favoritas y con qué
frecuencia las consumen. Paraj
cllo, se colocaran imagenes o
dibujos de diferentes frutas y se|
iran colocando marcas (pegatinas,
stickers , gomets) para representar
|sus elecciones.

Participa activamente
en la construccion de|
fructometro.

Expresa verbalmente
sus gustos y
preferencias en
relacion al consumo
de frutas.

Interpreta la
informacion del
fructometro.
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35007970] CEIP Santa Barbara

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
2025-2026
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS

Las Actividades Complementarias se organizan desde la Vicedireccion en colaboracion con el
profesorado. Se creara una Comision de Actividades Complementarias y Extraescolares con los/as

coordinadores/as de cada ciclo.

Al comienzo del curso se pedira a las familias una autorizacién general por escrito para todas las
actividades complementarias del afio, independientemente de que luego se vuelva a solicitar en cada
salida. Se informara, por escrito con acuse de recibo y a través de la pagina web, de cada una de
las actividades o salidas que se realicen. La ratio para cada salida es como sigue: en Infantil, 1

acompafante por cada 10 nifios; en Primaria, 1 acompafiante por cada 15 nifios.

De acuerdo a la “RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y DEPORTES POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DIRIGIDAS A LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
PARA EL CURSO 2023-2024 ”, las actividades complementarias y extraescolares deberan cumplir
la normativa vigente. Se deben respetar los principios basicos establecidos en las actualizaciones del
“Protocolo de prevencién y organizacion para el desarrollo de la actividad educativa presencial en
los centros educativos no universitarios de Canarias”, asi como los recogidos en los Planes de

Contingencia establecidos por cada centro:

Las actividades complementarias seran:

- Formativas puntuales: 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia

contra la Mujer, 30 enero Dia de la Paz, 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer, 15 de mayo Dia
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CEIP Santa Barbara

de la Familia, 21 de marzo Dia del Sindrome de Down y 23 de abril Dia del libro.

- Fiestas puntuales: Halloween- Finaos, Navidad, Carnaval, Dia de Canarias.

- Salidas y visitas:

NIVEL PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Halloween Dia mundial de la salud
Monster Race
. Dia de la paz Dia del libro
Finaos Carrera Solidaria
15 de mayo: dia de la
Fotografo:  sesion  de|gqaint Patrick’s day Familia
fotos para el alumnado
del centro Carnaval Dia de Canarias
25 de povierpbre, dia de 8 de marzo, dia de la
la no violencia mujer trabajadora: | Fin de curso:
s : i CANCIONERO ]fExcursién fConvivencia
anco de alimentos: N ilias (Infantil)
ISLENO ami
INFANTIL 3 campaiia navidefia
ANOS Visit'a aun B'eI.én 21 de marzo: Dia del|EXcursion —convivencia
Navidad: Visita de sus Sindrome de Down familias todo el centro
Majestades los Reyes
M . i
agos Concierto escolar Fiesta del Agua
Halloween Dia mundial de la salud
. Dia de la paz
Finaos Carrera Solidaria Dia del libro
Fotografo: sesion de|Finca de Los Olivos|15 de mayo: dia de la
fotos para el alumnado | (Telde) Familia
del centro Conciertos escolares
Taller reciclaje
INFANTIL 4 Visita a un Belén
ANOS ) ; Saint Patrick’s day Fin de curso
25 de pov1erpbre, dia de Excursiéon convivencia
lano violencia Carnaval familias (Infantil)
Banco de alimentos: 8 de marzo, dia de la Excursién convivencia
Navidad: Visita de sus|mujer trabajadora: familias todo el centro
Majestades los Reyes
Magos 21 de marzo: Dia del|
Sindrome de Down Fiesta del agua
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35007970] CEIP Santa Barbara
Halloween Dia de la paz Dia mundial de la salud
Monster Race Carrera Solidaria
Finaos Dia del libro
Saint Patrick’s day
Visita a Guaguas | Carnaval 15 de mayo: dia de la
Municipales Familia
Visita al Jardin Canario
Fotégrafo: sesién de Dia de Canarias
fotos para el alumnado | Taller de Reciclaje
del centro Drago Park Las Terrazas
Conciertos escolares
25 de noviembre, dia de Acto académico final de
la no violencia 8 de marzo, dia de la|gggpa
mujer trabajadora
Banco de alimentos: Fin de curso
INFANTIL. 5 campaiia navideiia
L Visita a un Belén 21 de marzo: Dia del EXCL.Ir.Slon cc?nvwenaa
, familias (Infantil)
Sindrome de Down
Navidad: Visita de sus L . .
. Excursion convivencia
Majestades los Reyes .
Magos familias todo el centro
Fiesta del Agua
Halloween Dia de la paz Dia mundial de la salud
Monster Race Carrera solidaria
Finaos Dia del libro
Visita al Museo Elder
Fotégrafo: sesién de 15 de mayo: dia de la
fotos para el alumnado | Saint Patrick’s day Familia
del centro
8 de marzo, dia de la|Dia de Canarias
25 de noviembre, dia de | mujer trabajadora (Talleres fisico-
la no violencia deportivos)
Carnaval
Drago Park Las Terrazas
21 de marzo: Dia del
Sindrome de Down Olimpiadas
1° PRIMARIA Banco de alimentos:

campafia navidefia

Navidad: Visita de sus
Majestades los Reyes
Magos

Salida a los Conciertos
Escolares

Fin de curso:
Excursion  convivencia
familias todo el centro

Fiesta del agua
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35007970] CEIP Santa Barbara
Halloween Dia de la paz Dia mundial de la salud
Monster Race Carrera Solidaria
Finaos Visita Museo Elder Dia del libro
Saint Patrick’s day
Fotégrafo: sesién de 15 de mayo: dia de la
fotos para el alumnado | Carnaval Familia
del centro
8 de marzo, dia de la|Dia de Canarias
25 de noviembre, dia de | mujer trabajadora Talleres fisico-deportivos
2° PRIMARIA la no violencia Fin de curso:
21 de marzo: Dia del
Sindrome de Down Drago Park Las Terrazas
Banco de alimentos: |Salida a los Conciertos | Olimpiadas
campafia navidefia escolares
Excursion  convivencia
familias todo el centro
Fiesta del Agua
Navidad: Visita de sus
Majestades los Reyes
Magos
Halloween Dia de la paz Dia mundial de la salud
Monster Race Carrera Solidaria
Finaos Dia del libro
Charlas y visita el|Saint Patrick’s day 15 de mayo: dia de la
Circuito de Educacién Familia
Vial Carnaval Huerto Escolar El
Pambaso
Fotégrafo: sesion de|8 de marzo, dia de la|cCyeva Pintada de Galdar
fotos para el alumnado | mujer trabajadora
3° PRIMARIA del centro Dia de Canarias

25 de noviembre, dia de
la no violencia

Visita  Teatro  Pérez
Galdés
Banco de alimentos:

campafia navidefia

Navidad: Visita
Majestades los
Magos

de sus
Reyes

21 de marzo: Dia del
Sindrome de Down

Salida a los conciertos
escolares

Aula de Piragiiismo
Club Victoria
Olimpiada
Excursion  convivencia

familias todo el centro

Fin de curso Fiesta del
agua
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35007970] CEIP Santa Barbara
Halloween Dia de la paz Dia mundial de la salud
Monster Race Carrera Solidaria
Finaos Dia del libro
Saint Patrick’s day
Fotégrafo: sesién de 15 de mayo: dia de la
fotos para el alumnado | Carnaval Familia
del centro
8 de marzo, dia de la|Dia de Canarias
25 de noviembre, dia de | mujer trabajadora
la no violencia Aula de Piragliismo Club
21 de marzo: Dia del|Victoria
4° PRIMARIA Sindrome de Down Huerto Escolar El
Pambaso
Salida a los conciertos | Fip de curso:
escolares
Banco de alimentos: Excursion  convivencia
campafia navidefa Visita a fabrica (Tirma, | familias todo el centro.
Sandra etc)
Navidad:Visita de sus Fiesta del agua
Majestades los Reyes
Magos
Dia de la paz Dia mundial de la salud
Halloween Carrera Solidaria
Monster Race Cueva Pintada Galdar
Finaos Conciertos Escolares (Inglés)
Ruta Van der Does casco | Senderismo Barranco | Taller escuela de
histérico del Cernicalo Verseadores de GC
Fotégrafo: sesién de|Saint Patrick’s day Dia del libro
fotos para el alumnado
del centro Carnaval Concurso Bibliozona
5° PRIMARIA 8 de marzo, dia de la llfim(ileiamayoz dia de la

25 de noviembre, dia de
la no violencia

Charla  ciberseguridad
Policia Canaria

Banco de alimentos:
campafia navidefia

Navidad: Visita de sus

mujer trabajadora
20 de marzo: dia de la
Francofonia

Charla  Ciberseguridad
Policia Nacional

21 de marzo: Dia del

Dia de Canarias
Acampada al Garafidon
Olimpiada

Fin de curso

Majestades los Reyes|Sindrome de Down Excursién  convivencia
Magos familias todo el centro
Fiesta del agua
Dia de la paz Dia mundial de la salud
Halloween Carrera solidaria
Monster Race Dia del libro
Finaos Saint Patrick’s day Cueva Pintada de Gadar

(Inglés)
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35007970] CEIP Santa Barbara
Ruta histérica La Ciudad | Carnaval
de Galdos 15 de mayo: dia de la
8 de marzo, dia de la|Familia
Fotégrafo: sesién de |mujer trabajadora
fotos para el alumnado Dia de Canarias
del centro 20 de marzo: dia de la
Francofonia Taller escuela de
25 de noviembre, dia de Verseadores GC
la no violencia 21 de marzo: Dia del
. | Sindrome de Down Viaje de Fin de curso
6° PRIMARIA Che.lrl,a Clbgrsegurldad ‘ ‘ Asturias
Policia Canaria Curso  Ciberseguridad
Policia Nacional
Banco de alimentos: Acto académico de 62
campafia navidefia
Actuacion  del  coro Fin de curso
(villancicos) en
Re5|f:lenC|a Qe.Mayores Excursién  convivencia
NaYldad: Visita  de sus familias todo el centro
Majestades los Reyes
Magos Fiesta del agua
OBSERVACIONES

Durante el curso pueden surgir otras actividades de interés pedagégico relacionadas con las
materias curriculares como visitas de algtn autor al centro, cuentacuentos, asociaciones, charlas
trans, concursos de postales, cuentos, dibujos, .... ,charla de la policia, cuentos, aula de Naturaleza
del Pambaso, Canarycleta, educacion vial.... que nos ayuden a desarrollar las capacidades del
alumnado.

Para poder llevar a cabo las mismas, informaremos mediante correo a los miembros del Consejo

escolar y se presentaran en la siguiente convocatoria del Consejo Escolar para su aprobacion.
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35007970] CEIP Santa Barbara

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
ACTIVIDADES AMPA

En cuanto a las actividades complementarias, este curso se llevaran a cabo las que gestiona la
AMPA del centro con tres empresas: Enformate, Harven school y el CLUB BALONCESTO
LAS PALMAS.

La AMPA del CEIP Santa Barbara propone para el curso 2025/2026 las actividades que se detallan
a continuacion:

1.-Impulsar el plan lector del centro. La AMPA propone la donacién de libros al centro para crear
espacios o rincones de lectura.

2.-Patios divertidos: la AMPA, con la colaboracion de las familias voluntarias, desarrollara
actividades para embellecer y proporcionar espacios mas divertidos al alumnado. Se trata de pintar
murales y juegos en los muros y suelos de los patios, creando, de esta forma, espacios mas
divertidos, tanto visualmente como por el hecho de motivar al alumnado a utilizarlos de forma
ludica (por ejemplo, jugando al Teje). Se promovera la colocacion de mobiliario que favorezca la
lectura, los juegos de mesa, etc., como mobiliario de mesa y asientos o bancos alrededor. Se
organizaran jornadas de padres y madres para realizar los proyectos de pintura descritos.

3.-Buzoén de las ilusiones: la AMPA, un afio mas, pondra a disposicion del centro uno o varios
buzones que serviran para que el alumnado deposite sus deseos navidefios. Pueden depositar las
cartas de Papa Noel o de Los Reyes Magos, asi como cualquier deseo positivo.

4.-Jornadas saludables: La obesidad, el sedentarismo por diferentes causas y la diabetes son las
grandes epidemias del siglo XXI, y actualmente también la salud mental, especialmente en la edad
infantil y juvenil. Desde la AMPA proponemos el fomento de la buena alimentacion y los habitos
saludables. La AMPA desarrollara jornadas en las que repartirdn raciones de fruta pelada y cortada
al alumnado del centro, recordandoles la necesidad de adquirir habitos saludables en cuanto a
alimentacion y actividad fisico. Estas raciones de fruta vendrdn acompafiadas de consejos
saludables en forma de ilustraciones o pequefios dipticos informativos. Se realizaran actividades
que alerten del uso excesivo e incorrecto de las pantallas, asi como del peligro de las redes sociales
por el alumnado de tltimos cursos de primaria o de familiares mayores (hermanos/as) en caso de no
realizar un control, buen uso de estas como herramientas para acciones positivas (formacién e
informacion, difusion en positivo, etc.).

5.-Huerto escolar: Este curso continuaremos con la actividad de “huerto escolar”, a la que puede
asistir el alumnado inscrito, acompafiado de los familiares que asi lo deseen (padres, madres,
abuelos/as, primos/as, etc.). Las actuaciones se realizaran en horario de tarde y algunos sabados por
la mafiana. En ambos casos el horario se ajustara a las familias para que puedan asistir la mayoria
de ellas.

6.- Rutas culturales en familia. EIl AMPA apuesta por las actividades en el exterior que ayuden al
alumnado a conocer mejor nuestro patrimonio arquitecténico y paisajistico, nuestra flora y fauna,
nuestras tradiciones, nuestra historia, las formas de produccion y elaboracion de los productos que
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caracterizan a nuestra region, como los cultivos de diferentes especies vegetales, dulces o bebidas,
asi como el conocimiento de la importancia de disminuir nuestros residuos y aprovechar
eficientemente los recursos naturales, como el agua o la comida. EL. AMPA realizara dos salidas o
rutas al trimestre para las familias del centro (asociadas al AMPA o no) que permitan conocer los
aspectos anteriormente mencionados de una manera amena y directamente sobre el terreno.
Utilizaremos varias empresas que nos muestren estas rutas, con explicaciones educativas a través de
guias o docentes o profesionales del &mbito concreto a explorar. Las rutas se haran los sabados o
domingos en horario de mafana.

7.- “Tarde de Finaos”: Entre las propuestas del AMPA estan el tener acceso y conocer mejor
nuestras tradiciones. La Noche de Finaos es una tarde-noche de tradiciéon donde se recuerdan a
nuestros antepasados y seres queridos, se consumen castafias asadas, frutos secos como las
almendras o nueces y ron miel, también se cantan canciones populares de pequefias rondallas que
recuerdan a los que se han ido. Toda esta tradicion intenta mantenerse ante la invasion de
tradiciones norteamericanas como Halloween que gana adeptos rapidamente entre los mas jovenes.
Es por ello que el AMPA celebrara el 30 de octubre la tarde de Finaos, para las familias inscritas,
donde se hara un taller de maquillaje, se asaran castafias, se proyectara la pelicula Coco y un
pequefio grupo folclérico cantard algunas canciones. Las familias traeran su comida y bebida y
fotos de familiares que fallecieron y seran recordados.

8.-Fiesta Navidefia: la AMPA traera a los Reyes Magos, Papa Noel u otro personaje al centro para
celebrar la llegada de la Navidad al centro. El alumnado disfrutara de una jornada llena de ilusion.
Fecha prevista: 19 de diciembre de 2025.

9.-Jornadas de Carnaval: en los dias en los que el centro educativo realice las actividades de
Carnaval, la AMPA ayudara y dinamizara con actividades carnavaleras variadas (maquillaje, grupos
musicales, concurso de disfraces, etc.).

10.-Dia de Canarias: la AMPA, al igual que en las jornadas de Carnaval, participara promoviendo
actividades musicales, asi como la promocion del consumo de productos canarios, desfiles de trajes
tipicos, muestra de productos canarios, montaje y exposicion de carreta canaria, concursos varios,
etc.

11.- Fin de curso: la AMPA propone una jornada en la ultima semana del curso para desarrollar la
fiesta del agua-espuma en el centro.

12.- La AMPA gestionara, un afio mas y con el mismo horario, a través de la empresa
ENFORMATE, las actividades de conciliacién (acogida temprana, recogida tardia/educateca, media
horita mas, custodia de hermanos), asi como las actividades extraescolares deportivas y artisticas
propuestas, habiendo sido ya concedida la cesién de espacios por parte de la Consejeria de
Educacion.

13.- La AMPA gestionara la actividad de baloncesto del Gran Canaria Club de Baloncesto, habiendo
sido solicitado por su parte la cesion de espacios a la Consejeria de Educacion.

14.-Inmersion lingiiistica en extraescolares la AMPA ha gestionado la actividad extraescolar de
inglés a través de la empresa Harven, S.L.

15.- Dias de convivencia de la comunidad educativa: Estos encuentros buscan reforzar las
relaciones sociales de los diferentes grupos que forman la comunidad educativa (profesorado,
alumnado, familiares del alumnado, personal del comedor, y de otros ambitos del centro educativo,
a través de actividades en horario de tarde y en fin de semana, como por ejemplo asaderos, dia de
playa, recorridos por lugares emblematicos de la ciudad y de la isla, senderismo, y acampadas,
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plantacion de arboles o limpiezas de entornos naturales, estas ultimas se podrian hacer en el patio
del colegio o en zona natural habilitada de la isla.

16.- La AMPA, como ya es habitual todos los afios, pone a disposicion del equipo educativo
y directivo todos los recursos materiales y personales de que dispone para la consecucion de los
objetivos que el centro se plantee.

17.- Promover charlas y actividades para alumnado y familias sobre bulling, salud mental, nutricion
saludable, adiccion a las pantallas, animales en casa, y cualquier otro asunto de interés para las
familias en relacion con sus hijos e hijas.

18.- Realizacién de acciones solidarias, como recogida de alimentos, juguetes o material escolar,
para donar a ONG’s, Casa Galicia, Banco de Alimentos, etc. Se propondra el intercambio de
juguetes, ropa del centro y otros enseres educativos entre las familias del centro fomentando el
aprovechamiento de los recursos a la vez que se disminuyen los residuos y se conciencia sobre el
gasto innecesario.

19.- Promover proyectos steam para alumnos CEIP Santa Barbara

20.- Es peticion reiterada de los padres y madres en las distintas asambleas de la AMPA, que los
nifios durante su desayuno no vean dibujos sino que utilicen dicho momento para comer
tranquilamente o si por lo menos se ponen dibujos sean en inglés o francés, fomentando de manera
inconsciente su correcta pronunciacion.
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ANEXO I

Profesional, Actividad Fisica v Deportes

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES

1. DATOS DE CONTACTO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Miembros del equipo Apellidos y Nombre DNI / NIE Correo electrénico
Direccion Martin Alonso Belén 45537386P bemaralo@gobiernodec
anarias.org
Jefatura de estudios Acosta Santana 43295704K aacosank@gobiernode
Ana Carmen canarias.og

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION

2.1. Analisis y diagndstico de la situacion del centro

Tras el analisis realizado por el equipo
directivo y el Claustro, se detecta la
necesidad de reforzar la coherencia
metodoldgica en el area de Matematicas,
fomentar el uso eficiente y pedagdgico de la
plataforma EVAGD en el centro.

El analisis de las aportaciones del
profesorado evidencia los siguientes
aspectos:

e La necesidad de promover
metodologias mas activas y
manipulativas que favorezcan la
comprensién del pensamiento légico-
matematico en Educacion Primaria.

e Uso y aprovechamiento de EVAGD
entre los distintos niveles y
docentes.

Este diagndstico refleja la voluntad del
profesorado de alinear la practica educativa
con los principios de la LOMLOE,
reforzando la competencia matematica,
digital y personal-social del alumnado y del
propio profesorado.

2.2. Necesidades formativas detectadas

Matematicas activas:

e Implementar estrategias
manipulativas y experimentales que
desarrollen el pensamiento légico y
la resolucion de problemas.

e Promover el aprendizaje
cooperativo, el juego matematico y el
razonamiento como base del area.

Uso pedagoégico de EVAGD:

e Mejorar la competencia digital

docente para el uso eficaz de
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e Disefar actividades interactivas y
recursos digitales que complementen
el aprendizaje presencial y que sirvan
para situaciones de no
presencialidad

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

3.1. Objetivos finales

Favorecer la implantacion de metodologias activas en el
area de Matematicas, que promuevan el razonamiento,
la experimentacion y la motivacién del alumnado.
Potenciar el uso pedagdgico y eficiente de la plataforma
EVAGD como herramienta en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3.2. Indicadores de los objetivos esperados

Matematicas activas:

e Elaboracién y aplicacion de, al menos, una
actividad manipulativa o juego matematico en
el aula.

e Mejora observada en la implicacion y
comprension del alumnado.

Uso pedagogico de EVAGD:

e Incremento del numero de aulas
virtuales activas y actualizadas.

e Integracion de recursos digitales en
las Situaciones de Aprendizaje.
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4. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION

ITINERARIO 1

Titulo Plan de formacion integral: Matematicas activas y

EVAGD.

Estrategias de aprendizaje activo y manipulativo
Tematicas en Matematicas.

Uso pedagogico de EVAGD.

Potenciar metodologias activas en Matematicas

para mejorar la competencia y motivacion del
Objetivos alumnado.

Mejorar la competencia digital docente mediante
el uso pedagogico de EVAGD.

Contenidos formativos

A. Matematicas activas:
e Principios del aprendizaje manipulativo y
ludico.
e Disefio de Situaciones de
Aprendizaje competenciales.
e Juegos y materiales manipulativos
(regletas, blogues logicos,
puzles).
e Evaluacién formativa y observacion
del progreso del alumnado.
B. EVAGD:
e Creacion y gestion de aulas virtuales.
e Publicacion de recursos y
actividades interactivas.
e Seguimiento del alumnado.
e Integracién de recursos digitales en
el aula presencial.

Secuencias y actividades. Temporalizacion

Temporalizacién: 12 horas

1. Matematicas activas

Introduccion a metodologias activas.

Taller préactico: disefio y aplicacion de actividades
manipulativas.

Juegos y dinamicas cooperativas.

2. EVAGD

Creacion de aulas virtuales.

Publicacién de recursos y actividades interactivas.

Metodologia de trabajo

Talleres practicos y participativos.

Simulacién y resolucion de casos reales.
Dinamicas de aprendizaje cooperativo y reflexion
guiada.

Aplicacion practica inmediata de los contenidos en
el aula y entorno escolar.

¢, Requiere la participacién de ponentes expertos?

X]SI[INO

Persona dinamizadora: 43295704K, Ana Carmen Acosta Santana, aacosank@gobiernodecanarias.org

Sectores participantes:

Profesorado X | Familias o PAS o

ITINERARIO 2
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Titulo

Tematicas

Objetivos

Contenidos formativos

Secuencias y actividades. Temporalizacién

Metodologia de trabajo

¢, Requiere la participacion de ponentes expertos? [1SI[]NO
Persona dinamizadora: NIF, nombre y apellidos, direccién de correo electrénico.
Sectores participantes: Profesoradoo | Familias o PAS o

NOTA: Este itinerario estaria planteado para la participacion activa de las familias.
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4. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION
ITINERARIO 1

Titulo

Plan de formacion integral: Matematicas activas y
EVAGD

Tematicas

Estrategias de aprendizaje activo y manipulativo
en Matematicas para Educacion Infantil y
Primer Ciclo de Educacion Primaria.

Uso pedagégico de EVAGD.

Objetivos

Potenciar metodologias activas en Matematicas
para mejorar la comprensién, exploracion y
motivacion del alumnado de Educacion Infantil.
Mejorar la competencia digital docente mediante
el uso pedagdgico de EVAGD en Infantil y Primer
Ciclo de Educacion Primaria.

Contenidos formativos

A. Matematicas activas:

e Principios del aprendizaje manipulativo y
ludico.

e Disefio de Situaciones de
Aprendizaje competenciales.

e Juegos y materiales manipulativos
(regletas, bloques logicos,
puzles).

e Estrategias para el desarrollo del
pensamiento l6gico y la resolucion
de problemas.

e Evaluacién formativa y observacion del
progreso del alumnado.

B. EVAGD:

e Creacion y gestiéon de aulas virtuales.

e Recursos interactivos adaptados a
la etapa

e Seguimiento del alumnado.

e Integracion de recursos digitales en
el aula presencial.

Secuencias y actividades. Temporalizacion

Temporalizacion: 12 horas

1. Matematicas activas

Introduccion a metodologias activas.

Taller préactico: disefio y aplicacion de actividades
manipulativas.

Juegos y dinamicas cooperativas.

2. EVAGD

Creacion de aulas virtuales.

Publicacion de recursos y actividades interactivas.

Metodologia de trabajo

Talleres practicos y participativos.

Simulacién y resolucion de casos reales.
Dindmicas de aprendizaje cooperativo y reflexion
guiada.

Aplicacion practica inmediata de los contenidos en
el aula y entorno escolar.
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¢, Requiere la participacion de ponentes expertos? | [X]SI[]NO
Persona dinamizadora: 43295704K, Ana Carmen Acosta Santana, aacosank@gobiernodecanarias.org
Sectores participantes: | Profesorado X | Familias o PAS o
ITINERARIO 2
Titulo
Tematicas
Objetivos

Contenidos formativos

Secuencias y actividades. Temporalizacion

Metodologia de trabajo

¢ Requiere la participacion de ponentes expertos? [1SI[]NO
Persona dinamizadora: NIF, nombre y apellidos, direccién de correo electrénico.
Sectores participantes: Profesoradon | Familias o PAS O

NOTA: Este itinerario estaria planteado para la participacion activa de las familias.

5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN DE
FORMACION

Planificacién y coordinacién:
e Se establecera un calendario consensuado con el profesorado para asegurar la asistencia y
el aprovechamiento maximo de cada sesion.

Distribucion de responsabilidades:
e Cada sesion contara con un ponente experto que guiara las actividades.

e El equipo directivo garantizara los recursos necesarios, tanto materiales como tecnolégicos.

Flexibilidad y adaptacion:
e Se fomentara el intercambio de experiencias entre docentes para favorecer la transferencia
de aprendizajes al aula.

6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Indicadores de seguimiento:
e Asistencia y participacion del profesorado en las tres sesiones formativas.
¢ Nivel de implicacion y aplicacién de las estrategias aprendidas en el aula.
e Cumplimiento del calendario y de la secuencia de actividades previstas.
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CRITERIOS PARA EVALUAR'Y, EN SU CASO, REVISAR LOS PROCESOS DE ENSE-
NANZA'Y LA PRACTICA DOCENTE DEL PROFESORADO

Para mejorar la calidad de nuestra respuesta educativa, el profesorado evaluara su propia
practica atendiendo a los siguientes indicadores de logro, estructurados segun las
competencias que el Decreto 81/2010 (ROC) asigna a los equipos de ciclo.

1. Preparacion de la actividad docente

o Coherencia Curricular: La actividad se fundamenta en el Proyecto Educativo y las
Programaciones Didacticas de ciclo (Art. 32.1 y 34.7 del ROC).

o Enfoque Competencial: Los objetivos y metas de aprendizaje se formulan orientados
a la adquisicién de las Competencias Especificas y los descriptores del Perfil de
Salida.

e Diseio de Situaciones de Aprendizaje (SA): Se concretan y temporalizan SA que
integran saberes basicos de forma funcional y contextualizada en la realidad canaria.

e Disefnio Universal para el Aprendizaje (DUA): Las estrategias y actividades se
planifican desde la diversidad, garantizando multiples formas de representacién,
expresion y compromiso.

e Coordinacion Docente: La preparacion se realiza de forma colegiada con el equipo
de ciclo y el profesorado de apoyo a las NEAE, asegurando la inclusion.

o Planificacion de Recursos: Los recursos (digitales, materiales, espacios y tiempos)
se ajustan a las necesidades detectadas en la evaluacion inicial.

2. Desarrollo de la actividad docente
A. Motivacion y Contextualizacion

o Sentido del aprendizaje: Se presenta cada SA explicando su finalidad, su relacion
con la vida cotidiana y su utilidad real.

e Activacion de conocimientos previos: Se plantean situaciones iniciales (rutinas de
pensamiento, debates, lecturas) para conectar con las experiencias previas del
alumnado.

e Mantenimiento del interés: Se emplea un lenguaje inclusivo, claro y adaptado,
comunicando de forma constante los progresos y reforzando positivamente el
esfuerzo.

B. Gestion de los Saberes Basicos

e Estructuracion légica: Los saberes se organizan jerarquicamente, destacando lo
esencial y facilitando la sintesis y la ejemplificaciéon.

e Andamiaje: Se facilita la adquisicién de nuevos aprendizajes mediante preguntas
aclaratorias, modelado y guias de apoyo.
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C. Actividades y Metodologia

o Tipologia variada: Se proponen actividades de diagnostico, motivacion, desarrollo,
sintesis y ampliacion, asegurando el equilibrio entre el trabajo individual y el
cooperativo.

e Promocion de la Salud (CEFPAFD): En cumplimiento de la Resolucién 73/2025, se
integran descansos activos y actividades que fomentan la reducciéon del sedentarismo
y los habitos saludables.

o Competencia Digital: Se integran las TIC no solo como soporte, sino como
herramienta de creacién y colaboracién del alumnado.

D. Recursos y Organizacion

e Gestion del tiempo: Se distribuye la jornada de forma flexible, priorizando el tiempo
de actividad del alumno/a frente a la exposicion docente.

e Agrupamientos flexibles: Se organizan los grupos en funcion de la tarea (parejas,
pequeios grupos, gran grupo), favoreciendo la inclusion y el apoyo entre iguales.

e Autonomia: Se utilizan recursos que favorecen que el alumnado aprenda a aprender y
gestione su propio material.

E. Instrucciones y orientacion

e Claridad de metas: El alumnado verbaliza y comprende qué se espera de él en cada
tarea antes de comenzar.

o Estrategias de aprendizaje: Se ensefian explicitamente técnicas de busqueda de
informacion, resolucion de problemas y solicitud de ayuda.

3. Clima de aula y convivencia

e Relaciones positivas: Se fomentan interacciones fluidas, respetuosas y libres de
estereotipos de género o cualquier forma de discriminacion.

e Gestion democratica: Las normas de convivencia se trabajan de forma participativa,
reaccionando ante los conflictos desde un enfoque restaurativo y ecuanime.

e Educacién emocional: Se proporcionan espacios y situaciones que facilitan el
desarrollo de la afectividad y la gestiéon de las emociones como parte del desarrollo
integral.

4. Seguimiento y evaluaciéon del proceso

e Evaluacién Formativa: Se realiza un seguimiento continuo mediante la observacion
sistemadtica y el uso de variados instrumentos (rtbricas, escalas, portafolios).

e Atencion a la Diversidad: Se evalia la adecuacion de las medidas de apoyo y
las Adaptaciones Curriculares realizadas.

o Inasistencia reiterada: Se verifica la aplicacion del sistema de evaluacién alternativo
segun el Art. 2.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023 cuando es necesario.

e Anadlisis de resultados: El docente analiza la relacién entre su metodologia y los
resultados obtenidos por el alumnado para reorientar su planificacion.
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ACCIONES PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR EL
DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIAY LA
PREVENCION DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR

RENDIMIENTO ESCOLAR:

El Rendimiento escolar en este centro es muy bueno, obteniéndose cada afio muy altos porcentajes
en calificacion positiva.

En algunos cursos anteriores los resultados obtenidos en las pruebas externas realizadas al
alumnado no eran del todo positivos. Por ello se seguird priorizando trabajar los indicadores de

dichas pruebas.

Por otro lado, para aquellos/as alumnos/as que su rendimiento no sea tan bueno, el centro elabora un
Plan de Apoyo, revisable cada trimestre.

Cada tutor/a plantea aquellos casos que necesitan refuerzo al principio del trimestralmente el/la
coordinador/a de ciclo lo lleva a la CCP y es alli donde se concretan y se organizan dichos apoyos.

Desde principio de curso se controla al alumnado que tiene ciclos abiertos para priorizar la horas de
apoyo disponibles en ellos. Asi_como realizar un seguimiento y control de los mismos,

PLAN DE CONVIVENCIA:

Nuestro centro cuenta con un Plan de Convivencia adaptado a la normativa vigente.

Tenemos como objetivo difundirlo de forma que toda la Comunidad Educativa lo conozca. Este afio
seguimos participando en Convivencia Positiva. Pretendemos disefar e implementar un modelo de
Convivencia Positiva, asi como potenciar la figura coordinadora del Bienestar.

Se planifican charlas durante el curso con el alumnado del 3er ciclo sobre: riesgos de internet, el
ciberacoso, acoso escolar, prevencion, .... mediante el Plan Director de la Policia Autondémica y de
la Policia Nacional.
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ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR:

Nuestro centro no presenta problemas de absentismo. Se controla la asistencia a través de: registro
de las faltas de asistencia por parte de cada tutor/a, control mensual por parte de la jefatura de
estudios de la asistencia de los/as alumnos/as, emision de datos mensuales a la CEUCD y al
Ayuntamiento. También se controlan los retrasos reiterados del alumnado.
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ACCIONES PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION, COLABORACION Y
FORMACION DE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

* Difundir de manera clara y accesible toda la informacion relacionada con la participacion de
los distintos sectores de la comunidad educativa, utilizando los canales de comunicacion del
centro (web, tablones, circulares, aplicaciones digitales, reuniones informativas, etc.). Se
prestara especial atencion a los procesos de participacion democratica, como las elecciones
al Consejo Escolar, facilitando calendarios, plazos y procedimientos.

* Potenciar una relacion cercana, fluida y de colaboracion permanente con el AMPA del
centro, favoreciendo espacios de didlogo, coordinacion y participacion activa en la vida
escolar.

* Planificar y desarrollar actividades conjuntas entre el centro educativo y el AMPA que
contribuyan a fortalecer la convivencia, la participacion de las familias y el sentimiento de
pertenencia a la comunidad educativa.

* Favorecer la implicacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la toma de
decisiones, asi como atender y valorar las propuestas, necesidades e iniciativas planteadas
por alumnado, familias, profesorado y personal no docente, dentro de las posibilidades
organizativas y normativas del centro.

* Organizar actividades de convivencia, participacion y formacion dirigidas a toda la
comunidad educativa —alumnado, familias, profesorado, personal de comedor, personal de
administracion y servicios, y personal de limpieza— con el fin de fomentar un clima escolar
positivo, inclusivo y participativo.

* Promover acciones formativas y de sensibilizacién sobre temas de interés educativo
(convivencia, educacion emocional, uso responsable de las tecnologias, igualdad,
sostenibilidad, héabitos saludables, entre otros), dirigidas a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

e Impulsar la participacion de las familias en actividades complementarias, celebraciones,
proyectos y talleres desarrollados por el centro, favoreciendo su colaboracion activa en el
proceso educativo del alumnado ( Carreras solidarias, talleres de Canarias, Olimpiadas, ...)

* Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de las acciones desarrolladas, con el
objetivo de valorar el grado de participacion alcanzado y proponer mejoras para cursos
posteriores.
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ACCIONES PROGRAMADAS PARA LAAPERTURA DEL CENTRO AL EN-
TORNO

El Centro esta abierto al entorno y a que se utilicen sus instalaciones por parte de otros colectivos y
entidades, siempre y cuando las actividades que se vayan a realizar cumplan una serie de requisitos:

1.- Seran actividades encaminadas a complementar la educacion del alumnado o cualquiera de los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

2.- En caso de no estar organizadas por los organismos que habitualmente colaboran con el centro
(AMPA, Ayuntamiento, Cabildo, etc.), o se solicitase por entidades privadas, se presentarda un
pequefio proyecto en el que se refleje la actividad prevista, los encargados de la actividad, a quién
va dirigida, instalaciones necesarias, horario, responsabilidad que cubra las posibles incidencias, y
cuantos detalles sean necesarios para su aprobacion por el Consejo Escolar. Y Luego solicitar la
autorizacion correspondiente a la Direccion Territorial de Educacion de la provincia de Las Palmas
del uso de instalaciones.
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CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES

Mantenemos una actitud colaboradora con las instituciones publicas y privadas del entorno, de for-
ma especial con el IES Guanarteme al que estdn adscritos nuestros alumnos/as. El profesorado de
3er ciclo se reune periddicamente con el profesorado del 1° Ciclo de la ESO y coordinamos las es-
trategias organizativas, pedagdgicas y metodoldgicas a seguir para la mejora del alumnado.

Los equipos directivos de ambos centros intentan dar respuesta a las posibles situaciones que se
plantean en el funcionamiento de un centro compartido, coordinando acciones y situaciones.

Los espacios, las personas y las entidades que tienen acceso al edificio, deben estar controladas por
ambos centros.

Para este curso seguimos con el acuerdo de colaboracion con la Asociacion de Verseadores
Canarios ochosilabas.
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CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PGA

Al finalizar el curso escolar, se realizard la evaluacion de los diferentes apartados que

conforman la Programacion General Anual (PGA), con el fin de valorar el grado de cumplimiento

de los objetivos previstos, la adecuacion de las actuaciones desarrolladas y su incidencia en la

organizacion y funcionamiento del centro.

La evaluacion tendra un caracter participativo y formativo, implicando a los distintos 6érganos de

coordinacion docente y de participacion de la comunidad educativa, y servira como referente para la

elaboracion de la Memoria Final de Curso y para la propuesta de mejoras del curso siguiente.

Para la valoracion de cada uno de los apartados de la PGA se utilizara una escala comtn de 0 a 3

puntos, tanto en el grado de consecucion como en el de adecuacion:

* 0=Nada

* 1=Poco

¢ 2 = Bastante
* 3 =Mucho

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* Consecucion: grado en que se han desarrollado y cumplido las actuaciones, objetivos y

propuestas previstas.
* Adecuacion: valoracion de la pertinencia, funcionalidad y adecuacion de las medidas
adoptadas en relacion con las necesidades y caracteristicas del centro.

* Observaciones y propuestas de mejora: andlisis cualitativo de las dificultades encontradas,

logros alcanzados y sugerencias de mejora para el proximo curso escolar.
La evaluacion se realizara mediante:

» El analisis de los documentos institucionales y de seguimiento del centro.

» Las aportaciones de los equipos docentes, coordinaciones, organos colegiados y servicios

complementarios.
* La valoracién de las actividades y programas desarrollados.

* Larecogida de propuestas de mejora de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Los resultados obtenidos permitiran:

* Identificar fortalezas y aspectos susceptibles de mejora.
* Revisar la eficacia de las medidas organizativas, pedagogicas y de convivencia.
» Establecer nuevas lineas de actuacion para favorecer la mejora continua del centro.

* Incorporar propuestas realistas y ajustadas a las necesidades detectadas en la planificacion

del siguiente curso escolar.
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ELEMENTOS
PGA

CONSECUCION
(0a3)

ADECUACION
(0a3)

OBSERVACIONES

I. MEMORIA ADMINISTRATIVA,
ESTADISITCA, RECURSOS,
SITUACION INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO

El horario general del centro *

Plan de sustituciones de corta duracion *

Memoria Estadistica *

Otros documentos

II. EN EL AMBITO ORGANIZATIVO

Propuestas de mejora del curso anterior

La oferta educativa del centro, incluyendo
la idiomatica y las materias optativas

El calendario escolar *

Los criterios para la organizacion espacial
y temporal de las actividades

Plan de servicios complementarios:
transporte y comedor en su caso *

Manual de calidad del centro en su caso

IIL. EN EL AMBITO PEDAGOGICO.

Los criterios pedagogicos para la
claboracion de horarios *

Los criterios pedagogicos para el
agrupamiento del alumnado contemplando
su diversidad

Las orientaciones para concretar el
tratamiento transversal de la educacion en
valores en las areas, materias o modulos

Los criterios y procedimientos previstos
para organizar la atencidn a la diversidad
del alumnado y realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas... Plan de atencion a
la diversidad

Las medidas para garantizar la coordinacion
entre cursos, ciclos y etapas

Las decisiones de caracter general sobre la
metodologia didactica para cada curso, ciclo
0 etapa

Los criterios para la seleccion de materiales
y recursos didacticos, incluidos los libros de
texto

Las decisiones sobre el proceso de
evaluacién que comprenderan los
procedimientos para evaluar la progresion
en el aprendizaje del alumnado...

Los criterios de promocion de ciclo y curso
respectivamente, y en su caso, 1os criterios
de titulacioén

Los criterios para la elaboracion de las
actividades y tareas que habran de estar
disponibles en caso de ausencia del
profesorado
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Las acciones establecidas para el desarrollo
de los planes y programas de contenido
educativo

Los criterios para la elaboracion de las
actividades y tareas, que habran de estar
disponibles en cas de ausencia del
profesorado.

Programas educativos en los que participa el
centro

Las programaciones didacticas

El plan anual de actividades
complementarias y extraescolares

IV. EN EL AMBITO PROFESIONAL

El programa anual de formacion del
profesorado

Los criterios para evaluar y, en su caso,
revisar los procesos de ensefianza y la
préctica docente del profesorado

V. EN EL AMBITO SOCIAL

Las acciones programadas para la mejora
del rendimiento escolar

Plan de Convivencia

Plan de prevencion del absentismo y
abandono escolar

Las acciones programadas para fomentar la
participacion, colaboracion, y formacion
entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

Las acciones programadas para la apertura
del centro al entorno social y cultural

La prevision de convenios y acuerdos de
colaboracion con otras instituciones

VI CONCR]:]CI(')N DEL PROCESO DE
EVALUACION DE LA
PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Concrecion del proceso de evaluacion de la
PGA

VII. CERTIFICACION

Certificado de envio y aprobacion *




