


[35007970] CEIP Santa Bárbara

ÍNDICE

1. Objetivos prioritarios del centro para el curso 2024-2025.

2. Datos del centro.

2.1. Características generales del centro.

2.2. Situación de las instalaciones y del equipamiento.

2.3. Horario General del Centro.

2.4. Datos generales del centro curso 2024-2025.

3. En el ámbito organizativo:

3.1. Las propuestas de mejora.

3.2. La oferta educativa del centro, incluyendo la idiomática y las materias optativas 

que se imparten.

3.3. El calendario escolar.

3.4. Los criterios para la organización espacial y temporal de las actividades.

3.5.  Plan anual de la CCP 24/25

3.6. Plan de cuidado de los recreos 24/25

3.7. La organización y funcionamiento de los servicios escolares.

3.8. Protocolo de actuación en caso de accidentes o de enfermedad grave.

3.9. Plan de Convivencia.

3.10. Plan de Prevención de Riesgos Laborales.

3.11. Boletín Informativo.

4. En el ámbito pedagógico:

4.1. Las propuestas de mejora.

4.2. Los criterios pedagógicos para la elaboración de los horarios.

4.3. Los criterios pedagógicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su 

diversidad.

4.4. Las orientaciones para concretar el  tratamiento transversal de la educación en 

valores, así como los elementos transversales en las áreas, materias o módulos.

4.5. Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atención a la diversidad 

del alumnado y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con 

necesidades específicas de apoyo educativo.

4.6. Las medidas para garantizar la coordinación entre cursos, ciclos y etapas.



[35007970] CEIP Santa Bárbara

4.7. las decisiones de carácter general sobre metodología didáctica para cada curso, 

ciclo o etapa.

4.8. Los criterios para la selección de materiales y recursos didácticos, incluidos los 

libros de texto.

4.9.  Las  decisiones  sobre  el  proceso  de  evaluación  que  comprenderán  los 

procedimientos  para  evaluar  la  progresión  en  el  aprendizaje  del  alumnado, 

determinando,  en  la  enseñanza  obligatoria,  aquellos  aspectos  de  los  criterios  de 

evaluación imprescindibles para valorar el grado de desarrollo de las competencias 

básicas.

4.10. Los criterios de promoción de ciclo y curso respectivamente y, en su caso, los 

criterios de titulación.

4.11. Los criterios para la elaboración de las actividades y tareas que habrán de estar 

disponibles en caso de ausencia del profesorado. Plan de sustituciones.

4.12.  Las  acciones  establecidas  para  el  desarrollo  de  los  planes  y  programas  de 

contenido educativo.

4.13. Las programaciones didácticas.

4.14. El plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

5. En el ámbito profesional:

5.1.- Las propuestas de mejora

5.2. El programa anual de formación del profesorado.

5.3. Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de enseñanza y la  

práctica docente del profesorado.

6. En el ámbito social:

6.1. Las propuestas de mejora

6.2. Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del 

plan de convivencia y la prevención del absentismo y abandono escolar.

6.3.  Las  acciones  programadas  para  fomentar  la  participación,  colaboración  y 

formación entre todos los sectores de la comunidad educativa.

6.4. Las acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural.

6.5. La previsión de convenios y acuerdos de colaboración con otras instituciones.

7. Concreción del proceso de evaluación de la programación general anual.



[35007970] CEIP Santa Bárbara

OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL CURSO 
2025-2026

Atendiendo a la Memoria Final del curso 2024-2025, a nuestras características y necesidades,  a los  
planes y programas de nuestro centro, a los resultados  de las pruebas externas, al proyecto de 
dirección presentado para el periodo 2025-2029 y a los objetivos estratégicos de la Consejería de  
Educación,  Formación  Profesional  y  de  la  Actividad  Física  y  del  Deporte  de  la  Comunidad 
Autónoma de Canarias, queremos plantear como objetivos prioritarios para este curso 2025 -2026 lo 
siguiente:

1.-  Mejorar   las  infraestructuras  e  instalaciones  del  centro  potenciando  las  condiciones  de 
aprendizaje, promoviendo prácticas medioambientalmente responsables, y desarrollando espacios 
educativos polivalentes, transversales e innovadores que se ajusten a los desafíos y necesidades 
emergentes de la comunidad educativa a través de obras de reforma, ampliación y mejora, y de la  
creación  de  nuevas  infraestructuras  educativas.  Este  curso  pretendemos  diseñar  y  ejecutar  un 
proyecto para transformar un espacio exterior del centro infrautilizado de hormigón asfáltico en un 
entorno más verde, saludable, inclusivo y pedagógico, para ello vamos a participar en el Proyecto 
de la Dirección General de Infraestructura y Equipamiento: “Naturalización de espacios en centros 
educativos públicos de Canarias en el curso 2025-2026.

2.- Seguir utilizando y establecer como plataforma digital de centro la plataforma “G-suite”, con 
convenio con la CEUCD, tanto para la docencia como para la comunicación general y la acción 
tutorial.

3.- Desarrollar y participar en La Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y Calidad 
del Aprendizaje Sostenible (RED CANARIA-InnovAS), en cinco ejes temáticos:: 

▪ Eje de Comunicación Lingüística, Biblioteca y Radios Escolares.

▪ Eje de Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Creatividad y Matemáticas (STEAM)

▪ Eje de Promoción de la Salud y de la Educación Emocional.

▪ Eje de Educación Ambiental y Sostenibilidad.

▪ Eje de Arte, Acción Cultural y Cooperación.

4.- Potenciar el  desarrollo y difusión  de un  Plan para la de Convivencia Positiva en el centro,  
conjuntamente con la Figura Coordinadora para el bienestar y la protección del alumnado.

5.-  Difundir   y  desarrollar  nuestro   Plan Digital  de  Centro  con un Proyecto  propio  de  centro: 
“Aprender a programar en la escuela”.
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6.- Mantener e incluso mejorar el éxito escolar, impulsando y potenciando el uso y la normalización 
en  el  centro  de  estrategias  metodológicas  activas  e  innovadoras  que  favorezcan  el  aprendizaje 
competencial y  la inclusión (DUA).

7.-  Detectar,  valorar  y  diagnosticar  adecuadamente  al  alumnado  que  presenta  dificultades  de 
aprendizaje y necesidades educativas especiales, para darles de forma temprana una respuesta de 
manera inclusiva proporcionándoles una educación de calidad e igualdad de oportunidades.
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CARACTERÍSTICAS GENERALES  DEL CENTRO    2025-2026

 Titularidad: Centro Público

 Niveles Educativos que se imparten: Educación Infantil y Educación Primaria

 De línea dos. Aunque para este curso tenemos, en línea 1, el 1er nivel del 2º ciclo de  Ed. In-

fantil ( 3 años) y en  línea tres, los niveles de 2º, 5º y 6º de Ed. Primaria ( total de grupos  

20).

 Plantilla del profesorado: 32

 1 maestra de religión.

 Servicio de orientación y audición y lenguaje: 2 Orientadoras, una  a tiempo completo  y la 

otra sólo un día a la semana y 1 maestra de audición y lenguaje compartidas con otro centro.

 Nº de alumnos/as : 325 de Primaria y 96 de Infantil. Total: 421 (a 18 de octubre de 2024).

 Nº de alumnos/as que hacen uso del comedor: 324

 Nº de alumnos/as de Acogida Temprana:  150 alumnos/a

 Servicios  complementarios:  Comedor,  Acogida  Temprana,  Actividades  extraescolares  de 

tarde, Media horita+ (Hora de custodia) y Recogida tardía.

  INFRAESTRUCTURAS Y ESPACIOS

El CEIP Santa Bárbara es un centro público de línea dos, creado en octubre de 1984, que fue  

objeto de un Convenio en 1998, entre el Ministerio de Defensa y la Consejería de Educación (Reso-

lución 325/1998 de 9 de diciembre). En dicho Convenio se cedió el uso del colegio por 99 años a 

la Consejería de Educación de la Comunidad Autónoma de Canarias. Este hecho repercutía hasta 

hace unos años en el proceso de matrícula pues en la estipulación sexta se concreta: Los hijos del  

personal militar que tenga su destino en la localidad, o establecida en ella su residencia familiar,  

tendrán derecho preferente, a ser admitidos en los centros objeto de este Convenio. Actualmente no 

se atiende a dicha estipulación a efectos de matrícula.

Está construido sobre una antigua zona militar llamada Batería de Arenales desde donde se con-

templa una hermosa vista de la ciudad. El edificio es compartido con el IES Guanarteme. 

Es un edificio de tres plantas: planta baja, donde está la zona administrativa, Educación Infantil,  

sala de profesores, aula de PT, …), 1ª planta (8 aulas para los grupos de 1º a 4º) y 2ª planta ( 8 aulas 
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para los grupos de 5º y 6 º, y el aula Medusa). No disponemos de gimnasio ni de salón de actos. Por 

ello se ha habilitado el comedor para otros fines (biblioteca, reuniones, charlas, actuaciones,…). 

Contamos con un espacio multifuncional en la primera planta frente al comedor. Este curso preten-

demos diseñar y  crear “espacios creativos” en el mismo.

En el exterior contamos con zona de patio y canchas deportivas, así como de otro espacio multi-

funcional que llamamos Teatrillo. Además de un espacio para el Huerto Escolar.

 MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO. EQUIPACIÓN TIC Y DIGITALIZACIÓN.

El mobiliario del que disponemos se ha ido actualizando pero aún debemos hacer uso del antiguo.  

Este es sigue siendo un aspecto a priorizar. Desde hace años iniciamos el proceso  de enejanación 

y no se ha podido concluir. El primer paso a realizar este año es Regularizar el inventario del cen-

tro para luego poder enajenar y que se nos siga dotando de mobiliario nuevo y adecuado. 

En cuanto al equipamiento en nuevas tecnologías de la información y la comunicación podemos 

decir que, actualmente, se ha dotado al centro de 9 PIM (Pantallas Interactivas Multitáctil), insta-

ladas en las aulas del 2º y 3er ciclo en un aula de Infantil, el resto de aulas que no las tienen  cuen-

tan con PDI y su equipamiento. Seguimos a la espera de las restantes PIM (9).  Contamos con 

puntos WIFI en cada clase y en las zonas comunes, menos en la parte administrativa del centro.

Contamos con puntos de red en todas las aulas y espacios del centro. 

Además disponemos de un aula medusa que hemos actualizado el curso pasado.  Se ha dotado al 

centro  de nuevos portátiles, chromebooks y tablets.

La sala de profesores cuenta con PDI. En el comedor tenemos pantalla y proyector.

ESTUDIO SOCIO-ECONÓMICO-CULTURAL DEL ALUMNADO DEL CEIP SANTA BÁRBARA

El colegio está ubicado en una zona residencial, de clase media, es un barrio bien comunica-

do, bien equipado y con todos los servicios  de un  barrio moderno.

El alumnado tiene una procedencia muy heterogénea, debido a la característica propia del 

centro ( entre otras,  se tenía preferencia de matrícula para hijos de militares).

 Una gran cantidad de alumnos no son de la zona, proceden de otras zonas de la capital y un 

pequeño grupo de otras localidades.
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Actualmente según el censo de nuestro centro tenemos 16 alumnos/as de otras nacionalidades:

Nacionalidad Italiana: 6

Nacionalidad Neerlandesa: 1

Nacionalidad Venezolana:  2

Noruega: 1

Malí: 1

Colombia: 4

Polaca: 1

En general las familias  muestran  bastante preocupación por el funcionamiento del centro y 
el proceso educativo de sus hijos/as. 
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SITUACIÓN DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO
2025 -2026

El edificio del CEIP Santa Bárbara es compartido con el IES Guanarteme. Existiendo zonas de uso  
comunes y una única  entrada a todo el recinto por la parte del IES lo que hace que tengamos que 
cruzar sus canchas para entrar y salir de nuestro centro. Es un centro antiguo que requiere de cons-
tantes reformas y arreglos. Su mantenimiento corre a cargo del Ayuntamiento, como con todos los 
colegios públicos de Infantil y Primaria y de la dotación económica que tenemos para mantenimien-
to de la Consejería Educación del Gobierno  de Canarias.
Durante el curso 2016-2017, debido a graves daños en la fachada norte, el Ayuntamiento llevó a ca-
bo una importante reforma de todo el exterior del edificio.
Al final del curso 18-19 durante el mes de julio se pintó el interior del centro. El verano de ese año 
se arregló el vallado y muro que rodea el huerto escolar y se pintó las paredes de  la zona de los pa -
tios y canchas.
El curso 24-25 se ha embelleció el frontis del teatrillo. 

El Ayuntamiento va a pintar todo el interior  del centro durante este curso 25-26, así como arreglar 
las paredes externas del centro y del edificio. Ya se ha empezado por la segunda planta.

Las canastas se enajenaron debido a su mal estado y fueron retiradas hace un tiempo. Se han instala-
do dos canastas nuevas que llegaron a finales del pasado curso. Quedan dos antiguas donadas por el  
Club de Baloncesto GranCa a retirar cuando lleguen las dos que faltan.

El curso 22-23, desde junio y durante el primer trimestre, se arregló todo el pavimento de las can-
chas y patios de Primaria (Obra realizada por el Ayuntamiento de Las Palmas de GC).

Durante las Navidades del 2023 y principio de ese año, se pavimentó todo el patio de Infantil y se  
instaló una  Pérgola en el mismo (Obra financiada entre los recursos económicos del centro, la con-
cesión de una dotación extraordinaria solicitada por la dirección el centro a la Dirección General de  
Centros e Infraestructura de la CEUCD y aportación económica de la AMPA del centro). Se repu-
sieron las protecciones de la pérgola de madera (financiado por la empresa Enformate)

Acogiéndonos a una partida presupuestaria de la CEFPAFD pàra sombras, se colocaron dos nuevas 
pérgolas en las canchas de Ed. Primaria durante el curso pasado.

Este año vamos a solicitar el Proyecto de Natualización de espacios educativos convocado por la  
CEFPAFD para naturalizar la zona asfáltica del patio de Ed. Primaraia.

No disponemos de gimnasio ni de salón de actos.

Se colocó  una red de protección alta tras la portería del IES Guanarteme que da justo
 a nuestro patio de Infantil y algunas aulas de Educación Infantil, para  impedir que los balones pa-
sen al mismo pues supone un peligro para nuestro alumnado. 
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Tenemos previsto cambiar el pavimento del patio de Infantil y del aula de espacios creativos duran-
te este curso.

La falta de espacios hace que tengamos que optimizarlos. Y para este curso aún más, pues se creo 
un  grupo más en 2º  de Primaria para ajustarnos alas actuales ratios:

• El aula medusa está disponible y se encuentra operativa.
• El aula para el alumnado de NEAE se ubica en una aula de Ed. Infantil.
• El aula para desdobles será la que está frente a la sala de profesores.
• El salón multifuncional, antigua biblioteca, que queremos reconvertir en zona de “espacios 

creativos”, se utilizará este año para desdobles cuando se estén pintando las aulas y  para  
montar espacios que requieren tranquilidad y silencio ( contamos con un tatami). El aula lla-
mada comedor de tres años será el espacio para los desdobles de Infantil.

• El llamado teatrillo se  utiliza este curso de forma normal.
• Los espacios que se utilizarán para las actividades extraescolares serán: comedor de tres 

años, apoyo de infantil, teatrillo, aula de desdoble, salón multifuncional, aula de NEAE, co-
medor, las cachas y patios del centro.

Seguimos teniendo mucho mobiliario muy antiguo y deteriorado. En los últimos años se nos  ha ido 
dotando de mobiliario nuevo para el 1er ciclo y para  aulas del 2º y 3er ciclo. El curso pasado se do-
tó  para los nuevos grupos en el 2º y 3er ciclo y para completar  el aula del 1er ciclo que faltaba por  
actualizar.

En cuanto a la dotación Tic, contamos con nuevos portátiles y tablets. Nueve aulas cuentan con 
PIM (Pantalla Interactiva Multitáctil) instaladas a finales del pasado curso, concretamente las del 3er 

y 2º ciclo y una de Infantil. Las restantes aulas tienen PDI.  Han llegado las PIM  que faltaba y esta -
mos a espera que se instalen  (será durante las vacaciones de Navidad). Desde finales del curso 21-
22  contamos con de puntos de acceso WIFI en todas las aulas. Contamos con 8 armarios-cargado-
res.

En relación a la dotación de material de para Educación Física, cada curso reponemos las necesida-
des que se van teniendo pues son materiales que lo requieren.

El centro, conjuntamente con nuestra AMPA hemos ido adquiriendo, en los últimos curso, diversos 
materiales y juegos didácticos tanto para Primaria como para Infantil.

Contamos con un Huerto Escolar. Se plantea crear un aula de naturaleza en el mismo para lo que es-
tamos valorando el tipo de mobiliario que se requiere y la financiación del mismo. Así como una 
zona naturalizada con zona para tagoror y de convivencia.

 Queremos seguir mejorando  y hacer más operativas las llamadas “Bibliohall” ( bibliotecas de pasi-
llo).
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 Horario General del Centro
 (Curso 2025-26)

ACTIVIDADES HORA DE ENTRADA HORA DE SALIDA

Servicio de Atención temprana Desde las 7:00
(varios turnos)

8:30

Comedor escolar Desde las 13:10 a 14:40 15:00 a 15:30

Horario disponible para las actividades extraescola-
res

15:30 17:30

Horario lectivo del alumnado de:

ED.INFANTIL 8:30 13:20

ED.PRIMARIA 8:30 13:30

ACTIVIDADES Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Horas complementarias de permanencia del profesorado en 
el centro (Ed.Inf.y Prim)

1er y3er 
lunes del 

mes
13:30 a 
14.30

2º y 4º 
Lunes del 

mes 
15:00 a 
18:00 H

1er y3er 
martes 
del mes
13:30 a 
14.30

1er y3er 
miércoles 
del mes
13:30 a 
14.30

Horario de tarde de atención a familias (día y semana)

2º y 4º 
LUNES

DE 
16:00 a 
18:00

Horario diario de atención al público de Ventanilla de ad-
ministración

8:30 a 
11:00

8:30 a 
11:00

8:30 a 
11:00

8:30 a 
11:00

8:30 a 
11:00

Horario diario de atención al público de la Secretaría 8:30 a 
9:25

8:30 a 
9:25

Horario diario de atención al público de la  Vicedirección 9:25 a 
10.20

Horario diario de atención al público de la Dirección 8:30 a 
9:25

8:30 a 
9:25

Horario diario de atención al público de la Jefatura de Estu-
dios

11:45 a 
12:20

8:30 a 
9:25

Horario del orientador/a en el centro 
(Contamos con una orientadora más a tiempo parcial, este 
curso está en el centro los miércoles)

8:30 a 
13:30

8:30 a 
13:30

8:30 a 
13:30

8:30 a 
13:30

Horario del especialista de Audición y Lenguaje (Logope-
da) del EOEP en el centro

8:00 a 
13:30

8:00 a 
13:30

8:00 a 
13:30

8:00 a 
13:30

8:30 a 
13:30
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ESTADILLO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA EL CURSO
ESCOLAR 2025/2026

Datos generales Nuevas Tecnologías

Los datos de nuevas tecnologías han sido revisados y están actualizados: Si

DISPOSITIVOS: Distribución por tipología

Ordenadores Sobremesa: 51

Portátiles y Mini Portátiles: 148

Tabletas: 64

DISPOSITIVOS: Distribución por USO

Tareas Administrativas: 5

Tareas propias del profesorado: disponibles en el centro, incluidos los que se
puede llevar a casa: 23

Tareas centradas en el alumnado: disponibles en el centro, incluidos los que
se puede llevar a casa: 224

No asignados a una tarea preferente: 11

Dotación de Aulas y Talleres

Aulas y Talleres habituales de clase CON sistemas digitales interactivos: 23

Aulas y Talleres habituales de clase SIN sistemas digitales interactivos: 0

Del total de Aulas y Talleres, cuántas son de uso específico como aulas de
informática: 1

Del total de Aulas y Talleres, cuántos están preparados para impartir también
enseñanza a distancia (Aulas Híbridas): 0

Entorno virtual de aprendizaje

Indique si el centro dispone de servicios en un Entorno Virtual de
Aprendizaje: Si

Alumnado: Si

Familias del alumando: Si

Servicios de la Administración educativa y desarrollados por esta: No

Servicios ofertados por el mercado y proporcionados por acuerdo con la
Administración educativa: Si

Servicios ofertados por el mercado y proporcionados por contratación directa
del centro: No

Servicios ofertados por el mercado y gratuitos por suscripción directa del
centro: No

Servicios en la nube

¿Participa el centro en algún proyecto, convocatoria, experiencia, etc.
relacionada con el uso de las tecnologías educativas?: Si

Educatión Secundaria Obligatoria: No

Bachillerato: No

Formación Profesional Básica: No

Formación Profesional Grado Medio: No

Formación Profesional Grado Superior: No

LIST_NNTT  06/05/26  1/2
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ESTADILLO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA EL CURSO
ESCOLAR 2025/2026

Redes y conexión a internet

¿Tiene conexión Internet?: Si

¿Tiene Pagina Web?: Si

ADSL: No

Fibra óptica: Si

Cablemodem (red sobre TV por cable): No

Conexión de datos móvil (LTE; 3G; 4G; 4,5G; 5G): No

Otros (punto a punto, radio, FR, satélite ...): No

Total de ancho de banda de acceso a Internet: Más de1 GB

Indique si el centro tiene servicios de red WIFI: Si

Alumnado: Si

Profesorado: Si

Invitados: Si

Impresoras 3D: 0

Equipo (kit) de robótica: 0

Paneles y pizarras digítales interactivos y otros dispositivos de uso similar: 23

Actividades innovadoras apoyadas en medios digitales

Espacios de tecnología aplicada (AtecA) en FP: Realidad mixta o Realidad
virtual, etc.: 0

Espacios Maker: para técnicas de impresión 3D, fresado numérico, corte y
marcado mediante tecnología láser, etc.: 0

Espacios para diseño gráfico, radio y/o video digital, etc.: 0

LIST_NNTT  06/05/26  2/2
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RESEST 06/05/26 1/3

RESUMEN ESTADÍSTICO DEL CURSO ESCOLAR 2026/2027

Con nombramiento en el curso escolar 0

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar 0

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar y no están sustituidos 0

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Con nombramiento en el curso escolar 0

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar 0

Con nombramiento en el curso escolar sin cesar y no están sustituidos 0

ALUMNOS

Con matrícula en el curso escolar sin finalizar 1

Con matrícula en el curso escolar finalizadas 0

DOCENTES

Educación Primaria 0,00 0 0

Educación Infantil 2,00 1 1

TOTALES 2 1 1

DATOS DE ALUMNOS Y GRUPOS POR ENSEÑANZAS

ENSEÑANZA Nº Grupos Nº Alumnos NºAlumnos 
(excluidas 

finalizadas)
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TOTAL 0

ESPECIALIDAD Nº Docentes

DOCENTES POR ESPECIALIDADES
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Grupo:  <No hay grupos definidos en el estudio> 0

Educación Infantil 6º ( 5 años ) (LOMLOE) 0 0 0,0 0

Grupo:  <No hay grupos definidos en el estudio> 0

Educación Infantil 4º ( 3 años ) (LOMLOE) 0 0 0,0 0

Grupo:  <No hay grupos definidos en el estudio> 0

Educación Infantil 3º ( 2 años ) (LOMLOE) 0 0 0,0 0

Grupo:  <No hay grupos definidos en el estudio> 0

Educación Infantil 2º ( 1 año ) (LOMLOE) 0 0 0,0 0

Grupo:  <No hay grupos definidos en el estudio> 0

Educación Infantil 1º ( 0 años) (LOMLOE) 0 0 0,0 0

Grupo:  <No hay grupos definidos en el estudio> 0

Concreción Curricular Adaptada para Educación Infantil 0 0 0,0 0

Grupo:  INF25MB 0

Grupo:  INF25MA 0

Educación Infantil 5º ( 4 años ) (LOMLOE) 1 1 2,0 0

Educación Infantil 1 1 2,0 0

ENSEÑANZA Mat. Total Mat. sin grupo Nº Grupos Nº Alumnos/as

ALUMNADO Y GRUPOS (DATOS POR ESTUDIO)
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LISTADO DE GRUPOS
(Fecha de referencia: 13/04/2026)

Concreción Curricular Adaptada para Educación 
Infantil

0 0 0 0 0,00

Educación Infantil 1º ( 0 años) (LOMLOE) 0 0 0 0 0,00

Educación Infantil 2º ( 1 año ) (LOMLOE) 0 0 0 0 0,00

Educación Infantil 3º ( 2 años ) (LOMLOE) 0 0 0 0 0,00

INF24MA INF24MA 18

Educación Infantil 4º ( 3 años ) (LOMLOE) 18 0 18 0 1,00

INF25MA INF25MA 19

INF25MB INF25MB 19

Educación Infantil 5º ( 4 años ) (LOMLOE) 38 0 38 0 2,00

INF26MA INF26MA 20

INF26MB INF26MB 20

Educación Infantil 6º ( 5 años ) (LOMLOE) 40 0 40 0 2,00

Educación Infantil 96 0 96 0 5,00

Total matrículas 
sin finalizar

Matrículas 
sin grupo

Matrículas 
con grupo

Matrículas 
finalizadas Grupos
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Concreción Curricular Adaptada para Educación 
Primaria

0 0 0 0 0,00

PRI1MA PRI1MA 22

PRI1MB PRI1MB 22

1º Educación Primaria (LOMLOE) 44 0 44 1 2,00

PRI2MA PRI2MA 17

PRI2MB PRI2MB 16

PRI2MC PRI2MC 17

2º Educación Primaria (LOMLOE) 50 0 50 0 3,00

PRI3MA PRI3MA 23

PRI3MB PRI3MB 22

3º Educación Primaria (LOMLOE) 45 0 45 0 2,00

PRI4MA PRI4MA 25

PRI4MB PRI4MB 25

4º Educación Primaria (LOMLOE) 50 0 50 0 2,00

PRI5MA PRI5MA 23

PRI5MB PRI5MB 23

PRI5MC PRI5MC 23

5º Educación Primaria (LOMLOE) 69 0 69 1 3,00

PRI6MA PRI6MA 21

PRI6MB PRI6MB 21

PRI6MC PRI6MC 20

6º Educación Primaria (LOMLOE) 62 0 62 3 3,00

Educación Primaria 320 0 320 5 15,00

Totales: 416 0 416 5 20,00

Total matrículas 
sin finalizar

Matrículas 
sin grupo

Matrículas 
con grupo

Matrículas 
finalizadas Grupos
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PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASOS DE ACCIDENTES  O DE 
ENFERMEDAD GRAVE

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASOS DE ACCIDENTES, 
ENFERMEDAD GRAVE, EN CASOS EXTREMOS, POR NECESIDAD 

VITAL

EN CASOS DE ACCIDENTES O INDISPOSICIÓN

El protocolo a seguir ante un accidente o indisposición del/a alumno/a:

1.- Atención y valoración  por parte del/ la profesor/a o profesores que se encuentren en ese 
momento, de la gravedad  y consecuencias del accidente o indisposición.

2.- En caso de no presentar gravedad se atenderá al alumno/a en el centro y se informará a 
las familias de lo acontecido, bien por teléfono o por nota escrita.

3.- En caso de observarse gravedad pero que no requiere urgencia, ni necesidad vital, se  
llamará a las familias para que valoren la situación y acudan al centro en el caso que así lo 
estimen.

4.- Cuando el accidente o indisposición sea de gravedad y se requiera urgencia o se estime 
que es de necesidad vital se llamará directamente al 112. Se seguirán las instrucciones y se 
llamará a la familia para informar del hecho.

5.- En caso de no localizar a las familias en ese momento, será el tutor o tutora quien 
acompañe al menor si los servicios de urgencia ordenan su traslado al hospital.

6.- El grupo al que pertenece el alumno,debe quedar perfectamente custodiado por la 
persona que designe el equipo directivo.
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EN CASOS DE ENFERMEDAD GRAVE

Según la normativa:

1. Con  carácter  general  y  en  relación  con  la  administración  de  cualquier  tratamiento 
farmacológico al alumnado, se recomienda que sean los familiares más directos que vivan o 
trabajen cerca del  centro escolar  los  que asuman la  responsabilidad de la  aplicación de 
cualquier  medicamento.  No  obstante  lo  anterior,  en  casos  de  necesidad  o  ante  una 
enfermedad  crónica  del  alumno  o  la  alumna  que  conlleve  la  administración  de  una 
medicación durante el periodo escolar, el personal educativo o cuidador podrá suministrar el  
tratamiento correspondiente, según la patología que padezca el alumna o la alumna, siempre 
que: 

2. La medicación a administrar haya sido prescrita por su médico de familia o pediatra, para lo 
que se tendrá que aportar el informe correspondiente. 

3. Exista un protocolo específico de actuación para ese alumnado, firmado por sus progenitores 
o tutores legales y aprobado por el Consejo Escolar, de acuerdo con las instrucciones que 
dicte  la  Administración  educativa  y  con las  pautas  concretas  indicadas  en  los  informes 
médicos que debe entregar la familia. 

4. Haya una predisposición o voluntariedad por parte del personal educativo o cuidador para su 
suministro, sin perjuicio de que, en casos de urgencia vital, se deba actuar según el protocolo 
y las indicaciones de los servicios del 112.

5.  Además de lo previsto en las presentes instrucciones, serán de aplicación las orientaciones y 
las pautas fijadas en los protocolos que, previo asesoramiento especializado, se divulgarán a 
través de la web de la Consejería, para la actuación a seguir en cuestiones como la atención  
adecuada  ante  determinadas  enfermedades  específicas  o  la  administración  de  algunos 
medicamentos.
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Protocolo de actuación y proceso ante una enfermedad crónica del   
alumno  o  la  alumna  que  conlleve  la  administración  de  una 
medicación durante el periodo escolar

• Con  este  protocolo  de  actuación  pretendemos  normalizar  situaciones  en  las  que  nos 
encontramos referidas a algunos niños/as de este centro y que todos debemos conocer. Sólo 
en casos extremos, por necesidad vital y agotados otro mecanismo alternativos de actuación 
(padres, Centro de Salud) el claustro administrará medicación siguiendo las indicaciones de 
los  servicios  del  112  a  los  que  llamaremos  previamente  antes  de  administrar  el 
medicamento.

• Cuando se conozcan las circunstancias personales de un alumno que tenga un problema 
grave o enfermedad, el padre madre o tutor debe comunicarlo a la dirección  del centro.

• El proceso es el siguiente:

a. La  familia  se  pone  en  contacto  con  la  dirección  y  entregará  una  fotocopia  del 
diagnóstico del médico y del medicamento prescrito para casos graves de necesidad 
vital y explicará cómo actuar en caso de crisis aguda y grave.

b. La familia dará por escrito al Centro una autorización para tratar el tema de la mejor  
forma posible y se comprometerá a personarse en el Colegio a la mayor brevedad 
posible cuando sea requerida su presencia.

c. El claustro de profesores conocerá el modo de actuación en caso de crisis grave.
d. El Centro dispondrá de lugares para informar de los alumnos afectados y de los datos 

necesarios en caso de actuación (cómo actuar y qué administrar).
e. Cuando se trate de un medicamento específico, el Centro designará un lugar donde 

colocarlo y que todo el profesorado tenga conocimiento de ellos.
f. En  el  caso  de  tener  que  tomar  la  decisión  de  actuación  o  administración  de 

medicamento por parte del Centro, a éste se le exime de toda responsabilidad como 
consecuencia de dicha actuación (actuación que estará precedida por una necesidad 
vital, dadas las circunstancias del alumno/a).

g. Será condición indispensable certificado médico y autorización paterna o materna 
para que el centro pueda actuar.

h. Cuando un alumno/a esté diagnosticado y tenga una crisis tanto en el aula como en el 
patio, solicitará ayuda al profesor más próximo, y se tomarán las medidas oportunas 
en función de la gravedad. Se avisará al 112 y a las familias. 

i. En caso de no localizar a las familias en ese momento, será el tutor o tutora quien  
acompañe al menor si los servicios de urgencia ordenan su traslado al hospital.

j. El grupo al que pertenece el alumno, debe quedar perfectamente custodiado por la 
persona que designe el equipo directivo.



[35007970] CEIP Santa Bárbara                      

                             

Otras consideraciones higiénico-sanitarias: 

1.- Alergias: Comunicarlas al tutor/a, de cualquier tipo que sean. Él tutor lo comunicará a 
secretaria y se colocará junto a sus teléfonos de contacto
2.- Fomentaremos la adquisición de  hábitos correctos alimenticios, no permitiendo traer al  
colegio golosinas, bollerías y refrescos, así como envases de cristal. Sustituir las golosinas 
por comida sana.

3.- Control de los esfínteres.
 El alumnado de Educación Infantil debe controlar esfínteres. Dada la edad del alumnado y 
la cuidada atención que requiere esta etapa educativa, ningún maestro/a podrá abandonar el 
aula para cambiar al alumnado, por tanto se avisará a las familias para que pasen a cambiar o 
recoger a sus hijos cuando se produzcan “accidentes” relacionados con este tema
Se  planteará  a  las  familias  la  posibilidad  de  mantenerles  en  la  guardería  hasta  que  el 
alumnado controle.  Se reservará la plaza en el  Centro hasta que el  niño/a adquiera este 
control-
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PLAN DE CONVIVENCIA

ÍNDICE
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I) PLAN DE FORMACIÓN.

EL PLAN DE CONVIVENCIA.

EL presente Plan de Convivencia se basa en el DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se

regula  la  convivencia  en  el  ámbito  educativo  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Canarias.

De fecha: 11/05/2011. BOC: BOC Nº 108. Jueves 2 de Junio de 2011

1. El plan de convivencia es el documento en el que se contemplará el ejercicio y el respeto de

los derechos de los miembros de la comunidad educativa como base de la convivencia entre iguales,

entre géneros y en la interculturalidad, así como de las relaciones entre el profesorado, el alumnado

y su familia y el personal no docente.

2.  En  el  deberán  recogerse,  de  forma  particular  y  autónoma,  estrategias  que  tiendan  a  la

prevención y resolución pacífica de los conflictos, a lograr la mediación y la reparación, así como

directrices para asumir compromisos educativos para la convivencia.
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A) JUSTIFICACIÓN.

Queremos  dar  una  respuesta  educativa  a  la  prevención  y  resolución  de  conflictos,

potenciando ambientes de convivencia pacíficos en nuestro Centro. 

Para ello se hace necesario contar con un Plan que dé respuesta de manera democrática,

organizada y sistemática a cualquier problema convivencial que pueda surgir en la rutina diaria del

Centro. La convivencia positiva requiere de la elaboración de unas normas claras y consensuadas

por toda la Comunidad Educativa.

Creemos que  la convivencia positiva es una de las mejores herramientas para garantizar el

proceso enseñanza– aprendizaje.

B) PRINCIPIOS Y METAS.

1. En el marco de los principios y fines de la educación establecidos en la Ley Orgánica 3/2020 de

29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, son

principios que informan el presente Decreto los siguientes:

a) La educación en el ejercicio de valores que favorezcan la responsabilidad, la tolerancia, la

igualdad y el respeto.

b) El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad educativa y

la garantía de su protección y defensa.

c) Igualdad, en el sentido de que todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes básicos

sin  más  distinciones  que  las  derivadas  de  su  edad  y  de  las  enseñanzas  que  se  encuentren

cursando.
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d) El desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

e)  La  importancia  de  la  acción  preventiva  como  garantía  para  la  mejora  de  la  convivencia

escolar.

f) La autogestión de conflictos como una oportunidad para la formación, de modo que los centros

docentes establezcan sus propios procedimientos de resolución de conflictos que plasmarán en el

plan de convivencia.

g) La participación activa de la comunidad educativa en la elaboración, control del cumplimiento

y evaluación de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y alumnado en las

normas de aula.

h) La corresponsabilidad de los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima

escolar adecuado.

i)  El reconocimiento de la autoridad del profesorado para un correcto desarrollo del proceso

educativo. 

j)  La  relevancia  de  los  órganos  colegiados y  de los  equipos  directivos  de  los  centros  en el

impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

k) La inclusión e integración de culturas, considerando que la diversidad es una condición básica

del ser humano, siempre que se respeten los valores constitucionales.

l)  La  colaboración  con  los  centros  educativos  de  las  instituciones  y  agentes  sociales,

especialmente los de su entorno.

Metas:

  Fomentar  el  respeto  hacia  las  diferencias  entre  las  personas  teniendo  en  cuenta  los

derechos  y  deberes  de  cada  uno,  relacionándolos  directamente  con  las  normas  de

convivencia establecidas para el correcto funcionamiento del centro.

 Atender los conflictos adecuadamente, con intervenciones justas que cuiden la reparación,

reconciliación y resolución.
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Ámbitos de aplicación:

Este Plan de Convivencia va dirigido inicialmente a establecer mejoras en la convivencia entre el 

alumnado, y aborda  de medidas tanto de prevención como de intervención que requieren la 

colaboración y la implicación del resto de los sectores de la comunidad educativa. 

Pretende fundamentalmente incorporar medidas de prevención que sirvan  para  mejorar la 

convivencia, y disponer mecanismos de intervención ante  los conflictos o situaciones de crisis que 

se puedan producir en la vida del centro.

C) DIAGNÓSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Alumnado

El alumnado tiene una procedencia muy heterogénea:
-Una gran cantidad de alumnos no son de la zona (otras zonas de la capital.
-Alumnado de la zona donde está situado el centro.
-Un pequeño grupo de otras localidades.

Razones que justifican la procedencia tan diversa  del alumnado.

Justifica  la procedencia tan heterogénea del alumnado, el derecho preferente para hijos de

militares.

 El CEIP Colegio Santa Bárbara es un centro de Convenio entre el Ministerio de Defensa y

la Consejería de Educación, creado en octubre de 1984. Actualmente es un colegio público a todos

los efectos, si bien se sigue manteniendo el Convenio, que regula entre otras cláusulas el derecho

preferente de admisión para hijos/as de personal militar (cualquier zona de la localidad) . La

preferencia de matrícula para hijos de militares es compartida con otro colegio de localidad. (Ver

Resolución 325/1998 de 9 de diciembre del Ministerio de Defensa).

El colegio está ubicado en zona residencial, de clase media alta, es un barrio bien comunicado,

moderno, bien equipado y con todos los servicios. En general las familias tienen un nivel cultural y

económico medio alto.
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 El  Centro  cuenta  en la actualidad  con  un número  aproximado  de  450 matrículas  de

alumnado  de  Ed.  Infantil  y  Primaria; 330  alumnos/as  de  comedor  y  152  de  Acogida

temprana y 200 de actividades extraescolares de tarde

 No existe casos graves de conflictividad. Debido a la existencia de alumnado TGC se 
producen situaciones conflictivas que se atienden con un protocolo específico para el caso. 
Los conflictos se producen sobre todo  durante el servicio de comedor. 

 En casos aislados, hemos de hacer referencia a determinados comportamientos y actitudes

de algunos escolares que en momentos puntuales afectan a la  convivencia (faltas de respeto

entre los iguales, insultos) que en la mayoría se resuelven con la intervención del tutor.

Las familias

La relación de convivencia con los padres/madres en nuestro Centro es buena. La normalidad es el

respeto mutuo,  la  aceptación de normas y la  participación a través  de los canales establecidos:

tutorías, A.M.P.A. y Consejo Escolar.

La  respuesta  por  parte  de los  padres  suele  ser  positiva,  al  tiempo que el  Centro   escucha sus

propuestas y trata de satisfacer sus demandas.  

Las familias,  en general,  no presentan una problemática determinada que provoque tensiones o

genere intervenciones educativas especiales.

Hemos de hacer referencia  respecto a determinados comportamientos y actitudes que en momentos

puntuales distorsionan la convivencia: 

 Algunas familias  ante el conflicto de sus hijos con otros alumnos,  acuden al centro para

solucionarlo,  creyendo que no son sus hijos los culpables

 En algunas ocasiones la heterogeneidad familiar crea tensiones en el ámbito familiar que se

trasladan al ámbito escolar, ya sea por parte de los alumnados o de sus familias.

El grado de implicación de la AMPA, en el desarrollo de las actividades del centro, es alto, llevando

a  cabo  un  programa  de  actividades  a  través  de  una  empresa  contratada.   Soluciona  muchos

problemas a las familias, que en su mayoría trabajan ambos miembros.
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Profesorado

 Es un centro de línea 2, con 19 unidades y 30 maestros. El  claustro es estable en un 60%, el

40% del  profesorado es  provisional.  Contamos con un profesorado comprometido con la  labor

educativa, en su mayoría femenino, y  con predisposición para aceptar cambios e innovaciones.

El profesorado entiende que el  clima de relaciones en el  centro es bueno y que las principales

causas de los conflictos entre escolares (faltas de respeto entre los iguales, insultos)  quizás  es

debidos a que no saben conocer el daño que producen o a una falta de madurez y de educación en

valores

Otras consideraciones del entorno:

El edificio es compartido con el IES Guanarteme; el Centro mantiene relaciones de colaboración

con  este instituto, con el que se ha establecido un calendario de reuniones de coordinación para

establecer los contenidos a impartir durante la etapa de  Educación Primaria.

Se comparte ámbito de escolarización y se pretende consensuar contenidos y procedimientos

de enseñanza.

Se intenta consensuar normas referidas  a  los  espacios   comunes que en ocasiones  causan

problemas

D) OBJETIVOS: PRIORIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN.

- Enfocar la convivencia del alumnado  desde una línea preventiva aprovechando las situaciones 

para educar en valores e inculcar el respeto.

- Establecer pautas a seguir en la resolución de conflictos entre iguales, en la creencia de que

los  mismos  pueden  ayudar  a  crecer  y  mejorar,  si  se  resuelven convenientemente  desde

actitudes positivas. 

- Respetar la diversidad para prevenir y atajar cualquier tipo de discriminación  y/o violencia

que venga determinada por intentos de dominación del otro (racismo y xenofobia, sexismo,

etc.). 

- Crear  un  ambiente  de  convivencia  óptimo entre  los  tres  estamentos  (padres,  alumnos y

profesorado) del Centro Escolar. 

- Conseguir unas relaciones fluidas de diálogo y entendimiento mutuo entre familias y tutores.
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-  Establecer el protocolo general de actuación  a seguir para la gestión de los     conflictos.

E) NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU GESTIÓN.

Artículo 40.- Normas de convivencia.

Las normas de convivencia, quedan recogidas en este apartado y en el Pla de Convivencia del 
centro 

DECRETO 114/2011, de 11 de mayo. Artículo 40.- Normas de convivencia.

-Se consideran conductas contrarias a la convivencia las que se opongan a las  normas 
establecidas en el Centro.

1. Las  normas  de  convivencia  son  las  pautas  sociales  reconocidas  como  necesarias  por  la
comunidad educativa para mantener un clima de convivencia escolar adecuado. Indican las
formas en que cada uno de sus miembros debe y puede actuar para relacionarse de forma
positiva  velando  por  el  respeto,  la  integración,  la  aceptación  y  participación  activa  del
alumnado, profesorado, familias y personal de administración y servicios.

2. Las normas de convivencia serán de obligado cumplimiento para todos los miembros de la 
comunidad educativa.

Pretendemos fomentar la convivencia con respeto hacia las diferencias entre las personas teniendo
en cuenta los derechos y deberes de cada uno. Los derechos y deberes están recogidos en el Plan
de Convivencia del Centro. (DECRETO 114/2011, de 11 de mayo)

Las normas de convivencia facilitan un mejor funcionamiento y la consecución de los objetivos
propuestos. Ayudan al logro de una mayor organización y regulación de todas las actuaciones de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Profesores  y alumnos convivimos en un marco físico durante muchas  horas.  Por  ello  debemos
establecer y respetar las normas elementales de convivencia.

Puntualizaciones incluidas en los deberes del alumnado y qué debe respetar.

Instalaciones.
 Ningún alumno podrá permanecer  en las  aulas,  pasillos,  servicios  o en el  vestíbulo del

edificio durante los recreos sin la presencia del tutor u otro profesor.
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 El alumnado bajará y subirá al patio ordenadamente sin alborotos ni gritos, lo harán por el
lugar que les corresponda.

 El alumnado mostrará un comportamiento correcto en todos los espacios del centro, subida y
bajada de escaleras sin correr, ni gritar, no asomarse a las ventanas, no jugar en clase,…)

 Respetará y mantendrá limpias las dependencias, espacios y mobiliario que se utilicen. Se
deben usar las papeleras 

 Queda  prohibido  en  todo  el  recinto  escolar,  masticar  chicles,  comer  chupa-chups,  traer
envases de cristal, etc.

 No utilizar en las instalaciones del centro, el teléfono móvil,  cámaras digitales, ni otros
juegos de tecnología, a menos que un profesor/a lo permita y lo controle personalmente. 

 Poner especial cuidado en aquellos juegos o materiales que puedan dañar al alumnado de
menor edad.

 Durante los recreos el alumnado deberá estar en lugares visibles por el profesorado que en
ese momento esté al cuidado del patio.

 Al sonar la sirena se pondrán en fila para subir a las aulas.

Respeto y compañerismo.
 Se debe ser especialmente respetuoso con los compañeros, evitando las bromas pesadas que

puedan herir a los compañeros. El trato con los otros será el que nos gustaría que los demás
tengan con nosotros.

 No hacer  comentarios  ni manifestaciones ofensivas hacia los demás. 
 No utilizar la agresión física ni verbal.
 La corrección en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje verbal y no

verbal correcto y educado.
 Cuidar y respetar el material de trabajo, el propio y el de los compañeros.

Uniformidad.
 Llevar  el  uniforme correctamente (chándal del  colegio).  Las prendas de abrigo serán de

color azul marino (anorak o chubasquero).

Aulas, pasillos y recreos.

 Al final de un período de clase cuidaremos que el aula quede en perfectas condiciones. 

 No se debe entorpecer el trabajo común. 

 Es obligación del alumno el respeto al profesor, entendiendo por respeto la consideración
debida a las personas que colaboran en la formación de cada estudiante.

 En tiempo de recreo, el alumnado no puede permanecer en las aulas ni pasillos.
 Los pasillos son zonas de comunicación de unas dependencias con otras y no zonas de

juegos (no permanecer en ellos innecesariamente).
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 Los niños/as  serán  responsables  de  los  juguetes  que  traigan sin que  los  haya  pedido el
profesor.

 Al terminar la jornada y abandonar las aulas debe quedar el mobiliario en perfecto estado de
orden y cuidado, respetando la limpieza lo mayor posible.

 En los pasillos  no se podrá hacer usos de teléfonos móviles ni cámaras. 

Entradas y salidas del Centro.

El protocolo de control de entrada, permanencia y salida del alumnado del centro, así como
del acceso de las familias o personas ajenas al mismo.

1.- El alumnado deberá cumplir puntualmente el horario de clase. Para ello, el Centro abrirá sus
puertas exteriores (Puerta común con el I.E.S. próxima a la rotonda) a las 8:25 horas,  permitiendo
el acceso a las aulas a las 8:30h. 
2.- El alumnado deberá acudir con diligencia al toque de sirena, quedando cerradas las puertas de
acceso del Centro diez minutos después del toque de sirena.
3.- La salida después de terminar la jornada escolar será a las 13:30h. La puerta común con el I.E.S.
próxima a la rotonda se abrirá a las 13:25 horas y se cerrará de nuevo a las 13:40 (10 minutos
después de la hora de salida de las clases). Los alumnos/as que no son de comedor saldrán a las
13:30 horas y no podrán permanecer en el patio.
4.- Efectuada la salida, queda terminantemente prohibido permanecer o entrar en el edificio del
Centro sin causa justificada.
5.- El alumnado que se incorpore al Centro después de la hora de cierre de las puertas, tendrá que
pasar por secretaría,  justificar  la  demora,  dejar  constancia  por escrito  y llevar  el  justificante al
tutor/a.
6.- Ninguna persona entrará en el centro sin la debida autorización. Las familias no entrarán en las
clases, ni permanecerán en los pasillos en horario escolar. Si por necesidad tiene que recoger a un
alumno/a, lo comunicarán en secretaría para que avisen por el telefonillo interior y el alumno/a baje.
7.- Ningún alumno/a podrá salir de clase antes de las horas establecidas; solamente podrá salir del
aula antes de la hora, si sus familiares vienen a recogerlo personalmente. En ese caso tendrán que
pasar por secretaría (firmar el impreso que autoriza la salida).
8.- Si alguna vez, por cualquier razón, a un alumno lo recoge una persona que no sean sus padres,
tendrá que hacerlo con una autorización por escrito, firmada y con el D.N.I.  de ambos que se
entregará en secretaría..
9.- En el horario de entrada, el alumnado de Educación Infantil y de Primaria se colocará en las
canchas antes de subir a las clases, las filas serán por grupos y entrarán al edificio como se indica a
continuación.

 El alumnado de Educación Infantil,  entra  por  la  rampa que  accede al  patio  de  Infantil.
Dentro del edificio se les incorporará el alumnado de Acogida Temprana acompañados por
las monitoras.

 Alumnado de Primaria (1er Ciclo), entra por la escalera que está junto al Teatrillo. 
 Alumnado de Primaria (2º y 3º ciclo), entra por la rampa que está junto al edificio principal.
 El alumnado de Acogida Temprana que sea de Primaria, se incorporará al grupo, en las filas

que se forman en el patio para subir, hasta la fila les acompañarán las monitoras.
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10.-  En  septiembre,  el  horario  del  alumnado  de  Educación  Infantil  de  3  años  (período  de
adaptación) está preparado para que se incorporen en pequeños grupos durante la mañana. Las
tutoras tienen establecida su programación atendiendo a criterios pedagógicos y está acordado en
ciclo. Se les comunicará a las familias en asamblea este horario de los subgrupos con los nombres
del alumnado.

11.- Terminada la jornada escolar 13:30horas.
Terminada la jornada escolar, a las 13:30 horas, el alumnado que sale fuera  del Centro porque sus
padres les esperan o porque acuden solos a su domicilio, deberán estar autorizados por las familias.
En caso de que el padre/madre o tutor no autorice la salida del alumno/a al terminar las clases, estos
deberán entrar en el centro a recogerlos. Las familias comunicarán al centro, a principio de curso,
todas las personas autorizadas que pueden recoger al alumnado al terminar la jornada escolar a la
13:30h 
Los profesores que entregan  los niños a la salida,  lo harán a aquellas personas que normalmente
los recogen; en casos  excepcionales, los responsables comunicarán al tutor quien será la persona
que viene ocasionalmente a recoger al niño-a
Al término de la jornada,  los profesores que acompañan a los alumnos-as a la puerta de salida
comprobarán que el alumnado de comedor queden en los lugares establecidos y en presencia de las
monitoras.

La organización de la vigilancia de los tiempos de recreo y las normas a respetar
durante este periodo de tiempo.

1.- La vigilancia del recreo por parte del profesorado es obligatoria y debe cumplirse con la máxima
puntualidad. Se establecen los turnos de vigilancias, cumpliendo la ratio que indica la normativa
vigente.  Queda recogido en los turnos de recreo y reflejados en los horarios por la Jefatura de
Estudios (maestros A / maestros B).
La distribución del alumnado será la siguiente:

 Patio de Infantil (3 y 4 años).
 Zona verde de las canchas del fondo (5 años, 1º y 2º).
 Resto de las canchas 2º y 3er ciclo (3º, 4º, 5º y 6º).

2.- En  tiempo  de  recreo,  el  alumnado  no puede  permanecer  en  las  aulas.  Sólo  a  petición  del
profesorado y bajo su vigilancia podrá permanece en dependencias del centro o en sus aulas.
3.- Antes de bajar al patio, el alumnado utilizará los “servicios” del interior del centro, evitaremos
en  la  medida  de  lo  posible  el  paseo  descontrolado  del  alumnado  (ir  y  venir  al  servicio).
Habilitaremos los baños solamente para casos urgentes, como lavarse una herida en caso de caídas.
Sólo se accederá a los servicios del interior con permiso del profesor/a que esté vigilando en el patio
en ese momento. 
4.- Quedan prohibidos los juegos que supongan peligro o molestias para los demás (piedras, palos),
así como traer juegos agresivos. 
5.- Queda prohibido subirse a los muros, vallas, canastas, los juegos en escaleras, subir muros, pasar
zonas cerradas o separadas por vallas.
6.- Queda prohibido el uso de móvil o cámaras y otro objetos de tecnología no pedidos por el
profesor
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7.- Se establecerá por ciclos,  si  el  alumnado puede traer algún tipo de juegos (no violentos ni
tecnológicos) que les puedan entretener al alumnado (cromos, muñecos…).
8.- Si surge algún problema en la hora de recreo, el alumnado se dirigirá a los profesores que estén
vigilando en ese momento. Prestemos atención al caso y hablaremos con los alumnos/as implicados
para intentar solucionar el posible conflicto.
9.- El profesorado que tiene servicio de recreo se distribuirá en el patio procurando que las zonas
menos visibles queden cubiertas y vigiladas.
10.- El alumnado permanecerá en el patio en el horario de recreo.
11.- En caso de alguna incidencia, el profesorado que tenga turno se lo comunicará al tutor/a por si
se considera adecuado llamar a las familias. 
12.- Una vez suene el timbre, debe servir de señal para que los alumnos/as se pongan en fila y es
obligación del profesorado inculcar esta norma, así como subir y bajar las escaleras en orden y
silencio.
13.- Cada maestro/a, es responsable de recoger al alumnado de su tutoría por la mañana. Después de
recreo, recogerá al grupo que atienda en ese momento.
14.- Los días de lluvia que no podamos salir al patio en la hora de recreo, se permanecerá en el aula,
siendo el  tutor/a,  responsable de mantener  el  orden en el  aula,  auxiliados  por los maestros  sin
tutoría.  Procuraremos  la  coordinación  entre  el  profesorado  para  cubrir  sus  necesidades  (baño,
desayuno,...).
15.- Si la lluvia surge en el momento de estar en el patio, cualquier profesor del centro que en ese
momento esté en el patio  tocará el timbre para que el resto del profesorado se incorpore al aula.
También se puede mandar aviso a otros miembros del Claustro para que toque el  timbre  (tres
toques de timbres consecutivos).
16.- Durante  los  días  de  lluvia,  el  alumnado  irá  al  servicio  ordenadamente  y  con permiso  del
profesorado, evitaremos el descontrol en los pasillos.
17.- El  alumnado deberá  depositar  los  recipientes,  envoltorios,  bolsas,  desperdicios,  etc.  en las
papeleras situadas al efecto.

Uso de los espacios comunes:
Estas dependencias no pueden ser utilizadas indiscriminadamente por los alumnos, si no cuentan
con la presencia física de un maestro/a que se haga responsable. Los alumnos no podrán permanecer
solos en zonas comunes. 

1.- Pasillos:
 Los pasillos son zonas de comunicación de unas dependencias con otras y no zonas  de

juegos (no permanece en ellos innecesariamente). 

2.- Servicios:
 El alumnado utilizará los servicios correspondientes, evitando la permanencia innecesaria en

ellos.
 Deberá evitarse la salida al servicio en horas de clase, salvo causa justificada comprendida y

controlada por el maestro.

3.- Aulas y canchas: 
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El equipo educativo que incida en un determinado grupo, ante unas características propias de ese
grupo, podrá establecer otras normas que se considere adecuadas, además de las establecidas en el
documento. 
 Normas generales de aula:

 Respetarán  al  profesor/a,  se  dirigirán  a  él  o  ella  con  educación  y  atenderán  a  sus
explicaciones.

 Respetarán  a  sus  compañeros/as,  su  forma  de  pensar,  su  conducta  y  sus  deseos  de
atender en clase.

 Respeto al material ajeno y cuidado del propio.
 Respetar el turno de palabra (levantar la mano para hablar).
 Prohibido decir tacos y palabras mal sonantes.
 Prohibido traer y hacer usos de teléfonos móviles y máquinas de juegos, salvo causas

justificadas y valorada por el tutor/a.
 Al terminar  la  jornada  y  abandonar  las  aulas  debe  quedar  el  mobiliario  en  perfecto

estado de orden y cuidado, respetando la limpieza lo mayor posible.
 Los niños/as serán responsables de los juguetes que traigan sin que los haya pedido el

profesor. 
 Los tutores/as, podrán establecer otras normas especificas para su grupo además de las

generales de aula.

Normas para otras dependencias que precisen desplazamientos del alumnado:

 El profesorado recogerá al grupo correspondiente en su aula y al finalizar la sesión los
llevarán a la misma, responsabilizándose del mantenimiento del orden y del respeto de
las normas.

 El  material  ha  de  quedar  correctamente  ordenado.  Ordenadores  apagados,  libros
colocados, aparatos tecnológicos y de música en su lugar, mobiliario en orden, evitar
papeles y envoltorios fuera de las papeleras

Salidas del centro por enfermedad o accidente.
1.- En caso de enfermedad manifiesta en el aula:

 Se comunicará a la familia para que vengan al centro a recoger a su hijo/a; como
norma general el centro no administra medicamento (el centro y el profesorado
debe tener los teléfonos de los familiares actualizados).

2.- Casos de accidentes del alumnado:
Según la normativa vigente en caso de accidente o indisposición de un alumno/a.

El accidente o la indisposición del alumnado menor de edad durante su actividad escolar lectiva se
pondrán de inmediato en conocimiento de la familia para que esta acuda al centro a recoger al
alumno/a.
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Si el estudiante accidentado o indispuesto necesitara atención sanitaria y un familiar no pudiera
hacerse cargo de él,  se avisará al  112 para efectuar  su posible traslado al  centro sanitario más
próximo, si así se considera por este servicio

A principio de curso, los profesores actualizarán los números de teléfono de los alumnos/as para
poder comunicarse con las personas que acudirán al Centro a recoger a los niños/as en estos casos
Los teléfonos están a disposición del profesorado en Secretaría.

Según la normativa: La determinación del profesorado que deberá acompañar en estos casos, así
como el modo de atención de su alumnado por esta ausencia, constarán en la programación general
anual y en las normas de organización y funcionamiento del centro.

En nuestro PEC, queda recogido, que el profesorado que acompañe al menor en caso de no ser
localizada la familia o mientras se localiza a esta, será el tutor o tutora del grupo.

Quedando el resto del grupo bajo la responsabilidad del docente que en ese momento dictamine la
dirección o algún miembro del equipo directivo en su defecto.

3.- Actuación en caso de enfermedad contagiosa (varicela, sarampión, conjuntivitis, etc.).
 El alumno/a que presenta algunas de estas enfermedades se abstendrá de asistir a

clase hasta que la enfermedad haya sido superada (indicación médica).
 El  maestro/a  que  sospecha  la  existencia  de  enfermedades  contagiosas  lo

comunicará a la dirección del centro, donde se informará a las familias.
 En el caso de pediculosis se procede de igual forma.

Protocolo  de  actuación  en  casos  de  enfermedad  grave,  en   casos  extremos,  por
necesidad vital.

Según la normativa:

3. Con carácter general y en relación con la administración de cualquier tratamiento farmacológico
al alumnado, se recomienda que sean los familiares más directos que vivan o trabajen cerca del
centro escolar los que asuman la responsabilidad de la aplicación de cualquier medicamento. No
obstante lo anterior, en casos de necesidad o ante una enfermedad crónica del alumno o la alumna
que conlleve la administración de una medicación durante el periodo escolar, el personal educativo
o cuidador  podrá suministrar  el  tratamiento correspondiente,  según la  patología que padezca el
alumna o la alumna, siempre que: 

1- La medicación a administrar haya sido prescrita por su médico de familia o pediatra, para lo que
se tendrá que aportar el informe correspondiente. 
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2- Exista un protocolo específico de actuación para ese alumnado(ver protocolo), firmado por
sus  progenitores  o  tutores  legales  y  aprobado  por  el  Consejo  Escolar,  de  acuerdo  con  las
instrucciones que dicte la Administración educativa y con las pautas concretas indicadas en los
informes médicos que debe entregar la familia. 

3- Haya una predisposición o voluntariedad por parte del personal educativo o cuidador para su
suministro, sin perjuicio de que, en casos de urgencia vital, se deba actuar según el protocolo y las
indicaciones de los servicios del 112.

4-Además de lo previsto en las presentes instrucciones, serán de aplicación las orientaciones y las
pautas fijadas en los protocolos que, previo asesoramiento especializado, se divulgarán a través de
la web de la Consejería, para la actuación a seguir en cuestiones como la atención adecuada ante
determinadas enfermedades específicas o la administración de algunos medicamentos.

Con este protocolo de actuación pretendemos normalizar situaciones en las que nos encontramos
referidas a algunos niños/as de este centro y que todos debemos conocer. Sólo en casos extremos,
por necesidad vital y agotados otro mecanismo alternativos de actuación (padres, Centro de Salud)
el claustro administrará medicación siguiendo las indicaciones de los servicios del 112
a los que llamaremos previamente. Las llamadas quedan grabadas
Protocolo de actuación y proceso
 Cuando se conozcan las circunstancias personales de un alumno que tenga un problema grave o
enfermedad, el tutor debe comunicarlo a la dirección centro.
El proceso es el siguiente:

1. La familia se pone en contacto con la dirección y entregará una fotocopia del diagnóstico y
explicará cómo actuar en caso de crisis aguda y grave.

2. La familia dará por escrito al Centro una autorización para tratar el tema de la mejor forma
posible y se comprometerá a personarse en el Colegio a la mayor brevedad posible cuando
sea requerida su presencia.

3. El claustro de profesores conocerá, el modo de actuación en caso de crisis grave.
4. El  Centro  dispondrá  de  lugares  para  informar  de  los  alumnos  afectados  y  de  los  datos

necesarios en caso de actuación (cómo actuar y qué administrar).
5. Cuando se trate de un medicamento específico, el Centro designará un lugar donde colocarlo

y que todo el profesorado tenga conocimiento de ellos.
6. En el caso de tener que tomar la decisión de actuación o administración de medicamento por

parte del Centro, a éste se le exime de toda responsabilidad como consecuencia de dicha
actuación (actuación que estará precedida por una necesidad vital, dadas las circunstancias
del alumno/a).

7. Será condición indispensable certificado médico y autorización paterna o materna para que
el centro pueda actuar.

8. Cuando un alumno/a esté diagnosticado y tenga una crisis tanto en el aula como en el patio,
solicitará ayuda al profesor más próximo, y se tomarán las medidas oportunas en función de
la gravedad. Se avisará al 112 y a las familias.

9. En caso de no ser localizada la familia y sea necesario el traslado del menor a un centro
hospitalario,  será  el  tutor  o  tutora  quien  le   acompañe  hasta  que  se  localice  a  sus
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progenitores. El resto del grupo clase será atendido por la persona que asigne el director o
directora

Otras consideraciones higiénico-sanitarias: 
1.- Alergias: Comunicarlas al tutor/a, de cualquier tipo que sean.
2.- Fomentaremos la adquisición de  hábitos correctos alimenticios, no permitiendo traer al colegio
golosinas, bollerías y refrescos, así como envases de cristal. Sustituir las golosinas por comida sana.

3.- Control de los esfínteres. El alumnado de Educación Infantil debe controlar los esfínteres al
carecer el centro de personal auxiliar. 
Dada  la  edad  del  alumnado  y  la  cuidada  atención  que  requiere  esta  etapa  educativa,  ningún
maestro/a podrá abandonar el aula para cambiar al alumnado/a, por tanto se avisará a las familias
para que pasen a recoger a sus hijos en caso de no controlarlo.
Se planteará a las familias la posibilidad de mantenerles en la guardería hasta que el alumnado
controle. Se reservará la plaza en el Centro hasta que el niño/a controle los esfínteres.

Normas de convivencia para las familias.
La familia, a la hora de educar, delega parte de su misión en el Centro Escolar. Sin embargo, el
Centro,  al  aceptar  esa  colaboración en  la  educación de  sus  hijos/as,  no  asume en  exclusiva  la
responsabilidad de dicha tarea puesto que,  en definitiva,  son los  padres  y madres los primeros
responsables en la formación y educación de sus hijos. Partiendo de este principio, la familia del
educando participará en la misma con sus derechos y deberes.
 Las familias deberán respetar en todo momento la puntualidad en las horas de entrada y salida.
 El alumnado que se incorpore al Centro después de la hora de cierre de las puertas, tendrá que

pasar por secretaría, justificar la demora, dejar constancia por escritos y llevar el justificante al
tutor/a.

 Los tutores legales están obligados a informar al centro por escrito o telefónicamente, con la
mayor brevedad posible de la ausencia de su hijo/a, y las razones de la falta.

 Ningún alumno/a podrá salir de clase antes de las horas establecidas; solamente podrá salir del
aula antes de la hora, si sus familiares viene a recogerlo personalmente. En ese caso tendrán que
pasar por secretaría (firmar el impreso que autoriza la salida)

 Si alguna vez, por cualquier razón a un alumno lo recoge una persona que no sean sus padres,
tendrá que hacerlo con una autorización por escrito, firmada y con el D.N.I.  de ambos que se
entregará en secretaría. 

 Ninguna persona entrará en el centro sin la debida autorización. Las familias no entrarán en las
clases, ni permanecerán en los pasillos en horario escolar. Si por necesidad tiene que recoger a
una alumno/a,  lo  comunicarán  en secretaría  para  que  avisen  por  el  telefonillo  interior  y  el
alumno/a baje.

 Le recordamos a las familias que hacen uso del servicio de comedor y de acogida temprana, la
obligación de respetar las normas establecidas y aprobadas en Consejo Escolar respecto a los
horarios de recogida del alumnado.

  Podrán y deberán enviar a los alumnos/as con los alimentos sanos necesarios para el desayuno
(fruta, yogur, zumos, bocadillos, galletas, etc.).
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 Queda prohibido traer bollería, golosinas, chicles, pipas, botes de cristal, etc. Si los traen, les
serán retirados.

Otras normas que los/as maestros/as de este centro deben conocer y hacer que se
cumplan.

1.- Todo docente deberá avisar a la Jefatura de Estudios o la Directora o cualquier otro miembro del
Equipo Directivo, ante un retraso o ausencia, con antelación si es posible.
2.- Cualquier profesor del Centro, llamará la atención al alumnado que no esté cumpliendo alguna
norma, aunque no sea de su tutoría.
3.- En ningún momento el alumnado puede estar solo en dependencias del centro. Los profesores
que castiguen en la  hora del  recreo a los alumnos se quedarán con ellos en la  clase o en otra
instalación del Centro. No podrán estar en el pasillo, sala de profesores u otras dependencias solos.
4.- Cuando a la hora de entrada, el profesor que debe atender a un grupo esté ausente, lo recogerá
algún miembro del equipo directivo, hasta que la persona que ejerce la Jefatura de Estudio, le asigne
profesor/a sustituto/a.
5.- Una vez toque el timbre debe servir de señal para que los alumnos/as se pongan en fila y es
obligación del profesorado inculcar esta norma. Así como subir y bajar las escaleras en orden y
silencio.
6.- En el recreo: atenderán al cuidado y vigilancia de los recreos según el planning elaborado por la
Jefatura de Estudios a principio de curso, cumpliendo y haciendo cumplir la normativa vigente,
siendo responsable de los alumnos bajo su custodia.
7.- Cada tutor será responsable de controlar las ausencias de sus alumnos. Anotar la falta como
justificada o no justificada y reflejarlas en la aplicación Ekade correspondiente (parte mensual).
8.- El equipo educativo con el fin de disponer de todos los datos concernientes al alumnado, se

realizarán intercambios de información utilizando los protocolos de Registros de comportamiento

de aula (libreta de incidencias de aula del tutor/a)

9.- Cualquier incidente disciplinario de importancia será registrado por el profesor en un parte de
incidencias, en el libro destinado a este fin y, posteriormente se avisará a las familias.
10.- Cuando  la  incidencia  esté  relacionada  con mala  conducta,  se  les  enviará  una  copia  de  la
incidencia que debe volver al Centro firmada. Si no es de mucha importancia se tratará el tema en la
siguiente hora de visitas de padres. Se intentará solucionar en colaboración con las familias.
11.- Agrupar y acompañar a su alumnado en las entradas a clase, al recreo y a la puerta de salida.
Los profesores al terminar la jornada escolar bajarán con los alumnos/as hasta el patio y allí serán
entregados a los responsables que vienen a recogerlos.
El  maestro  o  maestra  que  tenga  clase  con  un  determinado  grupo,  se  encargará  de  recoger  al
alumnado en la fila y llevarlo al aula.  
12.-  Al término de la jornada, los profesores que acompañan a los alumnos-as a la puerta de salida
comprobarán que el alumnado de comedor quede en los lugares establecidos y en presencia de las
monitoras.

13.- El profesorado deberá cumplir las Normas de Organización y Funcionamiento en la medida en
que les afecte.
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- GESTIÓN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

E-2.PROCEDIMIENTO EN LAGESTIÓN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Para gestionar las normas de convivencia tenemos que tener en cuenta:
-Se consideran conductas contrarias a la convivencia las que se opongan a las  normas 
establecidas en el Centro.
 VER LAS NORMA DE CONVIVENCIA ESTABLECIDAS PARA EL CENTRO(apartado 
anterior)

-Los procedimientos para gestionar los conflictos previstos en el presente Decreto se regirán por los

principios de oportunidad, intervención mínima, graduación y proporcionalidad, teniendo siempre

presente el superior interés del alumnado.

-La finalidad de las medidas correctoras será esencialmente educativa. El cumplimiento de dichas

medidas debe integrarse en la práctica educativa contribuyendo al desarrollo de las competencias

básicas social y ciudadana y de autonomía e iniciativa personal.

-El incumplimiento de las normas de convivencia del Centro habrá de ser valorado considerando la

situación y las condiciones personales del alumno.  A efectos de la graduación de las medidas

aplicables se tendrán en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes que concurran en

el  incumplimiento  de  las  normas  de  convivencia.( Artículo  59.-  Graduación  de  las  medidas

aplicables).

Artículo 59.- Graduación de las medidas aplicables.

 Serán consideradas circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta.

b) La reparación espontánea de los daños.
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c) La petición pública de excusas, estimadas como suficientes por las personas afectadas
que, en ningún caso, podrá suponer un acto de humillación o vejatorio hacia el alumnado
implicado.

d) La falta de intencionalidad.

e) La colaboración para la resolución pacífica del conflicto.

f) El cumplimiento de un acuerdo de mediación por el cual la parte directamente dañada da
por solucionado el conflicto.

 Serán consideradas circunstancias agravantes:

a) La premeditación.

b) La reincidencia.

c) La incitación a la realización de cualquier acto contrario a las normas de convivencia, ya
sea colectivo o individual.

d) Alentar al daño, injuria u ofensa al alumnado menor de edad o recién incorporado al
centro, así como a todos aquellos que se encuentren en situación de indefensión.

e) La concurrencia con la conducta concreta de vejación o discriminación por razón de
nacimiento, raza, sexo, capacidad económica, orientación e identidad sexual, nivel social,
convicciones  políticas,  morales  o  religiosas,  así  como  por  discapacidades  físicas  o
psíquicas, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

f) El incumplimiento de un acuerdo de mediación sobre el mismo conflicto.

g) El uso inadecuado de medios audiovisuales.

h) La difusión a través de redes sociales u otros medios de lo obtenido según el apartado g).
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i)  La alarma social  ocasionada por  las  conductas  perturbadoras  de  la  convivencia  con
especial atención a aquellos actos que presenten características de acoso o intimidación a
otro alumno o alumna.

 En el caso de la sustracción o deterioro intencionado de bienes o pertenencias del centro o
de cualquier miembro de la comunidad educativa se atenderá al valor de lo sustraído.

-Es necesario en la gestión del conflicto respetar  los principios  a los que se alude en el Decreto de 

Convivencia (Principio de graduación y Principio de mediación. 

ACLARACIÓN:

Principio de graduación
Respondamos a los conflictos desde su primera manifestación, interviniendo de forma graduada.
Se graduará desde el procedimiento más flexible e informal hasta llegar al más rígido y formal. 
“Si puedo gestionar el conflicto en una asamblea de clase, no lo voy a trasladar  a la  directora o 
al Equipo de Gestión de la Convivencia”.
 De esta forma estaremos graduando la gestión del conflicto (principio de graduación).
Si aún persiste el conflicto, habiéndose incrementado el malestar que se produce, podemos 
aunarnos en el equipo educativo y buscar estrategias posibles de seguimiento con el alumno/a

Principio de mediación. 
Debemos tener en cuenta que una actuación fundamentada en el análisis del conflicto, garantizará 
el éxito y hará posible el desarrollo de la función educadora que debe cumplir la gestión de la 
convivencia

E.3-CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Artículo 56.- Conductas contrarias a la convivencia.

1. El incumplimiento de las normas de convivencia del centro por parte del alumnado podrá ser
calificado como conducta contraria a la convivencia de carácter leve, contrarias a la convivencia de
carácter grave y conducta gravemente perjudicial a la convivencia, y dará lugar a la aplicación de
las medidas preventivas o correctoras previstas en este Decreto:

Artículo 62.- Conductas contrarias a la convivencia de carácter leve.



[35007970] CEIP Santa Bárbara

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de carácter leve cualesquiera infracciones de
las  normas  de  convivencia  que  carezcan  de  la  entidad  o  trascendencia  requerida  para  ser
consideradas  como  conductas  contrarias  a  la  convivencia  de  carácter  grave  o  conductas  que
perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

En todo caso son conductas contrarias a la convivencia de carácter leve:

a) La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.

b) Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad educativa.

c) Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

2. Cada centro educativo, en el ejercicio de su autonomía, establecerá en el Plan de convivencia a
que se refiere el artículo 43 de este Decreto, las conductas contrarias a la con vivencia de carácter
leve.

Artículo 63.- Conductas contrarias a la convivencia de carácter grave.

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de carácter grave las que por su alcance o
trascendencia  puedan  calificarse  como  tales  y  que  se  manifiestan  con  los  comportamientos
siguientes:

a) La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras, así como al
resto  del  personal  del  centro  en  el  ejercicio  de  sus  funciones,  cuando  vayan  acompañados  de
actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o amenazadoras.

b) Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad educativa
cuando no estén señaladas como conducta que perjudica gravemente la convivencia en el centro
docente, así como los gestos o actitudes contra los demás miembros de la comunidad educativa que
puedan interpretarse inequívocamente como intentos o amenazas de agresión.
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c) La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros o
compañeras.

d) La alteración del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en la realización
de actividades fuera del  centro,  cuando no constituyan conducta gravemente perjudicial  para la
convivencia.

e) La discriminación por razón de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientación sexual,
aptitud física o psíquica,  estado de salud,  cultura,  religión,  creencia,  ideología o cualquier  otra
condición o circunstancia personal, económica o social, cuando no deba considerarse conducta que
perjudique gravemente la convivencia.

f) La grabación, publicidad o difusión no autorizada de imágenes de los miembros de la comunidad
educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y no constituya una conducta que
perjudica gravemente la convivencia tipificada en el apartado j) del artículo 64.

2. Cada centro educativo, en el ejercicio de su autonomía, desarrollará las conductas contrarias a la
convivencia de carácter grave tipificadas en este artículo.

Artículo 64.- Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

1.  Constituyen  conductas  que  perjudican  gravemente  la  convivencia  las  que  se  expresan  a
continuación:

a) Los actos explícitos de indisciplina o insubordinación, incluida la negativa a cumplir las medidas
correctoras impuestas, ante los órganos de gobierno del centro docente o profesorado en ejercicio de
sus competencias.

b)  Las  expresiones  que  sean  consideradas  gravemente  ofensivas  contra  los  miembros  de  la
comunidad  educativa,  verbalmente,  por  escrito  o  por  medios  informáticos,  audiovisuales  o  de
telefonía.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan una
implicación de género, sexual, racial o xenófoba, o se realicen contra el alumnado más vulnerable
por sus circunstancias personales, sociales o educativas.
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d) El acoso escolar.

e) La agresión física contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la instigación de dichas
acciones.

f)  La  incitación  a  actuaciones  muy  perjudiciales  para  la  salud  y  la  integridad  personal  de  los
miembros de la  comunidad educativa del  centro docente como son, entre  otras,  el  consumo de
drogas y bebidas alcohólicas, así como el uso, la posesión o el comercio de tales sustancias.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen riesgo grave
de provocar lesiones.

h)  Cometer  intencionadamente  actos  que  causen  desperfectos  en  instalaciones  o  bienes
pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras personas,
tanto de forma individual como en grupo.

i) La alteración del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar o en la realización de
actividades  fuera  del  centro  que  creen  situaciones  de  riesgo  para  cualquier  miembro  de  la
comunidad educativa.

j) La grabación, publicidad o difusión no autorizada de imágenes de los miembros de la comunidad
educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas.

k) La suplantación de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida docente.

l) Dañar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o informático, así
como ocultar o retirar sin autorización documentos académicos.

m) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes cuando
atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad física, a la libertad de expresión,
de participación, de reunión, de no discriminación, o al honor, la intimidad y la propia imagen de
los demás miembros de la comunidad educativa o de otras personas.

2.  Los  centros  docentes  deberán  explicitar  en  sus  Planes  de  convivencia  las  conductas  que
perjudican gravemente la convivencia, establecidas en el presente artículo.
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E.4-MEDIDAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Artículo 65.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de carácter leve.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de carácter leve serán corregidas por el profesorado del
centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al alumnado. En tal sentido, procurará
agotar todas las medidas a su alcance, sin intervención de otras instancias, con una o varias de las
siguientes:

a)  Reflexión  en  lugar  apartado  dentro  del  aula  sobre  la  conducta  inadecuada  concreta  y  sus
consecuencias.

b) Reconocimiento de la inadecuación de la conducta, ante las personas que hayan podido resultar
perjudicadas.

c) Realización de actividades de aprendizaje e interiorización de pautas de conducta correctas.

d) Realización de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

e) Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna.

f) Apercibimiento verbal con posterior comunicación a la jefatura de estudios y a sus familias en el
caso de alumnado menor de edad.

g) Apercibimiento escrito con orientaciones para la superación del conflicto.

h)  Realización  de  trabajos  educativos,  en  horario  no  lectivo,  de  tareas  que  contribuyan  a  la
reparación  de  los  daños  materiales  causados  o,  si  procede,  a  la  mejora  y  desarrollo  de  las
actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan relación con la conducta contraria a
la convivencia.

i) Privación del tiempo de recreo durante el período que se establezca por los centros.

2. Las tres últimas medidas señaladas en el apartado anterior serán específicamente adoptadas por la
persona que ejerce la tutoría del grupo del alumnado que hubiese realizado la conducta.
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3. En caso de que la aplicación de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor o profesora
que  fuera  testigo  de  la  conducta,  según  lo  señalado  en  el  apartado  1,  subsidiariamente  le
corresponderá a la persona que ejerce la tutoría, quien contará con el parecer del equipo educativo
cuando  lo  considere  necesario,  o  a  solicitud  de  uno  de  sus  componentes.  Sólo  cuando  la
intervención del tutor o la tutora con la cooperación del equipo educativo no haya logrado corregir
la  conducta  del  alumno  o  alumna  y  reparar  el  daño  causado,  después  de  aplicar  las  medidas
previstas en este artículo, la gestión del conflicto se trasladará a la dirección, o en su caso, al equipo
de gestión de la convivencia.

Artículo 66.- Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de carácter grave.

1. Para la corrección de las conductas contrarias a la convivencia de carácter grave, la dirección del
centro o por delegación el Equipo de gestión de la convivencia, aplicará alguna de las siguientes
medidas:

a) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con carácter temporal, durante el período que se
establezca por el centro, o definitivo.

b) Suspensión del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a participar en las
actividades  extraescolares  y  complementarias  hasta  la  celebración  de  una  entrevista  con  los
representantes legales en el caso de alumnado menor de edad, sin que la medida pueda exceder de
tres días.

c) Suspensión del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de transporte escolar por un
período máximo de tres días, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con
ocasión de la utilización de los mencionados servicios.

d) Suspensión del derecho a participar en actividades extraescolares por un período que no podrá
sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en
caso  de  haber  tenido  lugar  en  el  último  mes  del  trimestre  académico,  el  final  del  trimestre
inmediatamente siguiente.

e) Suspensión del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de tener lugar
fuera del centro docente por un período que no podrá sobrepasar el final del trimestre académico en
que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el último mes del
trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, siempre que durante el horario
escolar la alumna o alumno sea atendido dentro del centro docente.
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f) Suspensión del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologías, el laboratorio o
cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad docente por un período que no
podrá sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o,
en caso de haber  tenido lugar  en  el  último mes del  trimestre  académico,  el  final  del  trimestre
inmediatamente siguiente,  cuando la  conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar  con
ocasión de la utilización de los mencionados servicios.

2. La suspensión de cualquier derecho de asistencia o participación en actividades extraescolares o
complementarias conlleva el tratamiento educativo y la custodia del alumnado garantizada dentro
del centro,  a través de las estrategias establecidas en el  plan de convivencia para la  aplicación
adecuada de estas medidas.

3. La dirección del centro, oído el Equipo de gestión de la convivencia, podrá aplicar, si se dan
circunstancias agravantes, las medidas de este apartado frente a las previstas en el apartado 1.

a) Suspensión del derecho de asistencia a las clases de una o varias áreas o materias por un período
de  tres  a  diez  días  lectivos,  sin  pérdida  de  la  evaluación  continua  siempre  que  se  realicen
determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto
por el centro.

b) Suspensión del derecho de asistencia al centro docente por un período de tres a diez días lectivos
sin pérdida de la evaluación continua, siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo
el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

c) Realización dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la comunidad educativa como
fórmula de reparación al daño causado. Esta medida no puede ser impuesta sin autorización de los
representantes legales en el caso del alumnado menor de edad, y aceptada por el propio alumno o
alumna si es mayor de edad.

d) Suspensión del derecho a beneficiarse de una medida de compensación de las establecidas en el
centro por un período que no podrá sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido
lugar  la  conducta  a  corregir  o,  en  caso  de  haber  tenido  lugar  en  el  último  mes  del  trimestre
académico,  el  final  del  trimestre  inmediatamente  siguiente,  cuando  la  conducta  contraria  a  la
convivencia haya tenido lugar con ocasión de la utilización de los mencionados servicios.

e) Imposición de mantenerse alejado de quien ha sido su víctima en una situación de acoso, durante
el tiempo que se determine.
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4.  La  dirección  del  centro  garantizará  el  ofrecimiento  de  una  mediación  con  la  otra  parte  del
conflicto. Cuando se acepta la mediación la aplicación de cualquier medida se paraliza hasta la
finalización de la misma, que deberá incluir el cumplimiento del acuerdo alcanzado.

5.  En el  caso de alumnado con graves  problemas  de conducta,  se  derivará  hacia  un programa
establecido en el plan de convivencia para su atención y tratamiento. Se citará a la familia para
afrontar conjuntamente la situación y, en su caso, solicitar la intervención de otros recursos externos
como salud mental, servicios sociales municipales u otros.

Artículo 67.- Medidas ante conductas que perjudican gravemente la convivencia.

1. Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente serán corregidas
por el director o directora para lo que podrá contar con la asistencia del Equipo de gestión de la
convivencia o de los  Equipos de mediación,  con la  aplicación de una o varias  medidas de las
recogidas en el artículo anterior y, además, con cualquiera de las siguientes:

a) Suspensión del derecho de asistencia al centro docente por un período de once a veinte días
lectivos sin pérdida de la  evaluación continua,  siempre que se realicen determinados deberes o
trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las complementarias
fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de transporte escolar o el servicio de
comedor, durante un período que puede llegar hasta la finalización del año académico, cuando la
conducta  contraria  a  la  convivencia  haya  tenido  lugar  con  ocasión  de  la  realización  de  las
mencionadas actividades o servicios.

c) Inhabilitación para cursar estudios en el centro en el que se cometió la conducta gravemente
perjudicial por el tiempo que reste hasta la finalización del curso escolar.

d)  Inhabilitación  definitiva  para  cursar  estudios  en  el  centro  donde  se  cometió  la  conducta
gravemente perjudicial. En este caso, el Consejo Escolar del centro podrá acordar la readmisión del
alumno o alumna para el siguiente curso, previa petición y comprobación de un cambio positivo en
su actitud.

2.  En  caso  de  que  el  alumno  o  alumna  con  medida  de  inhabilitación,  curse  las  enseñanzas
obligatorias,  la  Administración educativa le  asegurará un puesto escolar  en otro centro docente
sostenido con fondos públicos, en los términos que se determinen por orden de la persona titular de
la consejería competente en materia de educación respecto a los servicios complementarios. Si se
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trata de alumnado que siga enseñanzas no obligatorias, de no existir plazas se le facilitará en la
modalidad de enseñanza a distancia.

F) ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA.

Las estrategias que se establezcan para la mejora de la convivencia han de desarrollarse en un
marco   amplio  que  recoja  las  medidas  de  carácter  educativo  y  organizativo  que  inciden  en  la
convivencia.
Consideramos  que  las  medidas  que  se  detallan  a  continuación  recogen  los  aspectos  básicos  y
esenciales  necesarios  para  realizar  un  buen  planteamiento  de  la  convivencia  en  nuestro  centro
escolar: 

1.- Proyecto Educativo
-Las Normas de Convivencia. Organización y cumplimiento. Recogidas en las NOF del Centro

-Conocimiento  de  Derechos  y  Obligaciones  de  cada  uno  de  los  sectores.  (Decreto  de

Convivencia)

-Valores. Recogidos en el  el PEC. 

2.-  Acción  Tutorial.  indispensable  y  necesario  para  establecer  unas  buenas  bases  para  la
convivencia en el grupo y, por extensión, a la vida del colectivo total del alumnado. La capacidad
del  tutor/a  para  canalizar  y  resolver  los  problemas,  así  como  para  crear  un  clima  afectivo  e
integrador en el aula

  El ajuste curricular y las adaptaciones curriculares.

 Las normas de aula y las rutinas que el tutor/a utiliza en el desempeño de sus tareas
 Las estrategias de comunicación que se establecen con cada profesor/a, el alumnado  y las

familias.

3.- La Gestión del aula por parte del profesorado (desarrollo de metodologías didácticas que
fomenten la participación y cooperación de los alumnos/as). 

 -Aprendizaje cooperativo.
 -Reparto equilibrado de responsabilidades y tareas entre el alumnado 
 -Las estrategias de comunicación
 -Creación de un clima de confianza 
 .Rechazo de actividades grupales discriminatorias, fomentando el compañerismo.
 -Establecimiento de normas claras de funcionamiento en el centro 
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4.-  Participación  e  implicación  de  las  familias  en  la  vida  educativa  de  sus  hijos  como
transmisores de valores 

 -Rechazo a la desautorización del profesorado.
 -Fomento en sus hijos/as de la construcción de valores

5.- Otras medidas organizativas: 
 El  recreo  y  el  juego.  Espacio  educativo  provechoso  donde  se  establecen  unas

normas de funcionamiento claras y precisas que todo el profesorado debe aplicar de
forma generalizada y coordinada.

 Medidas de Igualdad de Género Recogidas en el Plan de Igualdad
 Programa de Transición de Primaria a Secundaria. Recogidas en la planificacion

annual
 Plan director:  Prevención de acoso escolar y riesgos de internet. (charlas para 5º y

6º)

6.- Aulas de convivencia.

De presentarse  casos extremos se utilizará un espacio para este fin puntual. El alumno/a estará
acompañado de un maestro/a que en ese momento esté disponible y tenga empatía con el alumno.
Sera  un  espacio  de  reflexión,  dialogo  y  compromiso  sobre  la  conducta  y  tendrá  una  finalidad
educativa. El tiempo destinado a este fin no sobrepasará la sesión de clase.

7.- Coordinación con los Servicios Sociales:

El  centro  establecerá la  coordinación con los  Servicios  Sociales  locales   a  través  de  la
trabajadora social, en aquellos casos en los que se requiera la intervención de los mismos, si bien
esta es una medida no es  habitual en el Centro y actualmente no tenemos ningún caso. 

8.- Intervención del Equipo de Orientación del Centro:

El Centro  cuenta  en  la  actualidad  con  profesionales  del  Servicio  de  Orientación
pertenecientes  a  la  Consejería  de  Educación   para  atención  al  alumnado  y  las  familias  con
dificultades de aprendizaje o con necesidades educativas especiales. 

 PROTOCOLOS PARA LA GESTIÓN DE LOS CONFLICTOS 
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Protocolos Generales de Actuación:

1. -En primera instancia, intervención del Tutor/a, u otros docentes que en ese momento

estén con el grupo.

Los conflictos generados por el alumnado en la vida diaria del aula y del centro serán asumidos y

afrontados en primera instancia por el Tutor/a o maestro que en ese momento esté con el grupo

,  que es a quien corresponde tanto la  valoración de los hechos o incidencias como la toma de

decisiones. Es importante la capacidad del tutor/a  o profesor que esté con el grupo para canalizar y

resolver los problemas, así como para crear un clima afectivo e integrador en el aula.

 Se potenciará el papel del profesorado en la prevención y tratamiento de los conflictos, fomentando

el  uso  de  la  mediación,  la  educación  en  valores  y  el  desarrollo  de  la  Competencia  Social  y

Ciudadana.

 En caso de estar involucrados otros docentes o personal del centro, podrá requerir su colaboración

para  contrastar  la  información  y  determinar  estrategias  educativas.  En  cualquier  caso  es

NECESARIO que exista un flujo de comunicación entre Tutores/as, Profesorado, Equipo Directivo

sobre todas aquellas incidencias que sean significativas.

        2. - Conflicto en el comedor.

Cuando el   conflicto  surge  en  el  comedor  será  el  equipo  directivo,  encargado  de  comedor  y

personal laboral  quien asuma la resolución del mismo, sin excluir las recomendaciones educativas

que pueda aportar el tutor en calidad de educador y persona de confianza del alumno/a. 

       3.-Registro de incidencias

Con el fin de disponer de todos los datos concernientes al alumnado, se realizarán intercambios  de

información  utilizando  los  protocolos  de  los  que  el  centro  dispone.  Recoger  las  incidencias

conjuntas de los  tres registros siguientes

 Registros de comportamiento de aula (libreta de incidencias de aula del tutor/a)

 Registros de comportamiento de comedor (libreta de incidencias del comedor)

 Libro  de  registros  de  comportamientos  inadecuados  de  Jefatura  de  Estudios.

Libro de incidencias  (libro de incidencias) Cualquier incidente disciplinario de
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importancia será registrado por el profesor en el libro de incidencias destinado a

este fin.

- En estos se recogerán las incidencias de las que, bien por su naturaleza, bien por su carácter

repetitivo  conviene dejar constancia.

En cualquier caso debemos registrar: 

 Fecha  y hora de la conducta  a registrar.
 Lugar donde se produjo  (clase patio comedor etc).
 Descripción de la incidencia y con quienes ( entre alumnos, alumnos- profesor, un alumno 

frente a los demás).
 Medida correctora inmediata que el tutor considere. Las siguientes medidas indicadas se 

establecen por normativa en el protocolo oficial. Aplicar la adecuada.
       - Reflexión/diálogo con el alumno/a.
         - Reparación moral: pide disculpas y muestra arrepentimiento.
         - Realización de actividad para el aprendizaje de la conducta correcta: (indicarla).
         -Realización tarea relacionada con conducta inadecuada: (indicarla).
         - Compromiso escrito profesor-alumno sobre corrección de la conducta (se adjunta).
         - Advertencia o apercibimiento verbal.
         - Comunicación a la familia gestionada a través de agenda,teléfono,escrito enviado con
alumno/a.
         -Apercibimiento escrito con orientaciones para superar el conflicto (se adjunta).
          -Tarea educativa en horario no lectivo.
          -Privación del tiempo de recreo  (indicar los días y con quien estará durante eso días).

 Persona que registra la incidencia (tutora, otro profesor, personal de comedor). Firmar
En caso de conducta grave  y excepcional, el tutor requerirá una reunión del Equipo 
Educativo(reflejar en acta) para el análisis de distintos puntos de vista y consensuar si se pasa al  
EGC - DIRECCIÓN

 Cuando la incidencia esté relacionada con mala conducta, se les enviará una nota a las

familias  que  debe  devolver  al  Centro  firmada.  Si  no  es  de  mucha  importancia  se

tratará el tema en la siguiente hora de visitas de padres. Se intentará solucionar en

colaboración  con  las  familias. El  tutor,  en  las  tutorías  de  padres  informará  a  las

familias con el fin de educar con la implicación  de ambas partes
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 El tutor con comunicación  a la jefatura de estudios o dirección, acordarán las medidas

educativas ante Conductas contrarias a la convivencia de carácter leve
del alumno, oído el resto del equipo educativo.

 (Ver en el Decreto las medidas educativas correspondientes a la conducta de carácter
leve).  El tutor   informara a las familias de la medida disciplinaria que impuesta al
alumno

 Cuando  el  tutor/a  perciba  o  conozca  que  existe  la  posibilidad  de  que  se  produzcan

situaciones de conducta grave y situaciones que perjudican gravemente la convivencia , lo

comunicará  al  equipo  directivo, con  el  fin  de  establecer  mecanismos  que  permitan

averiguar el alcance de los hechos y poder establecer las actuaciones a seguir. 

Mediación en los conflictos

            2-Se podrá solicitar  la intervención “La Comisión Mediadora” (directora, jefa de estudios,

tutora, docente acreditada,). Puede estar presente la madre o padre del alumnado si lo ha solicitado

2-A. Se podrá solicitar la intervención de la “Comisión Mediadora” (directora o jefa de estudios,

un docente acreditada, tutora y madre o padre del alumnado afectado) La comisión actuará como

elemento mediador en la resolución del conflicto o en la búsqueda de la medida educativas si fuera

necesario. 

El equipo directivo puede solicitar la colaboración de la orientadora en aquellos casos que creamos

pueda ser de ayuda bien en cuanto a un enfoque corrector de un conflicto, bien cuando se detecten

problemas de índole cognitivo o  familiar que puedan estar afectando y/o perjudicando al alumno/a.

3.-El  Equipo  de  gestión  de  la  convivencia  actuará  cuando   las  medidas  disciplinarias  

adoptadas  correspondan  a  conductas  del  alumnado  que  perjudiquen  gravemente  la

convivencia del centro. Y no han sido resueltas  por el tutor

 Equipo de la gestión de la Convivencia. E.G.C

Equipo de Gestión de la Convivencia del centro

Los centros docentes constituirán un Equipo de Gestión de la Convivencia, presidida por la 
dirección y o la jefatura de estudios dos profesores/as  a propuesta del director o directora.
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Corresponde Equipo de Gestión de la Convivencia del centro:

- La  responsabilidad  de  asistir  a  la  dirección  del  centro  y  al  resto  de  la  comunidad
educativa en el cumplimiento de lo establecido en el DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por
el que se regula la convivencia en el ámbito educativo de la Comunidad Autónoma de Canarias. 

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir la 
violencia, evitar el conflicto, mejorar la convivencia y el respeto mutuo y la tolerancia en los 
centros docentes.

- El tratamiento de los conflictos de convivencia mediante los procedimientos establecidos en el 
Decreto, garantizando los principios de oportunidad, intervención mínima, proporcionalidad y 
superior interés del menor en sus actuaciones.

- Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestión de la convivencia 
y, en su caso, en la aplicación efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que será 
trasladado a la dirección del Centro y al Consejo Escolar. 

- Igualmente informar al Consejo Escolar, sobre las actuaciones realizadas y hacer las propuestas 
que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro

- El Equipo  de Gestión de la Convivencia se reunirá de forma general y planificada  al menos dos

veces durante el curso, para hacer un análisis de la convivencias en el Centro y estudiar posibles

aspectos generales del centro que puedan contribuir a la mejora de la Convivencia.

-  

- Se  elaborará  un  informe  anual,  analizando  los  problemas  detectados  en  la  gestión  de  la

convivencia
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Proceso de Actuación ante    Conductas contrarias a la convivencia   de  
forma   reiterada.  

 1º- El tutor hará un vaciado de las incidencias para llevar al Equipo Educativo.

 2º-  Se  reunirá  el  Equipo Educativo,  analizará  las  incidencias  y  levantará  un  acta.

Solicitará  que  se  reúna  el  Equipo  de  Gestión  de  la  Convivencia  si  lo  considera

necesario.

 3º- Reunido el Equipo de Gestión de la Convivencia aplicará la medida sancionadora

acordada de las que recoge el Decreto.

 4º-  Se  citará  a  las  familias  en  presencia  del  tutor  (ésta  tiene  el  derecho  a  ser

informada). Se comunicará por escrito el proceso seguido y la medida adoptada ante la

conducta. Se puede establecer un contrato de conducta familia- escuela. en el cual la

familia se compromete a tomar las medidas necesarias para mejorar la conducta de su

hijo (hábitos, terapias, medicación).

 La Comisión de Convivencia del Consejo Escolar del centro (formada por el Equipo de

Gestión de la Convivencia más una madre del C Escolar), pondrá en conocimiento del

Consejo Escolar del centro la incidencia y el proceso seguido.

 El equipo de Gestión de la convivencia informara a la Comisión de Convivencia del

Consejo  Escolar sobre  las  actuaciones  realizadas (el  Consejo  Escolar  tendrá

conocimiento del proceso seguido).
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Artículo 51.- De las competencias

Artículo 52.- El Equipo directivo.

 Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades 
estén previstas en el plan de convivencia del centro.

 Son competencias de la dirección del centro:

  Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia 
aprobado por el Consejo Escolar.

  Aplicar las medidas de corrección de conducta que podrá delegar en la jefatura de estudios, 
en el tutor o tutora docente del alumno o alumna, o en el Equipo de gestión de la 
convivencia, en su caso.

  Garantizar el ejercicio de la mediación y otras medidas contempladas en el plan de 
convivencia para la resolución de conflictos según los procedimientos establecidos para cada 
uno de ellos en este Decreto.

  Incoar expedientes sancionadores y aplicar, en su caso, las medidas que correspondan, sin 
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y según el procedimiento 
establecido en este Decreto.

  Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

 Corresponde a la jefatura de estudios:

  Coordinar y dirigir las actuaciones de las personas que ejercen las tutorías y del profesorado 
establecido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia.

  Garantizar por delegación de la dirección, las medidas correctoras y el ejercicio de la 
mediación y los procedimientos que se lleven a cabo en el centro

Artículo 54.- Profesorado y Claustro del profesorado
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 Corresponde al profesorado. Este  debe intervenir

 En el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Decreto
 En la consecución de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa 

en el aula y en el centro, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos 
curriculares como de las estrategias metodológicas pertinentes

 El profesorado tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se 
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación, de libertad e igualdad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadanía democrática.

 El profesorado, dentro del recinto escolar o en el desarrollo de sus actividades 
complementarias o extraescolares, llevará a cabo las actuaciones inmediatas previstas en este 
Decreto y en el marco de lo establecido en el plan de convivencia.

 Le corresponde al claustro del profesorado informar las normas de convivencia, conocer la 
resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que estas se 
atengan a la normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la 
convivencia en el centro.

Artículo 55.- El Consejo Escolar.

 Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

 Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa 
vigente. 

 El Consejo Escolar, a instancia del representante legal, podrá revisar la decisión adoptada y 
proponer, en su caso, las medidas oportunas cuando las medidas disciplinarias adoptadas 
por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen 
gravemente la convivencia del centro.

 Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida 
personal, escolar, familiar y social.
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 Aprobar y evaluar el plan de convivencia.

Dentro del Consejo Escolar se podrá constituir una Comisión de convivencia para la gestión de las 
funciones que tiene atribuidas este órgano colegiado

H-2.DIFUSIÓN Y, DIFUSIÓN Y EVALUACIÓN DEL PLAN. 

Descripción  de  las  acciones  previas  realizadas  para  la  difusión  del  Plan  de
Convivencia:

1-El   punto de partida como primera  acción  de difusión, es el conocimiento del Decreto  114/2011
de 11 de mayo  por todos los miembros de la comunidad educativa; a partir de este documento
habría que modificar el Plan de Convivencia   y actualizarlo en función del nuevo decreto.
2-En Claustros y Consejo Escolar  se cita  la  normativa y se establece el  compromiso de leerla
individualmente.
3- Colocamos el  Decreto  114/2011, de 11 de mayo, en la Carpeta Compartida de la red Medusa y 
en la web del colegio, se les comunica  su importancia  para poder  iniciar las comisiones de trabajo 
de elaboración del Plan de Con vivencia del Centro.
3-En la  CCP se plantea para llevar a ciclos la revisión de las normas de organización y 
funcionamiento como punto de partida para  su incorporación al nuevo documento (Plan de 
Convivencia del centro).
4-En  las distintas reuniones de la CCP  se van incorporando distintos apartados para su discusión y 
modificación en los ciclos.
5-El Equipo directivo se implica personalmente en la difusión del plan dando charlas al alumnado 
de 3º,4º,5º y 6º respecto a los Derechos y Deberes del alumnado, resolución pacífica de los 
conflictos, normas de funcionamiento y organización, tipificación de las faltas, conductas aplicadas 
a las faltas. Las charlas se adaptan  a la edad del  alumnado.
6-Se entrega una copia del borrador a cada miembro del Consejo Escolar.
7-Se pone en la orden del día para su aprobación  si procede  en Consejo Escolar.
8-Durante un periodo de tiempo  el Plan de Convivencia está en conocimiento y discusión en la 
Comunidad Educativa. 

Publicidad del Plan de Convivencia de Centro

El  Equipo  Directivo  adoptará  las  medidas  para  que  el  Plan  de  Convivencia  sea  conocido  y
consultado por todos los miembros de la comunidad Educativa:
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- Alumnado. Divulgación a través de representantes del alumnado (normas de conducta) 
- Profesorado. Reuniones de ciclo con representantes del profesorado que formen parte de la

Comisión de Convivencia
- Familias. A través de representantes de padres/madres que forman parte de la Comisión de

Convivencia
- Equipos de Orientación,
-  Personal Laboral. Reuniones con el equipo directivo. 

El ámbito de aplicación del presente documento abarca, por tanto, a todos los miembros, órganos y
servicios de la Comunidad Educativa del Centro.

 Un ejemplar del presente documento se encontrará en la Secretaría del Centro a disposición
de toda la Comunidad Educativa.

 Se colocará en la Carpeta Compartida (ordenadores del Centro)
 Se dará un ejemplar a cada coordinador.
 Se colocará en la web del centro

EVALUACIÓN DEL PLAN.

Planteamiento de una tabla de valoración estableciendo valores del 1 al 5 según el cuestionario. 
1-Análisis del diagnóstico de la convivencia. ¿Ha sido el adecuado?

 Alumnado
 Familias
 Profesorado

2-Análisis de las estrategias. 
¿Consideramos que las medidas que se detallan en las estrategias, recogen los aspectos básicos,
esenciales y necesarios para realizar un buen planteamiento de la convivencia en nuestro centro
escolar? 

 Proyecto Educativo 

 Acción Tutorial 

 La Gestión del aula por parte del profesorado (desarrollo de metodologías didácticas que
fomenten la participación y cooperación de los alumnos/as). 

 Participación de las familias y de la Comunidad Educativa.

 Intervención de los miembros del Servicio de Orientación.

 Otras medidas organizativas: 
  El recreo y el juego.
 Medidas de Igualdad de Género en la Comunidad Educativa.
 Programa Plan director.
 Programa de Transición de Primaria a Secundaria
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3-como tarea de educativa    y ejercicio de corresponsabilidad del profesorado se pone todos los
medios posibles para solucionar  los conflictos por medio de la Educación en valores ciudadanos?

4-¿Se respetan  los derechos y se cumplen los deberes de los sectores implicados?
 Alumnado
 Profesorado
 Padres/madres

 Personal de administración y servicios

5- Protocolos Generales de Actuación. ¿Se ha respetado?

6- En la Gestión del conflicto, se ha tenido en cuenta
 Principio de mediación
 Principio de graduación
 Intervención mínima
 Atenuantes
 Agravantes
 Rapidez en la gestión

.

 Al final de cada Curso Escolar se evaluará el Plan de Convivencia

En todo caso se hace necesario elaborar un plan de mejora con acciones concretas, derivadas
de las debilidades detectadas y encaminadas a su superación

 Las incidencias y aplicación de las medidas oportunas se recogerán en la  Memoria Final
del curso.

 En el siguiente  curso se introducirán las modificaciones pertinentes que se recogerán en la
Programación General Anual.

 Cualquier  apartado  deberá  modificarse  siempre  que  esté  en  contradicción  con  alguna
disposición dictada por la Consejería de Educación.


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I) PLAN DE FORMACIÓN EN CONVIVENCIA

La Administración educativa organizará la oferta de formación al profesorado, destinada a la

mejora de la respuesta educativa en aspectos relacionados con la convivencia.

El centro propiciará la formación del profesorado con las siguientes actuaciones:

- Actualización en normativa, informando sobre la legislación más reciente

- Información de los cursos sobre convivencia que se organizan tanto en los CEP como por

otros organismos.

- Organizará  por  ciclos,  acciones  para   divulgar  el  Decreto  de Convivencia  y  el  Plan  de

convivencia.( lectura, comentarios)

-  Explicación del presente Plan a todo el profesorado y Protocolos Generales de Actuación:

El centro organizará:

- Charlas de profesionales externos al centro, por ejemplo, Plan Director, Educar en valores

ciudadanos y otros

- Actuaciones de información a las las familias de las normas de Convivencia (tutorías,

asambleas)

-  Reuniones por tutorías o ciclos donde el profesorado oriente sobre técnicas y estrategias a

seguir para una convivencia pacífica

Durante  este  curso  2022-2023  el  centro  participa  en  Plan  de  Convivencia  Positiva  para

implememetarlo  en  el  mismo.  Este  curso  se  ha  establecido  la  figura  de  la

COORDINADORA PARA EL BIENESTAR Y LA PROTECCIÓN DEL ALUMNADO.



MODELO GENÉRICO DE PROGRAMACIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

CENTRO EDUCATIVO: CEIP Santa Bárbara CURSO: 2025/2026

COORDINADORA DE PRL: Candelaria Castellano Alemán

INTRODUCCIÓN /JUSTIFICACIÓN

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 
Prevención (RSP), determina los procedimientos de evaluación de los riesgos para la salud de los 
trabajadores y las modalidades de organización, funcionamiento y control de los servicios de 
prevención,  así  como  las  capacidades  y  aptitudes  que  deben  reunir  dichos  servicios  y  los 
trabajadores designados para desarrollar actividades preventivas. 

En el  ámbito  de  la  Administración Pública  de  la  Comunidad Autónoma de  Canarias  y  sus 
Organismos Autónomos se aprobó el Decreto 168/2009, de 29 de diciembre, que supuso una 
adaptación de la normativa sobre prevención de riesgos laborales en dicho ámbito. 

Asimismo, la Administración Educativa, en el marco general de la política de prevención de 
riesgos y salud laboral y de acuerdo con la legislación que resulta de aplicación, ha establecido 
medidas específicas y ha marcado las líneas destinadas a promover el bienestar y la mejora de la 
salud del personal que presta servicios en los centros educativos públicos no universitarios de 
Canarias.

Los/as Coordinadores/as de PRL en los centros educativos desarrollarán en su centro, bajo la 
responsabilidad y supervisión de la Dirección del centro, y en coordinación y colaboración con el 
Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de Educación, las siguientes funciones: 

• Informar al personal del centro sobre los planes de la vigilancia de la salud desarrollados por la 
Administración Educativa y gestionar la documentación y las comunicaciones necesarias. 

•  Colaborar  y  coordinar  actividades  de  formación  e  información  en  prevención  de  riesgos 
laborales  dirigidas  al  personal  del  centro  (personal  docente  y  personal  de  administración  y 
servicios) 

• Comunicar al Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de Educación la presencia en el 
centro de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y 
salud del personal del centro y que con los recursos del centro no se pueda evitar, reducir o 
controlar. 

•  Comprobar  y actualizar  los  datos  relativos  a  las  instalaciones  del  centro y sus  revisiones 
periódicas. 

• Investigar los incidentes y los accidentes leves y colaborar en la investigación de los accidentes 
graves que se produzcan en su centro. 

• Facilitar la intermediación entre el equipo directivo y el claustro, así como el personal de 
administración  y  servicios,  para  hacer  efectivas  las  medidas  preventivas  prescritas  a  dicho 
personal. 



• Colaborar con los/as delegados/as de prevención en las visitas que realicen al centro. 

• Participar en el fomento de valores y actitudes que ayuden a crear y difundir una cultura  
preventiva. 

• Cooperar en cuantas actuaciones, en materia de gestión de la prevención de riesgos laborales, se 
desarrollen  en  el  centro  a  instancias  de  la  Consejería  de  Educación,  Universidades  y 
Sostenibilidad. 

• Elaborar una Programación de actividades que será incluida en la Programación General Anual 
del centro, así como una Memoria que se incluirá en la Memoria Final de curso. 

Los/as Coordinadores/as de PRL, al igual que los/as técnicos/as del Servicio de prevención propio 
de Educación, tienen la facultad para recabar cuantos datos precisen para realizar las funciones 
que tienen encomendadas.

OBJETIVOS:

I. Colaborar en el inicio y/o actualización  la Gestión y Seguridad General: Plan de 
emergencias.

II. Fomentar la cultura preventiva en el centro, informar y formar al personal docente y 
no docente.

III. Participar y/ colaborar en los procedimientos
IV. Realizar un seguimiento del proyecto

ACTIVIDADES:

I. Colaborar en el  inicio y/o actualización  la Gestión y Seguridad General: Plan de 
emergencias.

 Revisar  y  actualizar  el  plan  de  emergencia  del  centro.  Revisión  de  las  salidas  de 
emergencia, zonas de seguridad, estado de los extintores, cartelería de señalización y 
luces de emergencia, revisión de botiquines. Se trata de llevar a cabo una revisión y 
mantenimiento del plan de emergencia del Centro con una periodicidad de una vez al 
trimestre. 

 Distribuir el plan de evacuación al personal docente y no docente con sus distintas tareas y 
responsabilidades. Todo el personal del Centro debe participar en la programación y 
realización de simulacros de evacuación, identificando las responsabilidades de todos los 
agentes implicados. Para ello es muy importante conocer la estructura, organización y 
funciones de cada uno de los grupos operativos y sus equipos, así como los coordinadores 
de los mismos. 

 Informar que se realizará un simulacro, pero sin concretar la fecha. Se ejecutarán dos 
simulacros de evacuación, uno al comenzar el curso y otro durante el segundo trimestre. 
Al inicio del curso se le suministrará al profesorado y al personal de administración y 
servicios  la  información  sobre  el  protocolo  de  actuación  en  una  evacuación  de 
emergencia. El primer simulacro será previamente avisado, concretamente, se realizará 
en la tercera semana de octubre, a diferencia del segundo, que se llevará a cabo sin previo 
aviso. 

Con la realización de los simulacros pretendemos: 

* Enseñar al alumnado a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia. 



*  Conocer  las  condiciones  de  los  edificios  en  los  se  alojan  los  Centros  para  conseguir  la  
evacuación de una forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes, ni deterioro de los edificios ni 
del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo ello en el menor tiempo posible. 
* Mentalizar a los alumnos/as,  a sus padres/madres/tutores/as y a los/as profesores/as de la 
importancia  de  los  problemas  relacionados  con  la  seguridad  y  emergencia  en  los  Centros 
educativos. 

El objetivo de los simulacros es obtener resultados que nos ayuden a detectar las principales 
insuficiencias del edificio, definir las medidas correctivas particulares teniendo en cuenta los 
condicionantes físicos y ambientales de los mismos, así como probar la idoneidad y suficiencia de 
los equipos humanos y técnicos (alarmas, señalización, alumbrados, etc.) Debemos conseguir 
evacuar el Centro en el menor tiempo posible y con las características físicas y técnicas con las que 
contamos. En el caso de detectar alguna incidencia, debemos recogerla en el Plan, hasta que se 
pueda solventar en un futuro.

La  Coordinadora  de  PRL suministrará  al  profesorado la  información  sobre  el  protocolo  de 
actuación en una evacuación de emergencia, las responsabilidades de cada uno y se prevé todas las 
incidencias de la operación: 
* planificar los flujos de salida 
* determinar los puntos críticos del edificio 
* señalizar las zonas exteriores de concentración de los/as alumnos/as del CEIP Santa Bárbara. 
* indicar las salidas que se vayan a utilizar y designar una persona por cada salida y otra situada en 
el exterior del edificio que controlará el tiempo total de evacuación del mismo 
* cada profesor/a se responsabilizará del comportamiento de los/as alumnos/as a su cargo de 
acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general (dirección del centro) y de la 
Coordinadora de PRL 
* en cada aula, se designará a los/as alumnos/as responsables para cerrar ventanas, controlar que 
no lleven objetos personales, etc. 
* El alumnado no podrá detenerse en el recorrido de evacuación y menos aún en las puertas de 
salida. Deberán realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua, para  
evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caídas. Los grupos 
permanecerán siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se encuentren 
en los lugares exteriores de concentración previamente establecidos, con objeto de facilitar al 
profesor/a el control de los/as alumnos/as. 
* El/la docente debe trasmitir calma, mantener orden, eliminar obstáculos, dirigir al alumnado 
hasta la salida prevista y mantener el grupo unido incluso en el punto de encuentro. 
*  Los/as  tutores/as  tendrán a  su disposición,  además,  un vídeo para  informar al  alumnado: 
https://www.bing.com/videos/search? 
q=comorealizar+un+simulacro+evacuacion+centro+educativo&&view=detail&mid=74 
ECCE075EAA7EEF86D374ECCE075EAA7EEF86D3&&FORM=VRDGAR 
* Este simulacro será previamente avisado, los alumnos/as deberán ser informados de la forma en 
cual abandonar las aulas, así como, de lo que deben hacer si se encuentran fuera del aula en el  
momento del simulacro. 
* Los padres conocerán el ejercicio que se pretende realizar, con objeto de no crear alarmas 
innecesarias, pero sin precisar el día ni la hora en los que el mismo tendrá lugar. 
* Se iniciará el ejercicio con la señal de alarma (timbre) y de forma que llegue a todas las zonas del 
edificio.  La  duración,  intervalo  y  agrupación  de  los  impulsos,  deberá  permitir  su  correcta 
identificación  y  clara  distinción  frente  a  otras  señales  acústicas  o  ruidos  ambientales,  será 
continua. 
* Finalizada la evacuación, el equipo coordinador inspeccionará todo el Centro, con objeto de 
detectar las posibles anomalías o desperfectos que hayan podido ocasionarse. 

Posteriormente,  la  directora  del  Centro  realizará  un informe donde se  recoja  la  experiencia 
ejecutada y los problemas detectados en la  misma. Dicho informe deberá ser  remitido a la 
Dirección General de Seguridad y Emergencias y a la correspondiente Dirección Territorial de 



Educación para que esta proceda con el departamento correspondiente a su estudio a fin de 
perfeccionar los futuros ejercicios. De igual forma, se informará también de las conclusiones del 
simulacro al personal del centro. 

 Instalaciones generales del centro. Se realizará la comprobación y revisión de elementos 
como botiquines, instalación eléctrica, deportiva, almacenamiento de materiales y 
documentos, evacuación, emergencias y protección contra incendios. 

- Botiquines de primeros auxilios: Disponibilidad, señalización, dotación y caducidad de los 
productos. 
- Instalación eléctrica: Cuadros eléctricos, señalización, luminarias, luces de emergencia, tomas 
de corriente, regletas y cableado. 
- Instalaciones de almacenamiento de materiales y documentos: Estado de conservación, 
inmovilización de estanterías, distribución del peso, orden y limpieza. 
- Instalaciones de evacuación y emergencias Vías de evacuación, salidas y puertas de 
emergencia en condiciones óptimas, señalizadas y libres de paso, iluminación de seguridad. 
- Instalaciones de protección contra incendios: Extintores y bocas de incendio, ubicación, 
visibilidad, señalización, accesibilidad, estado de conservación y mantenimiento.

II. Fomentar la cultura preventiva en el centro, informar y formar al personal 
docente y no docente.

Se realizarán las siguientes actividades: 

 Fomentar la cultura preventiva a través de la información: Presentación del proyecto en el 
primer Claustro (incluido como punto del orden del día), donde se informará al Claustro 
de  las  actividades  a  desarrollar  a  lo  largo  del  curso  y  se  le  presentará  las  fichas 
informativas del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Dirección General de 
Personal.  Estas  fichas  se  entregarán  tanto  al  personal  docente  como al  personal  de 
administración y servicios y quedarán registradas su entrega en un acta. Se explicará 
también, que a lo largo de todo el curso se pondrá en la "zona compartida" del servidor del 
centro toda la información sobre PRL que se suministre, para que pueda ser consultada, 
así como otros datos de interés en materia de PRL. 

 Reuniones del coordinador/a de PRL: Se realizará, por parte del coordinador/a de PRL, 
reuniones  con  los  diferentes  Ciclos,  donde  se  entregarán  y  explicarán  las  fichas 
informativas respectivas, así como con el personal no docente del centro. Además de 
todas aquellas que sean necesarias para fomentar la cultura de prevención en el centro. 

 Seguridad en el manejo de máquinas, herramientas, objetos y EPI: Hacer una lista de 
todas las máquinas, herramientas y objetos, que de alguna forma puedan generar un riesgo 
para la persona, poniendo en su conocimiento las normas básicas de seguridad en el 
manejo de las mismas, y registro de entrega de dichas normas. Así mismo, se controlará el 
estado de conservación y mantenimiento de las mismas. Con respecto a los EPI (Equipos 
de protección individual) se informará al personal de mantenimiento y se comprobará la 
conservación  y  mantenimiento  de  los  EPI,  la  disponibilidad  de  los  manuales  de 
instrucciones y el uso de los EPI en las actividades que así lo requieran. 

 Fomentar la realización de cursos autodirigidos de formación: Se propondrá al Claustro la 
posibilidad de formarse con la realización de diferentes cursos que les proporcionen 
herramientas y recursos para prevenir y evitar las patologías propias de los docentes, 
identificando  los  factores  de  riesgo  y  sensibilizándolos  con  respecto  a  la  toma  de 
conciencia de la importancia de un buen estado de salud. Dichos cursos de formación 
serán los siguientes: 



✔ “Disfonías y otros trastornos de la voz en la actividad docente” 
✔ “Higiene postural para la prevención de trastornos musculoesqueléticos a través de la 
conciencia corporal y los ejercicios” 
✔ “Consejos y ejercicios para el cuidado de la espalda” 

De igual forma, se propondrá la realización de un “cursillo básico de formación en Primeros 
auxilios” y se colocarán en las aulas y otras dependencias del centro carteles informativos de 
cómo realizar las técnicas básicas en primeros auxilios. 

 Establecer líneas de mejora que favorezcan la seguridad del trabajo. Se llevará a cabo a 
través de la información, formación y sensibilización para que todos los espacios de 
trabajo  del  Centro  se  encuentren  con  el  debido  orden,  limpieza  y  mantenimiento 
(acumulación de materiales en lugares adecuados y señalizados para tal fin, materiales 
inservibles, higiene y limpieza, estado de las superficies acristaladas...), así como respetar 
el adecuado dimensionado (aforos de reunión de trabajo, curso y forma)

III. Participar y/ colaborar en los procedimientos.

 Programa de Vigilancia de la Salud 
Informar al Claustro que la Dirección General de Personal ha dictado instrucciones sobre 
la  Vigilancia  de  la  Salud,  ofreciendo  al  personal  del  centro  educativo  (docente, 
administración y servicios), la información sobre vigilancia de la salud para el personal  
docente y no docente de centros educativos públicos de Canarias. Además, el coordinador 
de PRL pondrá a disposición del personal docente y del personal de administración y 
servicios, la información sobre los objetivos, métodos de vigilancia de la salud, finalidad 
y uso de los resultados de los exámenes de salud periódicos (Anexo I). También entregará 
y posteriormente recogerá firmado el consentimiento genérico de vigilancia de la salud 
(Anexo II), donde e l trabajador/ a acepta o desiste de la vigilancia de salud periódica. El 
Anexo  II  se  enviará  por  correo  electrónico  a  la  entidad  encargada  de  realizar  los 
reconocimientos médicos, con la relación nominal de todo el personal (tanto docente 
como no docente) que manifiesta interés en someterse a exámenes de salud periódicos. El 
plazo para obtener la información solicitada en el anexo II se fija en 10 días hábiles. La 
citación se cierra fijando un lugar, fecha y hora entre el director/a del centro educativo y el 
Servicio de Prevención y de acuerdo con el calendario de vigilancia de la salud periódica 
para  el  curso  escolar.  El  calendario  relaciona  los  centros  educativos  en  los  que  se 
realizarán los exámenes de salud. 
El día de la revisión, cada maestro/a tendrá una hora asignada ese día.
La coordinadora de PRL supervisará la revisión y, con ayuda de la J.E., elaborarán un plan 
de sustituciones para ese día a las personas que tengan que realizar la revisión.

 Embarazo y lactancia natural 
Informar al claustro del procedimiento existente sobre protección a la maternidad, que 
figura en la web de la PRL de la Dirección General de Personal, correspondiente a los  
riesgos a proteger y las medidas a adoptar para combatir dichos riesgos.

IV.  Realizar un seguimiento de la programación:

Informar al claustro en cada trimestre sobre las acciones emprendidas en dicho período. 
La información se dará en la reunión en que se analizan los resultados trimestrales,  
figurando como punto en el orden del día. 
Realización de la Memoria Final donde se recogerán todas las acciones y actividades que 
se hayan realizado a lo largo del curso.
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2025 - 2026



REUNIÓN GENERAL, CALENDARIO,REUNIÓN GENERAL, CALENDARIO,
HORARIO Y DÍAS DE LIBRE DISPOSICIÓNHORARIO Y DÍAS DE LIBRE DISPOSICIÓN

REUNIÓN GENERAL, CALENDARIO,
HORARIO Y DÍAS DE LIBRE DISPOSICIÓN

Del 9 al 12 de septiembre de 2025 y del 15 al 19 de
junio: de 2026: de 8.:30 a 12:30
Del 15 de septiembre de 2025 al 14 de junio
de2026: de 8:30 a 13:30 

HORARIO LECTIVOHORARIO LECTIVOHORARIO LECTIVO

31 de octubre
16 y 18 de febrero
30 de abril

CALENDARIOCALENDARIOCALENDARIO

El lunes 22 de septiembre, se llevará a cabo la 1ª reunión con los/as tutores/as de sus hijos/as.

FECHA DE FINALIZACIÓN  DE CLASES: 19 de junio
de 2026
NAVIDAD: del 22 de diciembre de 2025 al  7 de
enero de 2026.
SEMANA SANTA:   del 30 de marzo al 5 del abril
DÍAS FESTIVOS:  8 sept., 12 oct., 1 nov., 5, 6 y 8 de
dic., 1 de mayo y 30 de mayo.

LOS DÍAS NO LECTIVOS DE LIBRE DISPOSICIÓN LOS DÍAS NO LECTIVOS DE LIBRE DISPOSICIÓN PROPUESTOS POR EL CLAUSTROPROPUESTOS POR EL CLAUSTRO
PARA QUE SEAN APROBADOS POR EL CONSEJO ESCOLARPARA QUE SEAN APROBADOS POR EL CONSEJO ESCOLAR

LOS DÍAS NO LECTIVOS DE LIBRE DISPOSICIÓN PROPUESTOS POR EL CLAUSTRO
PARA QUE SEAN APROBADOS POR EL CONSEJO ESCOLAR



2ºTRIMESTRE2ºTRIMESTRE2ºTRIMESTRE
12 de enero
26 de enero
9 de febrero
23 de febrero
9 de marzo
23 de marzo ( Entrega
de notas de la 2ª
evaluación)

1ER TRIMESTRE1ER TRIMESTRE1ER TRIMESTRE
22 de septiembre
13 de octubre
27 de octubre
10 de noviembre
24 de noviembre
15 de diciembre
(Entrega de notas
de la 1ª evaluación)

13 de abril
27 de abril
11 de mayo
25 de mayo
8 de junio
15 de junio

3ER TRIMESTRE3ER TRIMESTRE3ER TRIMESTRE

DÍAS DE ATENCIÓN A LAS FAMILIASDÍAS DE ATENCIÓN A LAS FAMILIASDÍAS DE ATENCIÓN A LAS FAMILIAS
Las tutorías o días de atención al las familias serán los 2º y 4º lunes de cada mes  de 16:00 a 18:00 h.



ACOGIDA TARDÍA

SERVICIOS
DEL CENTRO

COMEDOR

ACOGIDA TEMPRANA
ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES



Desde el curso  2022-2023, en el comedor, aunque sigue siendo de “Gestión Contratada con
Vigilantes del Catering”, se cocina en el centro, o sea, la comida ya no es transportada. La
empresa contrata  es ALBI S.A.. 
El Comedor Escolar funcionará a partir del día 9 de septiembre de 2025 hasta el 19 de Junio
de 2026, ambos inclusive. 
   • El teléfono de contacto con las VIGILANTES-EDUCADORAS es el siguiente: 695321386.
La coordinadora es la Sra. SHAILA CANTERO MELIÁN. Ella les atenderá debidamente de 11:30
a 15:30 h. Se ruega respetar este horario.
    • Las cuotas establecidas aparecen publicadas en el tablón de anuncio del Centro. 

Los alumnos serán entregados única y exclusivamente a las personas que sus padres
autoricen. Para modificar un nombre de esta lista tienen que hacerlo nuevamente por escrito
según el modelo que pueden retirar en secretaría.

COMEDORCOMEDORCOMEDOR



Horarios de recogida del alumnado de comedor en
jornada normal:

Se establece como horario de recogida para todos los
alumnos del servicio de

 15:00 a 15:30 h.
Se ha establecido un turno extra de recogida a las 14:10 h.. Para hacer uso del mismo se necesita

justificarlo  y presentar solicitud 

ORGANIZACIÓN DE SALIDA Y RECOGIDA DELORGANIZACIÓN DE SALIDA Y RECOGIDA DEL
ALUMNADO COMENSALALUMNADO COMENSAL

ORGANIZACIÓN DE SALIDA Y RECOGIDA DEL
ALUMNADO COMENSAL



Les recordamos a las familias que el servicio de comedor cumple la función de facilitar que padres y
madres puedan compatibilizar su jornada laboral con el cuidado de sus hijos/as.
Todas las familias que hagan uso de este servicio deben recordar a sus hijos/as la importancia de respetar
todas las normas establecidas; el personal de comedor tendrá la misma consideración que el profesorado
en lo concerniente al trato y respeto; se aplicará el régimen disciplinario del colegio en igual medida si fuera
preciso.
Si las normas no son respetadas el/la alumno/a quedará excluido de este servicio. 
En caso de alergias alimenticias por prescripción médica:
Pedir en Secretaría un impreso, llenar y entregar de nuevo en ventanilla, para hacerlo llegar a la
supervisora de comedor. 
Es necesario entregar el informe médico que justifique dicha alergia.
Para actualizar teléfonos:
Pedir mediante correo electrónico un impreso, llenar y entregar de nuevo mediante correo, para hacerlo
llegar a la supervisora de comedor.  

INFORMACIÓN COMEDORINFORMACIÓN COMEDORINFORMACIÓN COMEDOR



Estos servicios son gestionados por la AMPA ARENAS.
 
Están dirigidos solamente al alumnado del CEIP Santa Bárbara. 

Para acogida temprana se accederá al centro por la puerta general de entrada, situada en la rampa
próxima a la rotonda. Este servicio coincidirá con los días lectivos en horario de 07:00 a 08:25 horas. 
Para información, inscripción y cualquier duda consultar con la AMPA ARENAS.
 
E-mail: ampasantabarbara@gmail.com

Konvoko: AMPA ARENAS.

Horario de las actividades extraescolares: 15:30 a 17:00 h., de lunes a viernes.

ACOGIDA TEMPRANA, ACOGIDA TARDÍA YACOGIDA TEMPRANA, ACOGIDA TARDÍA Y
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARESACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

ACOGIDA TEMPRANA, ACOGIDA TARDÍA Y
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES



ORGANIGRAMA DEL CENTROORGANIGRAMA DEL CENTRO
2025-20262025-2026

ORGANIGRAMA DEL CENTRO
2025-2026



- Directora:  Belén  Martín Alonso
- Vicedirector:  Agustín  Castellano Caraballo
- Jefa de Estudios: Ana Carmen Acosta Santana
- Secretaria: M.ª Candelaria Castellano Alemán

Belén Gómez Garrido INFANTIL: Nira Cruz Pérez
1er CICLO: Lara del Carmen Pérez Martel
2º CICLO: Mª Candelaria Castellano Alemán
3er CICLO: Paloma Matilde Adan Castro

Mª Vanesa Gómez Rubipo

EQUIPO DIRECTIVOEQUIPO DIRECTIVOEQUIPO DIRECTIVO

ORIENTACIÓNORIENTACIÓNORIENTACIÓN

Rita Lucía  Aguikar Hernández

AUDICIÓN Y LENGUAJEAUDICIÓN Y LENGUAJEAUDICIÓN Y LENGUAJE

COORIDINACIONES DE CICLOCOORIDINACIONES DE CICLOCOORIDINACIONES DE CICLO

AUXILIARAUXILIAR    ADMINISTRATIVOADMINISTRATIVOAUXILIAR  ADMINISTRATIVO



INFANTIL 3 AÑOS A:  ELENA LUISA GARCÍA RAMOS
INFANTIL 4 AÑOS A:  EVELYN TRUJILLO HERNÁNDEZ
INFANTIL 4 AÑOS B:  BLANCA ROSA MARTÍN BOLAÑOS
 INFANTIL 5 AÑOS A: MÓNICA MÉNDEZ ARENCIBIA
 INFANTIL 5 AÑOS B:  ANA ROSA LÓPEZ CABRERA
1º A: Mª ISABEL FUEYO GAYOL
1ºB: AMALIA PEDRERO MÁRQUEZ
2ºA: LOURDES NARANJO FERRER
2ºB: CARMEN ÁNGELES GUEDES RAMÍREZ
2ºC: LARA PÉREZ MARTEL
3ºA:  MANOLO RAMÍREZ GONZÁLEZ
3ºB:  VICTOR GONZÁLEZ ARANTEGUI
4ºA: CRISTINA HUERTAS MARQUINA
4ºB: JUAN JOSÉ MARTÍNEZ ORTIZ
 5ºA: VIRGINIA ÁLVAREZ MONTESDEOCA
 5ºB: RUYMÁN HENRÍQUEZ FALCÓN
 5ºC: SIMÓN MARTÍN SANTOS
 6ºA: LILIANA ISABEL ABELLEIRA ABRANTE 
 6ºB: MERCEDES SEGURA HERNÁNDEZ 
6ºC:  PALOMA ADAM CASTILLO

TUTORÍASTUTORÍASTUTORÍAS



ESPECIALIDADESESPECIALIDADESESPECIALIDADES
APOYO INFANTIL: CARMEN DELIA ÁLAMO MÉNDEZ E IRENE GARCÍA HARO

MAESTRAS DE APOYO A LAS NEAE: VANESA MORÁN HERNÁNDEZ Y ANA CARMEN ACOSTA SANTANA

 EDUCACIÓN FÍSICA: AGUSTÍN CASTELLANO CARABALLO, EDUARDO RAMOS VERDE Y RUYMÁN
HENRÍQUEZ FALCÓN

 MÚSICA: YOANA GARCÍA  ARAÑA

INGLÉS: M.ª DEL CARMEN MERINO DÍAZ,  NIRA CRUZ PÉREZ Y Mª ELENA RUIZ GUTIÉRREZ

 FRANCÉS: MERCEDES SEGURA HERNÁNDEZ

 RELIGIÓN: JUANA DOLORES GONZÁLEZ MONTESDEOCA



COORDINACIONESCOORDINACIONESCOORDINACIONES
IGUALDAD: IRENE GARCÍA HARO 
BIENESTAR: JOANA GARCÍA ARAÑA
TIC: SIMÓN MARTÍN SANTOS
COORDINACIÓN PARA EL PATRIMONIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL CANARIO: VANESA MORÁN

 HERNÁNDEZ 
FORMACIÓN: ANA CARMEN ACOSTA SANTANA
CONVIVENCIA POSITIVA: BELÉNHUERTO ESCOLAR MARTÍN ALONSO
EJE DE COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA, BIBLIOTECA Y RADIOS ESCOLARES: Mª ISABELFUEYO GAYOL
EJE CIENCIA, TECNOLOGÍA, INGENIERÍA, CREATIVIDAD Y MATEMÁTICAS (STEAM): SIMÓN MARTÍN SANTOS.
EJE DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y LA ED. EMOCIONAL: LOURDES NARANJO FERRER
EJE DE EDUCACIÓN AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD ( HUERTO ESCOLAR): JUAN JOSÉ MARTÍNEZ ORTIZ
EJE DE ARTE, ACCIÓN CULTURAL Y COOPERACIÓN Y COORDINACIÓN PIDAS: PALOMA ADAM CASTRO
ENCARGADAS DE COMEDOR: BELÉN MARTÍN ALONSO Y Mª CANDELARIA CASTELLANO ALEMÁN
RIESGOS LABORES: Mª CANDELARIA CASTELLANO ALEMÁN
PLAN DE FRUTAS Y HORTALIZAS: Mª LOURDES NARANJO FERRER

 



 Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y
Calidad del Aprendizaje-Sostenible (RED EDUCATIVA
CANARIA – InnovAS).Participamos este curso en cinco
ejes:

          - Lingüística, Biblioteca y Radios Escolares.     
          - Ciencia, tecnología, ingeniería, creatividad y                       
                           matemáticas (STEAM) 
         -  Promoción de la  Salud y Educación Ambiental.-
         - Educación ambiental y Sostenibilidad (Huerto escolar).
         - Arte, acción cultural y cooperación.

Plan de frutas y Hortalizas.
Escuela de Verseadores
 Aprender a programar en la escuela
 Plan de Dinamización de patios
 Plan de Centros para la Convivencia Positiva..
Coro escolar.

PROYECTOS, PLANES Y REDESPROYECTOS, PLANES Y REDESPROYECTOS, PLANES Y REDES



 DIRECCIÓN: Martes y jueves de 8:30 a 9:25 horas.
VICEDIRECCIÓN: Jueves de 9:25 a 10:20 horas.
JEFATURA DE ESTUDIOS: Martes de 11:45 a 12:20
horas y miércoles de 8:30 a 9:25 horas.
SECRETARÍA: Martes y Viernes de 8:30 a 9:25 horas
ORIENTACIÓN: L,M,X,V, (previa petición de cita al
equipo directivo
ADMINISTRACIÓN: De lunes a viernes de 8:30 a
11:00 h.

HORARIO DE ATENCIÓN A LAS FAMILIAS Y A ENTIDADESHORARIO DE ATENCIÓN A LAS FAMILIAS Y A ENTIDADESHORARIO DE ATENCIÓN A LAS FAMILIAS Y A ENTIDADES



ORGANIZACIÓN Y NORMASORGANIZACIÓN Y NORMAS
GENERALES DEL CENTROGENERALES DEL CENTRO

ORGANIZACIÓN Y NORMAS
GENERALES DEL CENTRO



El acceso al centro, tanto para la entrada como para la salida, en actividad lectiva y en los servicios, será por la puerta principal
( la más próxima a la rotonda).

ENTRADA
La entrada es a las 8:30 h. El alumnado entra solo y va directamente a su aula, la puerta permanecerá abierta hasta las 8:40 h..  
Rogamos puntualidad.
Para evitar bloquear la puerta de acceso, se sugiere subir por la rampa y bajar por la escalera, evitando quedarse parados en la
puerta. 
El alumnado que llegue con retraso lo hará acompañado por la puerta peatonal hasta la ventanilla de secretaría, dejando
constancia del retraso en el libro de registro correspondiente. 

SALIDA
La salida  de la actividad lectiva es a las 13:30 h.
Se abrirá la puerta  a las 13:20 horas para el alumnado de Infantil, Primaria lo hará a partir de las 13:30 h. y se cerrará de nuevo a
las 13:40. Rogamos encarecidamente a los padres y madres que se ajusten a los horarios establecidos. Los/as tutores/as
entregaran al alumnado en la puerta principal de acceso al centro. 

ENTRADA Y SALIDA DEL ALUMNADOENTRADA Y SALIDA DEL ALUMNADOENTRADA Y SALIDA DEL ALUMNADO



1.-La puerta pequeña que está situada junto a la de acceso de coches, permanecerá cerrada por seguridad. Para acceder al centro después de la franja
oficial de entrada y salida, se tocará el timbre de la puerta pequeña y ésta  deberá quedar cerrada al entrar por seguridad. (Nunca empujar la puerta de
acceso de coches para entrar en el centro)
2.- Si alguna vez, por las razones que fueran, a su hijo lo recoge una persona distinta de lo habitual y que no está autorizada, por favor, comuníquelo en
Secretaría, notificándolo por escrito con DNI de ambos y firmado. 
3.- De igual forma se hará en la recogida después del Comedor, notificándolo a la coordinadora del servicio.
4.- En horas de Comedor, todos padres/madres que recojan a sus hijos, deben comunicarlo a las vigilantes.
5.- Las familias que deseen que sus hijos/as salgan solos del Centro al terminar la jornada escolar, deberán mandar la autorización firmada y entregarla
al/la tutor/a.
6.- El alumnado no puede abandonar el recinto escolar en las horas lectivas, excepto en caso de que sus padres o representantes legales acudan a la
Secretaría del centro firmando el impreso que autoriza la salida anticipada.
7.-Si por necesidad tiene que recoger a un/a alumno/a durante las horas de clase, lo comunicarán en Secretaría para que avisen, se firme  en el libro de
salidas anticipadas y el/la alumno/a pueda bajar.
  8.-Las familias no entrarán en las clases, ni permanecerán en los pasillos en horario escolar.  
  9.- Ninguna persona entrará en el Centro sin la debida autorización.
  10.- El alumnado que se incorpore al Centro después de la hora de cierre de las puertas, tendrá que pasar por Secretaría acompañado de padre, madre
o  tutor/a legal, justificar la demora, dejar constancia por escrito y llevar el justificante al/la tutor/a.
  11.- Efectuada la salida del alumnado, queda terminantemente prohibido permanecer o entrar en el edificio del Centro sin causa justificada.
 12.- El alumnado que no haga uso de comedor debe salir en el horario establecido
   13.- Está prohibido que los padres y madres permanezcan en horario escolar en las dependencias del centro. 
   14.- Es importante tener actualizado el impreso que autoriza a otras personas a recoger al alumnado. No podrá llevarse a ningún/a alumno/a
sino se está autorizado para ello.

NORMAS DE SEGURIDADNORMAS DE SEGURIDADNORMAS DE SEGURIDAD



Se debe ser especialmente respetuoso con compañeros y compañeras,
evitando las bromas pesadas que puedan herir a los demás. 
No hacer comentarios, ni manifestaciones ofensivas hacia los demás. 
 No utilizar la agresión física ni verbal.
 Se exige corrección en el trato social en especial, mediante el empleo de un
lenguaje verbal y no verbal correcto y educado.
 Cuidar y respetar el material de trabajo, el propio y el de los compañeros.
No se debe entorpecer de forma alguna el trabajo común. 
 Es obligación del alumno el respeto al profesorado, entendiendo por respeto la
consideración debida a las personas que colaboran en la formación de cada
estudiante.

  NORMASNORMAS    DE RESPETO Y COMPAÑERISMODE RESPETO Y COMPAÑERISMO NORMAS  DE RESPETO Y COMPAÑERISMO



Se debe llevar el uniforme completo (chándal del colegio y
camiseta). Las prendas de abrigo serán de color azul marino
(anorak, polar o chubasquero). El calzado a utilizar serán zapatillas
deportivas blancas.

Se sugiere en días de calor el pantalón corto, camiseta y gorra.

UNIFORMIDADUNIFORMIDADUNIFORMIDAD



La falta de asistencia del alumno al centro deberá comunicarla en  Secretaría  y
dentro de lo posible deberá hacerse con anterioridad a la misma.
 En las faltas de puntualidad del alumno, la familia deberá acompañar al menor hasta
la Secretaría del Centro para justificar el retraso. No dejar que el alumno llegue solo al
Centro.
 En cada jornada escolar, el Centro enviará un sms a las familias indicándoles que su
hijo/a no ha acudido al mismo ese día.
 La Jefatura de Estudio comunicará las ausencias injustificadas a la autoridad escolar
competente.

CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL CENTROCONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL CENTROCONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL CENTRO



Control de los esfínteres: El alumnado de Ed. Infantil debe controlar los esfínteres. Según queda recogido en nuestro PEC
y aprobado en Consejo Escolar. Se estudiará con las familias la necesidad de ampliar el Periodo de Adaptación en caso de
ser necesario. Se avisará a las familias para que pasen a cambiar a sus hijos/as en caso de que fallen los esfínteres. 

 Alergias: Se comunicará al/la tutor/a, cualquier tipo de alergias que tengan sus hijos. El alumnado de comedor que tenga
alergias, debe comunicárselo a la Encargada del Comedor,  le indicará la documentación que debe presentar.

 Accidentes: En caso de accidente, los padres serán siempre avisados para que acudan con sus hijos al médico. En casos
urgentes, se avisará al 112, se seguirá sus indicaciones hasta que llegue el servicio de urgencia y contactaremos con las
familias. Los servicios de urgencia valorarán la conveniencia o no, del traslado al centro sanitario correspondiente.

 Si su hijo/a padece alguna enfermedad (cualquiera que sea) debe ponerlo en conocimiento del tutor/a y al Equipo
Directivo. La enfermedad deberá ser certificada por el médico especialista correspondiente.

 Fomentaremos la adquisición de hábitos alimentarios correctos, no permitiendo traer al colegio golosinas, bollerías y
refrescos, sustituir éstos por comida sana.

 Prohibido los envases de cristal. 

CONSIDERACIONES HIGIÉNICAS YCONSIDERACIONES HIGIÉNICAS Y
  SANITARIAS GENERALESSANITARIAS GENERALES

CONSIDERACIONES HIGIÉNICAS Y
 SANITARIAS GENERALES
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     PROPUESTAS DE MEJORA EN EL ÁMBITO PEDAGÓGICO  
2025-2026

En la Memoria Final del curso 2024-25 se propuso:

- Seguir desarrollando e impulsando el Plan de Convivencia Positiva.
- Actualizar el Registro Centralizado de Expedientes Académicos.
- Desarrollar los cuatro ejes solicitados de La Red Canaria de Centros Educativos para la Innovación y
Calidad del Aprendizaje Sostenible (RED CANARIA-InnovAS) para el curso 24-25.
- Realizar y difundir buena prácticas entre el profesorado.
- Desarrollar el eje de Comunicación, estableciendo un espacio de biblioteca y volviendo a montar físicamente la radio 
escolar.
- Mejorar el archivo y ubicación de las expedientes físicos del alumnado.
- Desarrollar de forma integrada en las diferentes áreas los planes, proyectos y redes planteados y solicitados.
- Potenciar el cambio metodológico hacía metodologías más competenciales donde el alumnado sea el protagonista de su 
aprendizaje, utilizando recursos más variados y atractivos. que sean cada vez más inclusivas y con un mayor protagonismo  
de las nuevas tecnologías.
- Cambio de las Pizarras Digitales Interactiva (PDI) por las Pizarra Interactiva Multitáctil (PIM)
- Procurar no poner especialidades a primera hora, en la medida de lo posible, para realizar la asamblea correspondiente.
- Que las celebraciones con las familias se puedan compartir con toda la comunidad educativa.
- Familiarizar al alumnado con el formato de las pruebas de diagnóstico.
- Insistir a las familias en la puntualidad en la llegada al centro.
- Destinar una hora a la semana a Acción Tutorial de atención al alumnado de manera individualizada.
- Incluir en Valores contenido de comportamiento y actitudes de convivencia.
- Poder cambiar de libros/editorial, al menos, cada 2 años. (Ciclo).
- Que nos proporcionen las rúbricas actualizadas de las competencias de la LOMLOE.
- Distribución semanal en la mesa del profesorado de las actividades a realizar por el alumnado. (Sustituciones)
- Continuar con los planes de refuerzo y las coordinaciones con el profesorado de NEAE.

Se concretan en las  siguientes  propuestas  en el  ámbito pedagógico para este  curso  
2025-2026

1) Continuar  con  el  proceso  para  intentar  establecer  de  forma  cerrada  y  consensuada  las 
actividades y  salidas complementarias a realizar durante las etapas de Educación Infantil  y 
Educación Primaria en nuestro centro por nivel y ciclo.

2) Desarrollar  los  diferentes  Ejes  de  la  Red  Canaria-  Innovas,  especialmente:  El  Eje  de 
Comunicación Lingüística,  Bibliotecas  y Radios Escolares  y el  Eje  de Ciencia,  Tecnología, 
Ingeniería, Creatividad y Matemáticas (STEAM).

3) Implementar  acciones  de  los  proyectos,  redes  y  planes  del  centro  en  las  diferentes  áreas 
curriculares. 

4) Difundir y desarrollar el Plan digital de Centro, fomentando un cambio metodológico y con 
mayor presencia de las nuevas tecnologías. 

5) Mejorar y desarrollar el Plan de Convivencia del centro y continuar fomentando los principios 
de  convivencia positiva entre los miembros del Claustro. 

6) Optimizar las horas de apoyo y priorizar al alumnado con mayor dificultad. 
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7) Mejorar las ausencias previstas e imprevistas del profesorado con la finalidad de dar mejor 
respuesta al alumnado. 

8) Planificar las pruebas de diagnóstico para este curso y difundir los resultados de las últimas.
9) Perfeccionar el  plan de acogida para el  profesorado sustituto y para el  alumnado de nueva 

incorporación. 
10) Concretar  y desarrollar el Plan de Acción Tutorial con  criterios comunes de centro. 
11) Establecer el procedimiento a seguir ante casos reiterados de retraso.

Objetivos ¿Es de 
continui

dad?
Actuaciones para la mejora Responsable/s Temporalización 

Evaluación del proceso: concreción 
de acciones 

Indicadores  de 
evaluación  del 
proceso  de 
mejora

Quién evalúa la 
actuación, 
cuándo se 
evalúa, cómo se 
evalúa

Continuar  con  el 
proceso para intentar 
establecer  de  forma 
cerrada  y 
consensuada  las 
actividades y  salidas 
complementarias  a 
realizar  durante  las 
etapas  de  Educación 
Infantil  y  Educación 
Primaria  en  nuestro 
centro  por  nivel  y 
ciclo.

SI 1. Planificación de una 
secuencia de reuniones para , 
atendiendo a criterios 
adecuados y consensuados, 
distribuir las actividades 
complementarias a realizar 
durante la escolaridad de 
nuestro alumnado.
2. Coordinación del proceso 
desde la CCP.
3 Aprobación de esta 
organización  en el Consejo 
Escolar para su inclusión el 
PE de centro, en las distintas 
programaciones y en la PGA 
anual.

CCP.

Jefatura de 
estudios.

Claustro.

1. Durante el 
curso
2. En cada CCP
3. Cuando esté 
realizada.

 Se organizaron 
sesiones de trabajo 
para este asunto.
Se dispone de una 
organización 
cerrada por nivel y 
ciclo de las 
actividades y 
salidas 
complementarias a 
realizar durante la 
escolarización del 
alumnado en 
nuestro centro.
Quedan aprobadas 
y establecidas en 
los documentos 
oficiales del 
centro.

La CCP y el 
equipo directivo.

En las memorias 
finales.

Desarrollar  los 
diferentes  Ejes  de  la 
Red  Canaria-  Innovas, 
especialmente::  el  eje 
de  Comunicación 
Lingüística, 
Bibliotecas  y  Radios 
Escolares  y  el  Eje  de 
Ciencia,  Tecnología, 
Ingeniería,  Creatividad 
y  Matemáticas 
(STEAM)

SI 1. Planificación y 
secuenciación de   reuniones 
para una mejor cohesión, 
difusión y coordinación de 
los ejes del proyecto 
InnovaS. 

2. Seguimiento desde la CCP, 
sobre todo de estos dos ejes.

Jefatura de 
estudios y 
coordinadores/
as 

CCP

1.Todo el curso. 

2. En cada CCP

 Se han llevado a 
cabo reuniones 
para una adecuada 
coordinación de 
los ejes del 
proyecto, dejando 
evidencias de las 
acciones 
trabajadas. 

 Se ha llevado a 
cabo un 
seguimiento en la 
CCP del desarrollo 
de los distintos 
ejes.

Jefatura de 
estudios

En la Memoria 
Final. 
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Implementar  acciones 
de los proyectos, redes 
y planes del centro en 
las  diferentes  áreas 
curriculares. 

SI 1. Establecimiento de 
reuniones para el desarrollo 
de los diferentes ejes de 
forma transversa.
 

2. Seguimiento de las 
acciones consensuadas. 

Jefatura de 
estudios y 
Responsables 
de los 
proyectos.  

1 y 2. Todo el 
curso. 

 Se ha llevado a 
cabo las acciones 
programadas. Se 
utilizaran las horas 
complementarias 
para su 
seguimiento e 
implementación. 

Jefatura de 
estudios

En las memorias 
finales.

Difundir  y  desarrollar 
el  Plan  digital  de 
Centro, fomentando un 
cambio metodológico y 
con  mayor  presencia 
de  las  nuevas 
tecnologías. 

SI 1. Dinamización del Plan 
digital del centro. 

2. Utilización de nuevas 
metodologías y recursos 
tecnológicos. 

Coordinador 
TIC. 

Agente zonal 
TIC

Equipo 
Directivo. 

1 y 2. Todo el 
curso

Se ha llevado a 
cabo el Plan 
Digital de Centro. 

Se han 
implementados 
nuevas 
metodologías 
usando las nuevas 
tecnologías. 

Dirección 

Responsable 
TIC. 

Mejorar y desarrollar 
el Plan de Convivencia 
del centro y continuar 
fomentando los 
principios de  
convivencia positiva 
entre los miembros del 
Claustro. 

1. Implementación del Plan 
de Convivencia. 

2.  Realización de reuniones 
de coordinación entre con el 
Claustro para establecer 
lineas comunes de actuación 
y para difundir y establecer 
los elementos básicos de la 
Convivencia Positiva.

3. Difusión de la figura del 
bienestar

Comisión de 
Gestión de la 
Convivencia. 

Coordinadora 
del bienestar

Coordinadora 
del Plan de 
Convivencia 
Positiva.

1,2 y 3. Todo el 
curso

Se ha elaborado y 
difundido el Plan 
de Convivencia: 
libros de 
incidencias, 
seguimiento 
mensual, charlas, 
dinamización de 
patios. 

Se ha 
implementado en 
la vida del centro. 

Se reconoce la 
figura del bienestar 
en el centro. 
Acciones 
realizadas.

Dirección 

Coordinadoras 

Optimizar las horas de 
apoyo  y  priorizar  al 
alumnado  con  mayor 
dificultad. 

SI 1. Establecimiento de las 
horas de apoyo 
trimestralmente.

2. Propuesta desde las 
tutorías a la CCP de las 
necesidades de apoyo 

Jefatura de 
estudios. 
CCP
Tutores/as

1, 2 y 3. Al 
principio de cada 
trimestre.

Se ha respondido a 
las necesidades y 
dificultades de 
aprendizaje con las 
horas destinadas al 
apoyo pedagógico.

Jefatura y 
Dirección.

CCP

En las memorias 
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educativo  trimestralmente.

3. Desde la CCP priorizar 
para refuerzo educativo al 
alumnado con más necesidad. 
.  

N.º de alumnado 
que ha recibido 
refuerzo educativo, 

Necesidades más 
atendidas en las 
sesiones de 
refuerzo.

finales.

Mejorar  las  ausencias 
previstas y no previstas 
del profesorado con la 
finalidad de dar  mejor 
respuesta al alumnado.

SI 1. Adecuada planificación de 
la programación de las 
ausencias previstas. 
2. Dejar la programación 
semanal visible en cada 
tutoría.
3. Establecer un protocolo 
común de actuación ante la 
falta imprevista del 
profesorado. 

Jefatura de 
estudios. 

 1 y 2. Todo el 
curso. 
3. 1er trimestre.

Se ha elaborado la 
organización de las 
ausencias 
previstas. 

Se establece un 
protocolo común 
ante las ausencias 
imprevistas

Jefatura. 

Memorias 
finales.

Planificar  las  pruebas 
de  diagnóstico  para 
este  curso  y  difundir 
los  resultados  de  las 
últimas.

SI 1. Organización de las 
distintas fases del proceso 
atendiendo a las indicaciones 
de la ACCUEE.

2. Revisión y difusión de los 
últimos resultados obtenidos.

3. Establecimiento de  
estrategias de mejora para dar 
respuesta a las necesidades 
detectadas en la evaluación 
externa. 

Equipo 
directivo. 

CCP

1. Según las 
fechas que 
plantee la 
ACCUEE.

2. 1er rimestre.

3. 2º trimestre 

Se analizaron y 
concretaron la 
carencias de 
nuestro alumnado.

Se proponen 
estrategias para su 
mejora

Se ha diseñado 
propuestas de 
mejora. 

Se ha mejorado en 
los resultados 
obtenidos en la 
evaluación de 
diagnóstico. 

 Equipo 
directivo.

Memorias 
finales.

Perfeccionar  plan  de 
acogida  para  el 
profesorado  sustituto, 
al  nuevo  que  se 
incorpora  a  principio 
de  curso  y  para el 
alumnado  de  nueva 
incorporación.

SI 1. Elaboración de un Plan de 
Acogida para profesorado 
sustituto y para el alumnado. 

2. Concreción de acciones 
para facilitar su 
incorporación al Centro. 

Equipo 
directivo

1 y 2. 1er 
trimestre

Se ha diseñado el 
Plan de Acogida. 

Ha sido efectivo el 
Plan de acogida. 

Equipo directivo

Memorias 
finales. 

Concretar y desarrollar 
el  Plan  de  Acción 
Tutorial  para  unificar 
criterios  comunes  de 
centro.

SI 1. Programación del PAT Jefatura- 
Orientación- 
CCP

1. Todo el curso Se ha planificado e 
implementado el 
PAT. 

Equipo directivo.

Memorias 
finales. 
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Establecer  el 
procedimiento a seguir 
ante  casos  reiterados 
de retraso.

NO 1. Elaboración del 
procedimiento a seguir ante 
casos reiterados de retraso.
2. Difusión y puesta en 
marcha de dicho 
procedimiento.

Equipo 
directivo

1 y 2. Todo el 
curso

Existencia de un 
procedimiento 
común ante los 
casos de retraso.
Resulta efectivo el 
procedimiento 
estrablecido.

Equipo directivo.

Memoria final.
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CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS HORARIOS

CURSO 2025-26

Para  la  elaboración  de  los  horarios  se  han  tenido  en  cuenta, además  de  los  criterios 

reflejados en la  Orden de 9 de octubre de 2013 (artículos 20 y 389 que desarrolla el  Decreto 

81/2010, la Orden nº 283/2016 y su corrección de errores mediante Orden nº 331/2016), y en la  

Resolución  conjunta  de  la  Viceconsejería  de  Educación  y  la  Viceconsejería  de  Formación 

Profesional y Cualificaciones Profesionales por la que se dictan instrucciones de organización y 

funcionamiento  dirigidas  a  los  centros  docentes  públicos  no  universitarios  de  la  Comunidad 

Autónoma de Canarias para el curso 2025-2026, los siguientes aspectos:

 El profesorado tutor permanecerá con su grupo el mayor número posible de sesiones, 
garantizando en el primer ciclo un mínimo de 16 sesiones semanales.

 Las áreas de Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas se programarán preferentemente 
antes del recreo, siempre que la organización del centro lo permita.

 Se procurará que en cada grupo intervenga el menor número posible de docentes, 
favoreciendo así la estabilidad y la referencia educativa del alumnado.

 Los tutores y tutoras de un mismo nivel coincidirán, al menos, en una sesión semanal 
conjunta para coordinar la planificación y desarrollo del Plan de Acción Tutorial.

 Los tutores/as asumirán la mayoría de las áreas de su grupo, garantizando la mayor 
permanencia posible con su alumnado e impartiendo las materias para las que estén 
habilitados.

 El profesorado especialista de Inglés sin tutoría asumirá la mayor parte de las sesiones de 
esta especialidad en Educación Infantil y Educación Primaria, contribuyendo a la coherencia 
metodológica del área.

 Se procurará que la distribución de los especialistas a lo largo de la semana en cada grupo 
favorezca la continuidad de las actividades y evite concentrar en un mismo día a varios de 
ellos.

 Se planificarán horas de apoyo en Educación Infantil y en Educación Primaria, en esta etapa 
se priorizará la atención al alumnado que necesite refuerzo educativo en Lengua Castellana 
y Literatura y Matemáticas.

 Las sesiones de apoyo se orientarán principalmente al trabajo de la lectoescritura y la 
comprensión lectora (Lengua Castellana y Literatura) y a la resolución de problemas y 
cálculo aritmético (Matemáticzas), siempre en función del referente curricular del alumnado. 
Se intentará que el mismo docente intervenga en un único grupo con todas las horas 
disponibles para garantizar una intervención más continuada y eficaz.

 El profesorado mayor de 59 años dispondrá de dos sesiones lectivas semanales destinados a 
la realización de tareas complementarias previstas en la PGA y el profesorado mayor de 60 
años, que lo solicite, de tres sesiones.



 La enseñanza de Religión Católica se impartirá en una sesión semanal en Educación 
Primaria y en Educación Infantil, de acuerdo con lo establecido en la LOMLOE.

 La Segunda Lengua Extranjera (Francés) se impartirá en 5º y 6º de Educación Primaria con 
dos sesiones semanales.

 Se garantizará la asistencia del equipo directivo a las reuniones convocadas por la 
Inspección Educativa en los días establecidos para tal fin.

 El equipo directivo contará con dos horas semanales destinadas a la coordinación y al 
seguimiento de la marcha general del centro.

 Se establecerán sesiones complementarias de coordinación, en horario de mañana, entre el 
profesorado de Inglés, Educación Física, Música y NEAE–Orientación, con el fin de 
favorecer la coherencia en las actuaciones educativas.

 Por razones organizativas y dado que la infraestructura del centro lo permite, los recreos del 
alumnado se realizarán de manera simultánea.

 Todo el profesorado dispondrá de dos horas complementarias en horario de mañana para 
tareas de coordinación y trabajo docente.

 Se asignan dos sesiones lectivas al profesorado especialista para el desarrollo de actividades 
y tareas propias de su función docente.
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LOS CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL 
ALUMNADO CONTEMPLANDO SU DIVERSIDAD

Los grupo-clase en nuestro centro, que es de línea dos y ordinario, los creamos atendiendo princi-
palmente a tres aspectos:

 El género. Se intenta distribuir el mismo número de alumnos y de alumnas en los dos grupos 
del nivel.

 El mes de nacimiento. Se mezclan el alumnado en ambos grupos atendiendo a su mes de na-
cimiento, de manera que no estén en la misma clase todos los de final de año o los de princi-
pio.

 Distribución equilibrada del alumnado que presentan informes de discapacidad   y alumnado 
de NEAE .

Los agrupamientos son flexibles,  si  a lo largo de la escolaridad o durante un curso escolar,  se 
observa la necesidad, por cuestiones pedagógicas, psicológicas o sociales, de realizar cambios, éstos 
de llevarán a cabo realizando las trámites necesarios para ello tras la valoración y autorización de la  
CCP.
Como norma general a los gemelos o mellizos se les agrupa en distinta clase, salvo indicación 
contraria de las familias. En ese caso, se valorará las argumentaciones de las familias para ello.



[35007970] CEIP Santa Bárbara                                                   

LAS ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS PARA CONCRETAR EL TRATAMIENTO 
TRANSVERSAL DE LA EDUCACIÓN EN VALORES, EN LAS ÁREAS Y MATERIAS

Para este curso escolar, los objetivos en relación a los valores que todo el personal docente de nues-

tro centro desde su parcela debe potenciar, programar y conseguir en el alumnado, serian:

• Implementar un modelo educativo desde los principios de la coeducación que dé respuesta a 
las necesidades del desarrollo integral del alumnado desde un visión multidimensional que 
contemple la igualdad como un valor de primer orden.

• Fomentar y potenciar proyectos y actividades que vayan en la línea del cuidado  del medio 
ambiente, el reciclado y respeto a la naturaleza.

• Fomentar y potenciar la integración de los contenidos relacionados con el patrimonio natu-
ral y cultural de Canarias en las situaciones de aprendizaje de todas las áreas y etapas edu-
cativas. 

• Impulsar el desarrollo de la competencia en comunicación lingüística a través de acciones 
transversales e interdisciplinares relacionadas con su integración en todos los programas 
educativos.

• Preparar para una convivencia pacífica, en la cual se establezca el diálogo como la mejor vía 

para la resolución de conflictos.

•  Propiciar el desarrollo de la autoestima y del autodominio como formas de lograr la supera-

ción personal.

•  Desarrollar una actitud crítica en los alumnos/as para evaluar las influencias del entorno.

La Educació
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n en Valores establece los siguientes contenidos a desarrollar desde la intervención educativa, agru-

pados en: valores individuales y valores sociales.

Valores individuales: honradez, respeto a sí mismo, perseverancia, responsabilidad, amor, autoesti-

ma, orden, optimismo, paciencia, creatividad, laboriosidad, generosidad, lealtad, prudencia, ...

Valores sociales o para la convivencia: respeto, tolerancia, cooperación, solidaridad, igualdad, jus-

ticia, libertad, servicio, diálogo, paz, democracia, participación ciudadana.La Educación en valores, 

como eje transversal, impregna todas las asignaturas del Currículo y debe ser abordado de manera  

oportuna, todas las veces que sea necesario. También exige un tratamiento fuera del aula y fuera del 

centro educativo. Esto supone una planificación de actividades en las cuales participen no solamen-

te el alumnado sino también el equipo docente, padres y madres de familia, es decir, toda la comu-

nidad educativa.

Concretando en el aula y centro, se tratará de potenciar a través de CCP y de los ciclos las siguien -

tes acciones en relación a este tema:

En el Aula: Cuidado, limpieza y conservación de la clase por parte de todos, celebrar/recordar todos 

los cumpleaños, plantear responsables de clase rotatorios, establecer normas del aula de forma con-

sensuada, celebrar día del niño, día de la familia, día del árbol, día de la persona con discapacidad, 

… .

En el Centro: realizar diversas campañas: apadrinamientos, recogida de alimentos y material, etc. 

Organizar talleres de reflexión con padres, madres, alumnado sobre valores y actitudes.

Organizar representaciones artísticas (murales, recitales, dramatizaciones, …)

Como ya indicamos el curso anterior,  intentaremos  plantear formación sobre este tema para el  

próximo curso, y si es posible elaborar un itinerario dentro de nuestro Plan de formación con esta  

temática.
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La transversalidad en la práctica docente significa que los ejes transversales están presentes en las 

asignaturas y contenidos; su tratamiento dependerá de los problemas sociales detectados en el diag-

nóstico institucional.

Los ejes transversales, hacen referencia a valores y actitudes, y también tienen contenidos concep-

tuales y procedimentales, que guardan una estrecha y necesaria relación determinada entre lo socio-

motriz, lo afectivo y lo cognitivo de los procesos de enseñanza-aprendizaje.

Según García, (1997), la concepción de la transversalidad en la formación integral del educando 

contribuye a:

“Formar ciudadanos críticos y comprometidos con su realidad social y cultural, esto es, como 

miembros activos y responsables de su sociedad, su cultura y su mundo”.

En cuanto a la Educación en valores, si bien es cierto no es responsabilidad exclusiva del centro es-

colar, ya que la primera instancia responsable es la familia, es un hecho que a éste le corresponde 

asumir la tarea de hacerlo sistemáticamente, como entidad cuya razón de existir es la educación.

Por lo anterior, el quipo docente de nuestro centro asume el compromiso moral de hacerlo; ya que 

sin el “modelaje” y la puesta en práctica de los valores en el mismo entorno educativo, cualquier ac-

ción educativa encaminada a dicho fin, caería en el vacío. Está comprobado que el alumnado apren-

de más de los ejemplos que recibe que de las palabras que escucha.

Tal y como planteamos en nuestro Proyecto Educativo:

La primera función del Centro respecto a la formación en valores, es el pleno desarrollo de la per-

sonalidad y de las capacidades del alumnado.

La exigencia de calidad implica necesariamente adecuar la educación a la diversidad de actitudes, 

intereses, expectativas y necesidades del alumnado, así como a los cambios que puedan experimen-

tar éstos o la propia sociedad a lo largo del tiempo. Por ello también asumimos las tareas de suscitar 

o profundizar en los alumnos la necesidad por aprender y comprender la vida en su complejidad. En 

segundo lugar entendemos el Centro como un espacio de puesta en práctica de ciertos valores y 

principios básicos e imprescindibles para la convivencia, como el ejercicio de la responsabilidad  

individual, el respeto a las personas, sus derechos y libertades, la tolerancia de las diferencias cultu-

rales, políticas y religiosas, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discrimi-
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nación de las personas; la solidaridad con aquellos que parten de una situación de desventaja, inde-

pendientemente de que ésta sea debida a causas personales, culturales, económicas o sociales y con 

atención especial a las personas con discapacidad; y el ejercicio de la democracia en nuestra toma 

de decisiones.

Concreción respecto a los valores que pretendemos inculcar:

La exigencia del respeto hace referencia al cuidado activo de las relaciones personales para que tra-

bajemos en equipo con unidad de objetivos y con pluralidad de opiniones y criterios. Este respeto 

implica la no discriminación de ningún miembro de la comunidad educativa por motivo de sus 

ideas, procedencia o condición. A la vez, este respeto debe extenderse hasta las instalaciones y los 

objetos materiales y no materiales, como esta Programación General Anual y el resto de los planes 

que se llevan a cabo en el Centro.

En cuanto al ejercicio de la participación democrática, implica poner en práctica las formas y los 

criterios que debiéramos saber usar todos los ciudadanos para tratar de resolver pacíficamente nues-

tros conflictos o la mecánica para consensuar y tomar decisiones que afecten a un grupo de perso-

nas. Para ello es decisivo abrir espacios para la participación del alumnado directamente o a través  

de sus representantes en los órganos colegiados, sin olvidar que es necesario potenciar la implica-

ción de padres, profesores y resto del personal del centro en las decisiones que puedan afectar a to-

dos.

En la educación de género, el centro debe contribuir a que los alumnos y alumnas sean capaces de 

identificar situaciones en las que se produce discriminación de género, de analizar sus causas y de 

actuar. La escuela debe ofrecer alternativas al sexismo existente en la sociedad, debe ser una escuela 

justa y, por lo tanto, coeducativa, debiendo aplicar, por tanto, la perspectiva de género en las accio-

nes diarias del centro. Desde el Gobierno Autónomo de Canarias se solicita a los Centros Escolares 

que incluyan en sus Proyectos Educativos medidas que fomenten la igualdad de oportunidades de 

ambos sexos y la sensibilización ante  la transmisión de los valores sexistas con el fin de contribuir 

a erradicar la violencia contra las mujeres. (Ver Plan de Convivencia).

En tercer lugar, el cuidado y defensa del entorno, incluyendo el medio ambiente, deben ser objeto 

y meta de todos los miembros de la comunidad. Respecto al entorno de nuestro Centro, sus medios 

e instalaciones deben ser utilizados adecuadamente, evitando el abandono o el descuido, buscando 

un clima de orden y limpieza y procurando una reparación rápida de los desperfectos o deficiencias.
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El mismo cuidado y atención deberá extenderse a aquellos lugares a los que se desplace el alumna-

do, profesores y padres con motivo de alguna actividad extraescolar, debiendo respetar las normas 

establecidas en aquellos espacios y seguir las indicaciones de las personas responsables de ellos.  

Educativamente se tratará de sensibilizar al alumnado sobre el valor de los espacios naturales, el 

cuidado del entorno próximo y el desarrollo sostenible, tratando de que el propio centro sea “soste-

nible”.

Es obligación del profesorado inculcar en esta etapa educativa, el desarrollo de hábitos y las normas  

elementales de ecología cotidiana. Ejemplo:

 Cuidado de materiales propios, de los otros y del centro.

 Ahorro de papel.

 Cuidado, limpieza y conservación de las instalaciones.

 Orden y armonía en la decoración del centro.

 Uso inteligente de los recursos( agua y luz)

 Respeto y cuidado de los lugares que visitamos en nuestras actividades

En cuarto lugar, el centro debe trabajar para que el alumnado adquiera los hábitos intelectuales y  

técnicos de trabajo, inculcar hábitos que procuren su desarrollo personal y faciliten nuevos aprendi-

zajes. Sabemos que el contexto general en el que nos movemos es un nuevo tipo de sociedad, mar -

cada por la evolución acelerada de la ciencia y de la técnica que al tiempo que modifican el entorno  

dan lugar a cambios en los modos de vida y los valores. La nueva sociedad exige de las personas ca-

pacidad y disposición para aprender a lo largo de toda su vida. Por todo ello nuestro centro debe 

asumir la obligación de proporcionar a los alumnos el desarrollo de las Competencias Básicas. Es 

este uno de nuestros objetivos educativos más importantes.

En quinto lugar, paralelamente a la valoración de estas cualidades en el alumnado, apreciamos y 

alentamos la inquietud continua por el aprendizaje por parte del profesorado, así como la puesta en  

práctica y la investigación de modelos pedagógicos innovadores.

Como colectivo estamos obligados a aceptar que la educación es un hecho social cambiante, en el 

cual estamos obligados moralmente a prepararnos y actualizarnos.
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Criterios y procedimientos previstos para organizar la atención a la diversidad del alumnado 

y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con NEAE

CURSO 2025- 2026

El Plan de Atención a la Diversidad se configura como un documento vivo y flexible, determinado 

por las características y circunstancias propias de cada centro educativo. Su finalidad es ofrecer una 

respuesta ajustada a las necesidades del alumnado, adaptándose a las demandas que surjan en cada 

curso escolar, así como a los recursos humanos, materiales y didácticos disponibles en cada año 

académico.

El CEIP Santa Bárbara es un centro público de Educación Infantil y Primaria de línea dos, que en 

términos generales acoge un alumnado de contexto sociocultural medio-alto. Actualmente, el centro 

cuenta con 38 alumnos y alumnas con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) y 31 

casos con dificultades de tipo logopédico. Asimismo, desde la intervención de las maestras de apo-

yo a las NEAE y bajo una filosofía de prevención e intervención temprana, se atiende también a un 

alumno derivado a la Unidad de Salud Mental, pendiente de diagnóstico definitivo.

Para el curso 2025-2026, el centro dispone de los siguientes profesionales especializados en la 

atención a la diversidad:

 1 maestra de Audición y Lenguaje.

 3 maestras de Pedagogía Terapéutica.

 1 orientadora con dedicación completa en el centro.

 1 orientadora adicional que acude un día a la semana.

 1 trabajadora social (pendiente de incorporación).

 profesorado del centro con horas asignadas de apoyo educativo.

El CEIP Santa Bárbara forma parte del EOEP Escaleritas, con el que se mantiene una coordinación 

permanente para garantizar una atención integral y coherente a las necesidades del alumnado.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Plan de Atención a la Diversidad del centro para el curso 

2025-2026 se estructura en torno a las siguientes líneas de actuación prioritarias:
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 Programa de Refuerzo y Apoyo Educativo en Educación Infantil y en los tres ciclos de Edu-

cación Primaria.

 Atención a las Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) mediante medidas or-

dinarias y extraordinarias de respuesta educativa.

 Valoración e intervención en Audición y Lenguaje, orientadas tanto a la rehabilitación como 

a la prevención de dificultades en la comunicación.

Todas las medidas contempladas serán planificadas, coordinadas y evaluadas por la Comisión de 

Coordinación Pedagógica (CCP), garantizando la coherencia y eficacia del proceso educativo.

TIPO DE NEAE N.º DE ALUMNOS/
AS

DIFICULTADES EN EL ÁMBITO DE LA COMUNICACIÓN Y LEN-
GUAJE

31

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 10

ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES 6

OTRAS NEAE 10

DIFICULTADES ESPECÍFICAS DEL APRENDIZAJE 6

TRASTORNO POR DÉFICIT DE ATENCIÓN CON o SIN HIPERACTI-
VIDAD

6

Programa de Refuerzo Educativo

Los/as tutores/as podrán proponer la incorporación de un alumno o alumna al Programa de 

Refuerzo Educativo, indicando las áreas objeto de refuerzo y los criterios que justifican la adopción 

de dicha medida.

La propuesta será presentada por medio del/de la coordinador/a de ciclo en la Comisión de 

Coordinación Pedagógica (CCP), donde se valorará y autorizará, en su caso, la medida para cada 

alumno o alumna de manera individualizada.

Antes de iniciar la aplicación de cualquier medida de refuerzo, se informará a la familia sobre la 

necesidad detectada y los objetivos del programa, solicitando su autorización expresa.
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En la etapa de Educación Infantil, las horas de disponibilidad del profesorado del ciclo se destinarán 

a labores de apoyo en el aula, tanto para la atención al grupo completo como para una atención más 

individualizada. 

Atención a las Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE)

El CEIP dispone de un aula de apoyo a las NEAE, ubicada en la planta baja y cuenta con tres 

maestras especialistas en Pedagogía Terapéutica. Desde el inicio del curso escolar, estas 

profesionales, en coordinación con la Jefatura de Estudios y la Orientadora del centro, organizan el 

uso del aula y determinan la atención al alumnado que, conforme a la normativa vigente, deba 

recibir atención en ella.

La organización, seguimiento y control de la atención a este alumnado se realiza desde la Comisión 

de Coordinación Pedagógica (CCP).

De acuerdo con la Orden de 13 de diciembre de 2010, el profesorado especialista encargado del 

apoyo a las NEAE priorizará su atención educativa en el siguiente orden:

a) Al alumnado que presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas de discapa-

cidad, Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD) o Trastorno Grave de Conducta (TGC) 

con Adaptaciones Curriculares Significativas (ACUS).

b) Al alumnado que, presentando NEE, precise de una Adaptación Curricular (AC).

c) Al alumnado con otras NEAE (como DEA, ECOPHE o TDAH) que requiera una AC en una 

o más áreas o materias, según lo establecido en su informe psicopedagógico.

En caso de existir disponibilidad horaria, se priorizará la atención conforme al siguiente orden:

d) Al alumnado que, sin precisar una AC, presente un informe psicopedagógico con orientacio-

nes psicoeducativas específicas.

e) A la intervención preventiva en Educación Infantil de 5 años y en 1º y 2º de Educación Pri-

maria, dirigida al desarrollo de las competencias básicas de lectura, escritura y cálculo, con 

alumnado en riesgo de presentar dificultades de aprendizaje.
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f) A otros alumnos y alumnas que, a criterio de la CCP y a propuesta del equipo docente, re-

quieran algún tipo de apoyo educativo.

La Comisión de Coordinación Pedagógica del centro establecerá los criterios de prioridad para la 

atención dentro de cada uno de los apartados anteriores, garantizando una distribución equitativa y 

eficaz de los recursos disponibles.

ADAPTACIONES CURRICULARES2025-2026

TIPO Nº DE ALUMNADO CON AC/AC/ACUS

AC
ADAPTACIÓN CURRICULAR

2
(2 con 4 áreas, 1 con 3 áreas, 2 con 2 áreas, 2 

con 1 área)

ACE
ADAPTACIÓN CURRICULAR DE ENRIQUECIMIENTO

6
(1 con 3 áreas, y 5 con 1 área)

ACUS
ADAPTACIÓN CURRICULAR SIGNIFICATIVA

0

Elaboración, aplicación, seguimiento y evaluación de las AC y de las ACUS

Las adaptaciones curriculares comportan la adecuación de los métodos, procedimientos y recursos,  

dependiendo del tipo de necesidad que pueda presentar el alumnado. En aquellas ocasiones en las 

que el currículo ordinario no responda a las necesidades de los mismos, se podrán establecer diver -

sas estrategias que pueden consistir en la adecuación, ampliación, modificación o eliminación de 

determinados elementos prescriptivos del currículo, partiendo de las situaciones de aprendizaje pro-

puestas para el grupo clase del alumno o la alumna.
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Las adaptaciones curriculares han de ser propuestas en los correspondientes informes psicopedagó-

gicos elaborados por los equipos de orientación de los centros educativos. Para su elaboración se 

partirá de las recomendaciones recogidas en el correspondiente informe, fruto de las conclusiones 

alcanzadas tras el proceso de valoración.

Siguiendo el anexo II de la Orden de 13 de diciembre de 2010, las AC deberán incluir lo siguiente:

a) Datos generales del alumno o alumna.

b) Datos y firma del equipo de profesionales que intervienen en la elaboración de una AC o 

una ACUS.

c) Programación:

c1. De la/s área/s y materias/s adaptadas: objetivos, contenidos, competencias bási-

cas, y criterios de evaluación.

c2. Ámbitos previos o transversales a las distintas áreas o materias curriculares: habi-

lidades, razonamientos, gestiones, aptitudes básicas, conductas adaptativas y funcio-

nales, etc.

d) Organización de la respuesta: recursos personales y materiales necesarios, metodología, ho-

rario del alumno o alumna, adaptaciones en el contexto del centro y del aula, etc.

e) Calendario de seguimiento, evaluación y revisión de la adaptación.

f) Anexo con los programas educativos personalizados que desarrollan los apartados c1 y c2.

El profesorado tutor será responsable de coordinar la elaboración de las adaptaciones curriculares y 

su seguimiento, desarrollando los apartados comunes del “Documento de la adaptación curricular”. 

El profesorado de área será quien planifique y elabore la adaptación curricular con la colaboración 

del orientador del profesorado de apoyo a las NEAE y de otros profesionales que incidan en la res-

puesta educativa del alumno en esa área.

El documento de la adaptación curricular deberá elaborarse o actualizarse antes del final del mes de 

octubre de cada curso escolar.
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Cuando las modificaciones respecto al curso anterior sean mínimas, se podrá mantener el mismo 

documento, añadiendo un anexo con los cambios introducidos, que deberá ir firmado por el tutor o 

tutora. No obstante, cada tres cursos escolares, deberá elaborarse un nuevo documento completo.

En el caso de alumnado de nueva valoración, la AC deberá estar formalizada antes de un mes desde 

la fecha de firma del informe psicopedagógico por parte de la Inspección Educativa.

Para iniciar el proceso de elaboración de una AC o ACUS, el director o directora del centro, o la  

persona del equipo directivo en quien delegue, convocará una reunión con el tutor o tutora, el profe-

sorado de las áreas objeto de adaptación, la orientadora y el profesorado especialista de apoyo a las 

NEAE.

Las adaptaciones curriculares tendrán un seguimiento trimestral, siendo el último de ellos el segui-

miento final de curso. Estos seguimientos, coordinados por el tutor o tutora, contarán con la partici-

pación del profesorado de las áreas adaptadas, del profesorado de apoyo a las NEAE y de otros pro-

fesionales implicados.

El informe final de seguimiento formará parte del “Documento de Adaptación Curricular” y será 

firmado por todos los profesionales intervinientes, con el visto bueno de la dirección del centro.

El tutor o tutora informará a las familias del contenido de la adaptación curricular, de las medidas 

organizativas previstas, del nivel de competencia curricular esperado al finalizar el curso y de las 

consecuencias que esta medida tiene en la evaluación.

Dicha información quedará recogida en el “Documento informativo previo sobre las adaptaciones 

curriculares”, que será entregado a la familia al comienzo del curso, firmado por ambas partes y ar-

chivado junto a la documentación del alumno o alumna.

Las reuniones de coordinación del profesorado que desarrolla las AC o ACUS se celebrarán al me-

nos una vez al mes. En caso de no poder realizarse en horario lectivo, se llevarán a cabo en horario 

de dedicación especial docente.

El profesorado tutor con alumnado con AC o ACUS dispondrá de un espacio horario específico pa-

ra la elaboración, coordinación y evaluación de la respuesta educativa, preferentemente dentro del 

horario de Plan de Acción Tutorial (PAT).
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Además, cada trimestre se celebrará una reunión conjunta de seguimiento de AC, ACUS o PEP, con 

la participación de la orientadora, las maestras de apoyo a las NEAE y el profesorado implicado.

Evaluación Psicopedagógica

Para solicitar una evaluación psicopedagógica, el procedimiento establecido en el centro será el 

siguiente:

El equipo docente, tanto de Educación Infantil como de Educación Primaria, completará la docu-

mentación facilitada por la orientadora del centro.

Dicha documentación será presentada por la coordinadora a la CCP para su valoración y autoriza-

ción.

No se realizará ninguna evaluación psicopedagógica sin la autorización previa de la CCP y sin la in-

formación previa a las familias o tutores legales.

El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora, aportará al orientador u orientadora toda la in-

formación relevante del alumno o alumna: nivel de competencia curricular, desarrollo socioafecti-

vo, estilo de aprendizaje, contexto del aula, del centro y familiar.

Valoración e intervención en Audición y Lenguaje.

Durante el curso escolar 2025-2026, el centro cuenta con una maestra de Audición y Lenguaje 

(AL), compartida con otro centro al que acude los viernes. El aula destinada a la atención del alum-

nado con necesidades de Audición y Lenguaje está situada en la planta baja del edificio.

El procedimiento para solicitar una valoración por parte de la maestra de AL será el mismo que 

el establecido para las evaluaciones psicopedagógicas:

El alumnado con posibles dificultades en comunicación y lenguaje, propuesto por los tutores o tuto-

ras, será recogido en el acta de la reunión de ciclo.

La propuesta será presentada en la CCP junto con el cuestionario de detección elaborado por el tutor 

o tutora.

Posteriormente, se solicitará a las familias la autorización correspondiente, necesaria para iniciar la 

valoración y la intervención.



[35007970] CEIP Santa Bárbara                                                   

MEDIDAS PARA GARANTIZAR  LA COORDINACIÓN 
ENTRE CURSOS, CICLOS O ETAPA

CURSO 2022-23

Para que se pueda dar la necesaria coordinación entre ciclos, niveles y etapas educativas se han 
planteado las siguientes medidas:

1. Al establecer los criterios para la elaboración de horarios, se ha tenido en cuenta este aspecto 
y se ha conseguido satisfactoriamente. Los/as tutores/as de cada nivel de  Primaria tienen un 
PAT conjunto semanal en horario lectivo

2. En Educación Infantil, se han planificado dos sesiones mensuales en horario de dedicación 
especial docente para llevar a cabo reuniones de ciclo. Además en horario lectivo las tutoras 
de cada nivel tienen, como mínimo, un PAT semanal conjunto.

3. Los horarios de Exclusiva se organizan mensualmente y en ellos se priorizan las distintas 
coordinaciones que se tiene que dar en el centro:

 Ciclos.

 PT con cada ciclo.

 Equipos Educativos (Cuando se precisa), …

 Coordinación de especialistas

 Coordinaciones AICLE

4. En la planificación general que ha realizado el centro para este curso,  se han establecido dos 
sesiones para coordinar la etapa de Educación Infantil y el 1er ciclo de Primaria. Una en el  
primer trimestre y la otra en el tercero.

5. Establecer en el horario de dedicación especial docente  una sesión mínima mensual para la  
coordinación del proyecto AICLE. El coordinador de este proyecto y las docentes que im-
parten AICLE, tiene en su horario personal  una sesión en horario lectivo para tareas de 
coordinación.6

6. En cuanto a la coordinación con la etapa de Educación Secundaria,  se han planificado tres 
sesiones mínimas para este curso, una por trimestre

.
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DECISIONES DE CARÁCTER GENERAL SOBRE METODOLOGÍA.

2025-2026

En cumplimiento de la LOMLOE y la Ley Canaria de Educación (Ley 6/2014), y 
siguiendo las directrices del Decreto 196/2022 (Educación Infantil) y el Decreto 
211/2022 (Educación Primaria), nuestra metodología se articula bajo los siguientes ejes:

 Educación Infantil: Se consolida la metodología basada en Proyectos. Este 
enfoque permite un tratamiento globalizado del currículo, partiendo de los intereses 
del alumnado y fomentando la exploración del entorno natural y cultural canario.

 Educación Primaria: Se potencia el Aprendizaje Cooperativo. El objetivo es 
desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, la ayuda mutua y la responsabilidad 
individual, aspectos clave para alcanzar el Perfil de Salida al término de la enseñanza 
básica.

En el marco del Plan Digital de Centro y atendiendo al Marco de Referencia de la 
Competencia Digital, se integran de forma transversal los siguientes aspectos:

 Información y alfabetización informacional: Navegación crítica y gestión de 
recursos en red.

 Comunicación y colaboración: Uso de herramientas corporativas, fomento de la 
netiqueta y respeto a la identidad digital.

 Creación de contenidos digitales: Elaboración de materiales educativos originales, 
respetando derechos de autor y licencias de uso.

 Seguridad: Protección de dispositivos, datos personales y fomento del bienestar 
digital en la comunidad educativa.

 Resolución de problemas: Desarrollo del pensamiento computacional y uso creativo 
de la tecnología en entornos de aprendizaje.

1. Criterios de selección y elaboración de materiales

Para garantizar que los recursos didácticos contribuyan al desarrollo de las Competencias 
Específicas, se establecen los siguientes criterios:

1. Alineación curricular: Los materiales se seleccionarán en función de su capacidad 
para trabajar los Criterios de Evaluación y los Saberes Básicos establecidos en el 
Decreto 196/2022 y el Decreto 211/2022.

2. Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA): Se priorizarán materiales accesibles, 
diversos y flexibles que permitan múltiples formas de representación, acción y 
expresión.

3. Contextualización Canaria: Los materiales elaborados por el profesorado deben 
integrar contenidos relacionados con el patrimonio social, cultural, histórico y natural 
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de Canarias, de acuerdo con la Ley 6/2015, de 25 de julio, Canaria de Educación no 
Universitaria.

4. Igualdad e Inclusión: Los recursos deben estar libres de sesgos sexistas o 
discriminatorios, promoviendo la educación en valores y el respeto a la diversidad.

2. Principios pedagógicos

Nuestra práctica docente, fundamentada en la LOMLOE y la Ley Canaria de Educación, 
sitúa al alumno como protagonista de su propio aprendizaje:

 Mediación docente: El profesorado actúa como guía en la construcción de 
un aprendizaje significativo, conectando los nuevos saberes con las experiencias 
previas del alumnado.

 Funcionalidad del aprendizaje: Es imprescindible que el alumnado perciba la 
utilidad de lo aprendido. Para ello, las Situaciones de Aprendizaje plantearán retos y 
problemas del mundo real.

 Ciclo de aprendizaje: Se fomentará el paso del aprendizaje procedimental a la 
reflexión metacognitiva, asegurando que el alumno comprenda no solo "qué" aprende, 
sino "cómo" lo aprende.

 Comprensión vs. memorización: Se priorizará el razonamiento, la creatividad y la 
búsqueda de soluciones originales frente al aprendizaje mecánico de contenidos 
aislados.

 Evaluación formativa: Se utilizará la reflexión personal y la autoevaluación como 
herramientas para que el alumnado analice su progreso y gane autonomía.

3. Organización de espacios y recursos didácticos

El proceso de enseñanza-aprendizaje se desarrollará de forma flexible, combinando el trabajo 
individual y grupal en los siguientes entornos:

 Aula ordinaria: Espacio principal para la cooperación y el aprendizaje.
 Aula de Espacios Creativos: Uso de este espacio y zonas comunes como centros de 

investigación, creación y comunicación.
 Entornos digitales: Integración de la Pizarra Interactiva Multitáctil, tabletas y 

plataformas virtuales de la Consejería de Educación (EVAGD y entorno G-Suite).
 Contexto exterior: Salidas programadas y uso de los patios y huerto del centro como 

espacios de aprendizaje vivencial para profundizar en los saberes básicos.
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CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE LIBROS DE TEXTO,

MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS

CURSO 2025-26

La  selección  de  los  recursos  didácticos  en  nuestro  centro  se  rige  por  los  principios  
de coherencia pedagógica, equidad y eficiencia, cumpliendo con la Ley 6/2014, de 25 de 
julio, Canaria de Educación no Universitaria.

1. Normativa y Autorización

 Homologación  de  materiales: Todos  los  libros  de  texto  y  materiales  didácticos 
impresos (o digitales) utilizados en el centro cuentan con la preceptiva autorización de 
la Administración Educativa competente, garantizando que su contenido se ajusta a 
los Criterios de Evaluación y Saberes Básicos del  Decreto 196/2022 y el  Decreto 
211/2022.

 Periodo de vigencia: Siguiendo la normativa de estabilidad de los recursos, los libros 
de texto no podrán ser sustituidos antes de un período mínimo de cuatro años.

2. Procedimiento para la sustitución excepcional

 Autorización de cambio anticipado: En caso de que fuera necesario sustituir un libro 
de texto antes de finalizar el periodo de cuatro años por razones de fuerza mayor, se 
tramitará  la  solicitud  ante  la Dirección  Territorial  de  Educación.  Esta  petición 
incluirá:

o Memoria justificativa con razones pedagógicas y científicas.
o Informe favorable del Consejo Escolar.
o La sustitución solo será efectiva tras recibir la resolución expresa y favorable de 

la Administración.

3. Transparencia e información a las familias

 Publicación de listas: Durante el mes de junio, se publicará en el tablón de anuncios y 
en la página web del centro el listado definitivo de libros y materiales para el curso 
siguiente, detallando título, editorial e ISBN.

 Inalterabilidad de los listados: Una vez publicadas las listas, no se podrá realizar 
ninguna  modificación  o  cambio  de  última  hora,  garantizando  así  la  seguridad  y 
previsión económica de las familias.

 Neutralidad  comercial: El  centro  y  su  personal  se  abstendrán  de  recomendar 
establecimientos  comerciales  específicos.  Asimismo,  queda  prohibida  la  venta  de 
cualquier tipo de material didáctico o libros dentro de las dependencias escolares.
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4. Coordinación y Gestión de Recursos

 Supervisión pedagógica: La Jefatura de Estudios es la figura encargada de velar por 
la  coherencia  y  adecuación  de  la  selección  de  materiales,  asegurando  que  estos 
promuevan  la  inclusión,  la  igualdad  y  los  valores  recogidos  en  nuestro  Proyecto 
Educativo.

 Archivo y registro: Se mantendrá una copia de los listados oficiales en el archivo del 
centro para garantizar la trazabilidad de los materiales utilizados en cursos anteriores.

 Responsabilidad docente: El profesorado tiene derecho al uso de todos los materiales 
y recursos disponibles en el centro. Del mismo modo, cada docente será responsable de 
la custodia, buen uso y mantenimiento del material inventariable destinado a su nivel o 
área.
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LAS DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACIÓN, QUE COMPRENDERÁN 
LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR LA PROGRESIÓN EN EL APRENDIZAJE 
DEL ALUMNADO, DETERMINANDO, EN LA ENSEÑANZA OBLIGATORIA, AQUE-

LLOS ASPECTOS DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN IMPRESCINDIBLES PARA 
VALORAR EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS

El proceso de evaluación en el centro se ajusta a lo dispuesto en la LOMLOE, la Ley 6/2014 
Canaria de Educación, los Decretos 196/2022 (Infantil), Decreto 211/2022 (Primaria), así 
como la Orden de 31 de mayo de 2023.

1. Referentes y Criterios de Calificación
 Referente Único: Los Criterios de Evaluación de las diferentes áreas o ámbitos son 

el referente fundamental para valorar el grado de adquisición de las Competencias 
Específicas.

 Competencias Clave y Perfil de Salida: La evaluación determinará el grado de 
desarrollo de las Competencias Clave a través de los Descriptores 
Operativos definidos para el Perfil de Salida al término de la etapa.

 Herramientas de Calificación: Se utilizarán obligatoriamente las Rúbricas de la 
Consejería de Educación, que vinculan los criterios de evaluación con los niveles de 
desempeño.

2. Consideraciones Generales y Promoción
1. Carácter de la Evaluación: Será continua, global, formativa y orientadora. Tendrá 

en cuenta el progreso del alumnado en el conjunto de los procesos de aprendizaje, con 
especial atención a la detección temprana de dificultades.

2. Información y Participación: Se garantiza el derecho a una evaluación objetiva. Las 
familias serán informadas de los criterios de evaluación, los resultados y las 
decisiones de promoción de forma trimestral y tras las sesiones de evaluación.

3. Decisión de Promoción: La decisión será colegiada por el equipo docente. Se 
promocionará de ciclo siempre que se considere que se han alcanzado los objetivos y 
el grado de madurez adecuado. La permanencia en un mismo curso se considerará una 
medida excepcional y solo se podrá adoptar una vez durante la etapa.

3. Modalidades y Fases del Proceso
 Evaluación Inicial: Realizada durante el primer mes de curso para ajustar 

las Situaciones de Aprendizaje a la realidad del aula. Incluye la coordinación entre 
etapas/ciclos.

 Evaluación Continua: Articulada en tres sesiones de evaluación preceptivas. Se 
pondrá el foco en la observación sistemática y en la aplicación de medidas de refuerzo 
en cuanto se detecten dificultades.

 Evaluación Final y de Ciclo: Al finalizar cada curso se valorará el progreso global. 
Al finalizar el 2º ciclo de Educación infantil y 2º, 4º y 6º ciclo de Educación Primaria, 
el equipo docente emitirá un informe sobre el grado de adquisición de las 
competencias y el logro de los objetivos de ciclo.
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4. Sistema de Evaluación Alternativo (Inasistencia Reiterada)
En cumplimiento del Art. 2.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023, el centro establece un 
sistema de evaluación alternativo para el alumnado que, por inasistencia reiterada (justificada 
o no), supere el 15% del horario lectivo mensualde una materia o el total de la etapa, 
impidiendo la aplicación de la evaluación continua:

 Procedimiento: El tutor/a comunicará a la familia la pérdida del derecho a la 
evaluación continua.

 Instrumentos Alternativos: El equipo docente diseñará un plan de evaluación basado 
en la entrega de producciones, tareas alojadas en EVAGD, portafolios de actividades 
o, en última instancia, una prueba de ejecución/desempeño que permita valorar los 
criterios de evaluación no presenciados.

5. Instrumentos y Procedimientos de Evaluación
Bajo el enfoque del DUA (Diseño Universal para el Aprendizaje), utilizaremos una 
variedad de instrumentos que permitan al alumnado demostrar su desempeño de múltiples 
formas:

1. Observación Sistemática: Listas de cotejo, escalas de valoración y diarios de clase 
integrados en las Situaciones de Aprendizaje.

2. Análisis de Productos (Tareas y Situaciones de Aprendizaje):
o Cuadernos de clase y portafolios.
o Productos finales de las SA (exposiciones, maquetas, producciones digitales, 

murales).
o Trabajos de investigación y producciones propias (textos, audios, vídeos).

3. Relación Personal y Metacognición:
o Asambleas y debates.
o Autoevaluación y Coevaluación: Uso de rúbricas sencillas para que el 

alumnado participe en su proceso de mejora.
4. Pruebas Específicas: Pruebas de desempeño o resolución de problemas 

contextualizados (evitando el examen memorístico como única vía).

6. Alumnado con NEAE
La evaluación para el alumnado con Necesidad Específica de Apoyo Educativo (NEAE) se 
regirá por los criterios establecidos en sus Adaptaciones Curriculares (AC/ACUS), siendo 
estos los referentes para valorar su progreso, con el asesoramiento constante de orientación y 
profesorado de apoyo a las NEAE.
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CRITERIOS DE PROMOCIÓN

La evaluación  y  promoción  en  el  centro  se  rigen  por  la LOMLOE,  la Ley Canaria  de 
Educación,  los Decretos  196/2022 (Infantil)  y 211/2022 (Primaria),  y  la Orden de  31 de 
mayo de 2023.

1. Educación Infantil: Promoción y Continuidad
En la etapa de Educación Infantil, la promoción es automática. El alumnado accederá al curso 
o etapa siguiente atendiendo exclusivamente a su edad cronológica.

 Evaluación Global y Cualitativa: La evaluación en esta etapa es continua, global y 
formativa, centrada en el desarrollo de las competencias y el logro de los objetivos de 
etapa.

 Transición a Primaria: Al finalizar la etapa (6 años), el equipo docente elaborará 
un informe final de etapa que recoja el grado de desarrollo de las competencias y las 
medidas de apoyo aplicadas, garantizando una transición fluida y coordinada con el 
equipo de Primaria.

 Permanencia Excepcional en Infantil (alumnado NEE): De forma excepcional, y 
según el Art. 13.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023, el alumnado con Necesidades 
Educativas Especiales (NEE) podrá permanecer un año más en el último curso de 
Infantil (5 años) siempre que se considere beneficioso para su desarrollo y no haya 
agotado ya esta medida. Esta decisión requiere el consenso del equipo docente, la 
familia y el informe de orientación.

2. Educación Primaria: Criterios de Promoción

Al finalizar cada curso, el equipo docente tomará la decisión de promoción de forma colegiada, 
teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Referente de Evaluación: El grado de adquisición de las Competencias Clave y los 
objetivos de la etapa, utilizando los Criterios de Evaluación como único referente.

2. Continuidad  de  Aprendizajes: El  alumnado  promocionará  siempre  que  los 
aprendizajes  no  adquiridos  no  le  impidan  seguir  con  aprovechamiento  el  curso 
posterior. En este caso, se activarán Planes de Refuerzo Educativo.

3. Carácter Excepcional de la Permanencia: Solo se podrá permanecer un año más en el 
mismo curso una sola vez en toda la etapa. Es una medida de último recurso, tras 
haber agotado las medidas ordinarias.

4. Audiencia a la Familia: Antes de formalizar la no promoción, el tutor/a oirá a los 
padres/madres y recogerá sus alegaciones en el acta, aunque la decisión final es del  
equipo docente.
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3. Alumnado con Necesidad Específica de Apoyo Educativo (NEAE)

 Adaptaciones Curriculares (AC/ACUS): La evaluación y promoción tomará como 
referente  los  criterios  fijados en sus  propias  adaptaciones.  La superación de estos 
criterios  no  implica  la  superación  de  los  del  nivel  escolarizado,  pero  permite  la 
promoción  si  el  equipo  docente  lo  considera  positivo  para  su  inclusión  social  y 
desarrollo.

 Segunda Permanencia Excepcional (NEE): El alumnado con NEE podrá prolongar 
su escolarización en Primaria un año más sobre lo establecido con carácter general 
(una segunda repetición). Esta medida solo se adoptará en 4º o 6º curso si favorece el 
tránsito a la siguiente etapa y bajo informe de orientación.

4. Concreción del centro para la no promoción (excepcionalidad)

El  centro  aplicará  la  medida  de  permanencia  bajo  criterios  estrictamente  pedagógicos  y 
documentales:

1. Desfase Competencial Crítico: Se considerará la no promoción cuando el alumno/a 
presente un desfase significativo en los descriptores operativos de las competencias 
lingüística y matemática que comprometa seriamente su progresión en el resto de áreas.

2. Valoración de la Eficacia de la Medida: Solo se decidirá la permanencia si el equipo 
docente estima, tras consultar a orientación, que repetir el curso permitirá al alumno/a 
alcanzar los objetivos mínimos y mejorar su autoestima y madurez personal.

3. Compromiso de Refuerzo: Toda no promoción llevará aparejado un Plan Específico 
de  Refuerzo con  medidas  metodológicas  diferenciadas  de  las  aplicadas  el  curso 
anterior.

4.5. PROTOCOLO DE ACTUACIÓN (Inasistencia y Seguimiento)

 Alerta  Temprana  (2ª  Evaluación): Identificación  de  alumnado  en  riesgo  de  no 
promoción y comunicación formal a las familias.

 Inasistencia Reiterada: Según el Art. 2.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023, si el 
alumno/a supera el 15% de inasistencia mensual, se aplicará el sistema de evaluación 
alternativo (tareas en EVAGD, portafolios, pruebas de desempeño) para garantizar el  
derecho a la evaluación.

 Decisión Final: En la sesión de evaluación de junio, tras escuchar a las familias y 
analizar el progreso global, el equipo docente decidirá la promoción o permanencia.
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Criterios para la elaboración de tareas y actividades y tareas que habrá 

de estar disponibles en ausencia del profesorado. Plan de sustituciones

Con  el  fin  de  garantizar  la  continuidad  del  proceso  de  enseñanza-aprendizaje  y  el 

adecuado desarrollo de la planificación docente establecida, se atenderán los siguientes 

criterios en caso de ausencia del profesorado:

 Cada tutor/a y especialista deberá mantener actualizada su Programación Didác-

tica.

 Las Programaciones Didácticas deberán estar disponibles tanto en el aula corres-

pondiente como en la carpeta compartida de uso del profesorado, a fin de facili-

tar su consulta y aplicación.

 En las ausencias previstas de corta duración, el profesorado deberá dejar planifi-

cadas las actividades que el alumnado desarrollará durante los días afectados.

 En las ausencias de larga duración, el profesorado sustituto elaborará la planifi-

cación correspondiente en coordinación con el compañero/a de nivel o con el 

resto del profesorado de su especialidad, garantizando la continuidad pedagógi-

ca.

 Los equipos de ciclo elaborarán un banco de actividades y tareas extraordinarias 

por nivel, que deberá estar en zona compartida, destinado a ser utilizado en caso 

de ausencias imprevistas del profesorado.

Plan de sustituciones

Curso 2025/2026

1. Fundamentación y objetivo



El Plan de Sustituciones Cortas tiene como finalidad optimizar la organización docente 

ante  ausencias  breves  del  profesorado  que  compone  el  claustro,  garantizando  la 

continuidad  del  proceso  educativo  y  minimizando  el  impacto  en  el  aprendizaje  del 

alumnado.

Con el fin de asegurar una respuesta ágil y coordinada, se establece que el personal 

docente que se encuentre en el centro y no esté impartiendo docencia directa pueda 

asumir funciones de sustitución.

Asimismo, dentro del horario semanal del centro se contemplan sesiones específicas 

destinadas  a  cubrir  posibles  ausencias,  en  consonancia  con  la  planificación  horaria 

aprobada para el presente curso escolar.

2. Protocolo de actuación

2.1. Ausencias imprevistas

El  maestro/a  que  no  pueda  acudir  al  centro  por  una  causa  imprevista  deberá 

comunicarlo a la Jefatura de Estudios y a la Dirección con la mayor antelación posible, 

a fin de permitir la organización inmediata de la sustitución.

La  Jefatura  de  Estudios  será  la  responsable  de  distribuir  las  sustituciones  diarias, 

informando personalmente a los docentes designados y facilitándoles,  por escrito,  la 

información relativa al maestro/a ausente, el grupo, la materia y la hora que deberán 

cubrir.

En la Jefatura se dispondrá de una lista de control en la que se registrarán las fechas y el 

orden de sustitución, garantizando la equidad y transparencia en la asignación de dichas 

tareas.

El profesorado sustituto deberá desarrollar las actividades programadas por el docente 

titular para el día correspondiente. En caso de que la ausencia no haya sido prevista, los 

equipos de ciclo deberán disponer de materiales y recursos elaborados con antelación 

que  permitan  mantener  la  continuidad  del  proceso  educativo  y  minimizar  las 

alteraciones en la dinámica de las clases.

2.2. Ausencias previstas



Cuando la ausencia esté planificada y cuente con la autorización de la Dirección, el 

profesorado  (tutores/as  y  especialistas)  deberá  dejar  una  batería  de  actividades 

organizadas para los días afectados.

El centro pondrá a disposición del claustro un modelo de planificación en la carpeta 

compartida, que deberá completarse y colocarse en un lugar visible del aula.

Durante la elaboración de los horarios, se ha tenido en cuenta la previsión de posibles 

bajas,  de  modo  que  se  ha  establecido  un  horario  de  sustituciones  que  asegura  la 

disponibilidad de maestros/as en todas las sesiones lectivas.

La Jefatura de Estudios supervisará a lo largo de la jornada escolar el correcto desarrollo 

de  las  sustituciones,  garantizando  que  las  sesiones  se  realicen  con  normalidad. 

Asimismo, será responsable del registro de ausencias del profesorado en el control de 

absentismo docente.

Tras su reincorporación, el docente deberá cumplimentar el impreso de “Justificación de 

retraso,  salida  anticipada  o  ausencia  del  personal  docente”,  adjuntando  la 

documentación justificativa correspondiente, si la hubiera. Dicho impreso se encuentra 

disponible  en  la  sala  de  profesorado,  y  una  vez  registrado  en  la  aplicación 

correspondiente, se archivará en la Jefatura de Estudios.

El profesorado deberá solicitar por escrito a la Dirección los permisos o licencias, con al 

menos, cinco días de antelación, para su valoración y resolución. Una vez autorizado el 

permiso,  se activará el  protocolo de organización de los grupos afectados por dicha 

ausencia.

3. Orden de aplicación del Plan de Sustituciones Cortas

De acuerdo con lo establecido en el Claustro Extraordinario de fecha 29 de septiembre 

de 2025, las sustituciones se llevarán a cabo siguiendo el siguiente orden de prioridad:

 Maestro/a en horario de apoyo.

 Maestro/a en acción tutorial (PAT).

 Maestros/as PAT de nivel/ coordinación de especialistas.

 Maestro/a en horario de coordinación de proyectos.



 Maestro/a en horas complementarias.

 Maestro/a con reducción horaria por edad.

 Equipo directivo.

4. Observaciones específicas

En Educación Infantil, cuando falte una tutora, será la maestra de apoyo quien asuma 

temporalmente dicha tutoría. En caso de producirse varias ausencias, se dará prioridad 

al grupo de 3 años.

La profesora de apoyo permanecerá en la tutoría, y sus horas de docencia directa serán 

cubiertas por el resto del personal incluido en el Plan de Sustituciones Cortas.

Cuando existan varios docentes desempeñando la misma función (por ejemplo, apoyos), 

se establecerá un sistema rotatorio, registrando las fechas de sustitución en la Jefatura de 

Estudios para asegurar una distribución equitativa de las mismas.
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ACCIONES ESTABLECIDAS PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS Y
 TALLERES  EDUCATIVOS DEL CENTRO

   Durante este curso 2025-2026, el centro va a desarrollar los siguientes programas educativos, planes y 
redes, … :

• Red  Canaria  de  Centros  Educativos  para  la  Innovación  y  Calidad  del  Aprendizaje 
Sostenible (RED CANARIA-InnovAS), en cinco ejes temáticos:

 ▪Eje de Comunicación Lingüística, Biblioteca y Radios Escolares.
▪Eje de Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Creatividad y Matemáticas (STEAM).
▪Eje de Promoción de la Salud y de la Educación Emocional.
▪Eje de Educación Ambiental y Sostenibilidad.
▪Eje de Arte, Acción Cultural y Cooperación

•  Plan de Convivencia Positiva.

•  Plan de frutas y Hortalizas.

• Escuelas de Verseadoras de Gran Canaria.
 



[35007970] CEIP Santa Bárbara                                                   

• Planes y talleres propios de nuestro centro:  

 Proyecto “Guapeando el cole”.
 Proyecto de dinamización de patios.
 Aprender a programar en la escuela.
 Coro escolar.



 

 

 
ANEXO VII. Modelo de proyecto PIDAS 

 
PROYECTO DE INNOVACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE SOSTENIBLE CURSO 2025-2026 

CENTRO EDUCATIVO CEIP Santa Bárbara 
a) Título del proyecto Construyendo ciudadanos para el futuro desde un enfoque integral. 
Nombre de la persona coordinadora del proyecto PIDAS Paloma Matilde Adam Castro 

Eje temáticos Nombre de la persona coordinadora y departamento o coordinación de ciclo a la que pertenece 

1.Comunicación Lingüística, 
Bibliotecas y Radios Escolares María Isabel Fueyo Gayol 

2. Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería, Creatividad y Matemáticas (STEAM) 

Simón Martín Santos 

3. Promoción de la Salud y la 
Educación Emocional Patricia Isabel Martín Jiménez 

4.Educación Ambiental y Sostenibilidad Juan José Martínez Ortiz 

5. Arte, Acción Cultural y 
Cooperación Paloma Matilde Adam Castro 
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b)  Justificación  de  la  elección de los ejes temáticos 
partiendo de las necesidades, prioridades
 y potencialidades del centro 
educativo. 

La elección de los ejes temáticos de la Red Canaria-InnovAS en el CEIP Santa Bárbara responde a un análisis realista 
de  las  necesidades  detectadas  en  el  alumnado,  las  prioridades  pedagógicas  del  claustro  y  las  potencialidades  del 
contexto educativo y sociocultural en el que se ubica nuestro centro.  
En  primer  lugar,  el  Eje  de  Comunicación  Lingüística  se  justifica  por  la  necesidad  de  fortalecer  la  competencia 
comunicativa del alumnado en todas sus dimensiones (oral, escrita, audiovisual y digital). Detectamos que una parte del 
alumnado presenta dificultades en la comprensión lectora y en la expresión oral y escrita, lo que repercute en el resto de 
aprendizajes.  A  su  vez,  el  centro  cuenta  con  una  comunidad  educativa  diversa  y  multicultural,  lo  que  convierte  la 
comunicación  en  un  pilar  para  favorecer  la  inclusión  y la equidad. Apostar por este eje es prioritario para mejorar la 
calidad  de  los  aprendizajes,  desarrollar  el  pensamiento crítico y fomentar el hábito lector como seña de identidad del 
centro. 

En segundo lugar, la incorporación del Eje STEAM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas) responde a 
la  prioridad  de  potenciar  el  pensamiento  científico,  lógico-matemático y creativo del alumnado en una sociedad cada 
vez  más  digitalizada  e innovadora. Este eje permite aprovechar el interés del alumnado por las nuevas tecnologías, la 
robótica  y  la  experimentación  práctica, favoreciendo metodologías activas como el Aprendizaje Basado en Retos o el 
Aprendizaje Basado en Proyectos. Además, conecta con las potencialidades del profesorado, que en los últimos cursos 
ha mostrado motivación por formarse en el uso de herramientas digitales y metodologías innovadoras.  

En  tercer  lugar,  el  Eje  de  Promoción de la Salud y la Educación Emocional resulta imprescindible en un contexto 
social donde se detecta la necesidad de trabajar hábitos de vida saludables, alimentación equilibrada, actividad física y 
bienestar  emocional.  El  centro  reconoce  como  prioridad  atender  a  la  salud  mental  y  a  la  gestión  emocional  del 
alumnado,  especialmente  tras  las  consecuencias  derivadas  de  la  pandemia  y de los cambios sociales que afectan a la 
infancia.  Este  eje  nos  permite  reforzar  la  convivencia, la re lo siliencia y el desarrollo integral, formando ciudadanos 
capaces de cuidarse y cuidar de los demás.  

Por último, el Eje de Arte y  Acción  Cultural  y  de  Cooperación  para  el  Desarrollo  Sostenible  se  vincula 
directamente  con  las  potencialidades  del  centro,  ya  que  la  comunidad  educativa  valora  positivamente  la  expresión 
artística, la creatividad y las actividades culturales como elementos motivadores para el alumnado. Al mismo tiempo, se 
reconoce  la importancia de educar en valores de solidaridad, cooperación, igualdad y conciencia social, alineados con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030). Este eje permite aprovechar el talento artístico del alumnado y 
del  profesorado,  fomentando  proyectos  colectivos que integran música, plástica, teatro y danza con la acción social y 
comunitaria. 

Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

BELEN DE JESUS MARTIN ALONSO - Director/a Fecha: 29/10/2025 - 13:59:42

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 RP001-000ENveVAnAk+GwE+YVOKJepQ==

El presente documento ha sido descargado el 29/10/2025 - 14:00:04

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=RP001-000ENveVAnAk%2BGwE%2BYVOKJepQ%3D%3D


 

 
c) Objetivos propuestos y su relación con los 
objetivos de la Red Educativa Canaria-InnovAS 

1. Objetivos vinculados al Eje de Comunicación Lingüística  
● Favorecer la comprensión lectora y la expresión oral y escrita del alumnado en todas las áreas del currículo. 

● Potenciar el gusto por la lectura como hábito de ocio y como herramienta de aprendizaje. 

● Desarrollar la competencia comunicativa en contextos reales y significativos, incluyendo el uso responsable de 
medios digitales. 
Relación  con  InnovAS:  contribuye al objetivo de mejorar la competencia lingüística como base de todos los 
aprendizajes, fomentando la creatividad, la lectura crítica y la inclusión.  

2. Objetivos vinculados al Eje STEAM  

● Estimular la curiosidad científica, el pensamiento crítico y la resolución de problemas mediante la 
experimentación. 

● Integrar la tecnología y la robótica en proyectos interdisciplinares, conectando ciencia, matemáticas y arte. 

● Promover metodologías activas como el Aprendizaje Basado en Retos o en Proyectos.  

● Relación  con  InnovAS:  responde al objetivo de favorecer la alfabetización científica y digital del alumnado, 
impulsando la innovación, la creatividad y la cooperación entre iguales.  

3. Objetivos vinculados al Eje de Salud y Educación Emocional  

● Fomentar  estilos  de  vida  saludables  a  través  de  la  alimentación  equilibrada, la actividad física y el descanso 
adecuado. 

● Desarrollar la educación emocional para mejorar la autoestima, la empatía y la gestión de las emociones. 

● Promover la convivencia positiva y la prevención de conductas de riesgo dentro y fuera del centro. 
Relación con InnovAS: se alinea con el objetivo de convertir el centro en un espacio seguro, saludable y 
emocionalmente positivo, reforzando el bienestar del alumnado y de toda la comunidad educativa. 

4. Objetivos vinculados al Eje de Educación Ambiental y de Sostenibilidad 

● Fomentar  el  pensamiento  crítico  e  innovador  para  promover  la  transformación  y  la  construcción  de  una 
sociedad  sostenible,  para  descubrir  y  cultivar  aptitudes  en  nuestro  alumnado  que  resuelvan  los  problemas 
ambientales por sí mismo y/o actuando colectivamente. 

● Sensibilizar,  concienciar,  formar  y  movilizar  esfuerzos  individuales  y  colectivos  encaminados a fomentar un 
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desarrollo sostenible sustentado en una ética ambiental y la justicia social. 
● Promover  el  trabajo  en equipo, cooperativo, participativo e interdisciplinar, donde la mirada sobre la realidad 

global del planeta va de la mano de la realidad local de Canarias. 
● Utilizar  los huertos escolares ecológicos y zonas ajardinadas como aulas al aire libre para el desarrollo de las 

situaciones  de  aprendizaje  de  las  diferentes áreas o materias, fomentando en todo momento las metodologías 
activas que generen aprendizajes sostenibles. 

● Impulsar  el  contacto  y  el  respeto  por  la  naturaleza,  fomentando  el  cultivo  de  productos  autóctonos,  plantas 
propias del entorno , humanizando los espacios para generar otro tipo de relaciones entre las personas y entre 
personas y el medio. 

● Diseñar  prácticas  educativas  para  promover  la  mitigación  y  resiliencia  del  cambio  climático  en  los  centros 
educativos, que enseñen a nuestro alumnado a convivir con la incertidumbre. 

● Implicar  al  alumnado,  profesorado  y  familias  en  el  desarrollo  de  experiencias  encaminadas  a  favorecer  la 
educación en valores medioambientales, incentivando la empatía e implicación en relación con aspectos como 
la sostenibilidad ecológica, la justicia social, la igualdad y la solidaridad. 

5. . Objetivos vinculados al Eje de Arte, Acción Cultural y Cooperación para el Desarrollo Sostenible  

● Potenciar la creatividad y la expresión artística como medio de comunicación y desarrollo personal. 

● Desarrollar proyectos que fomenten la conciencia social, la igualdad, la solidaridad y la sostenibilidad. 

● Integrar la cultura canaria y la diversidad cultural como elementos enriquecedores del aprendizaje. 
Relación con InnovAS: se conecta con el objetivo de formar ciudadanos críticos, solidarios y comprometidos 
con la sostenibilidad y la cultura, en sintonía con la Agenda 2030 y los ODS. 
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d) Descripción de las acciones vinculadas a los ejes temáticos, los objetivos específicos del eje y su relación con otros ejes temáticos abordados por el centros educativo 

 
 
 

EJE TEMÁTICO 1: Comunicación lingüística, Bibliotecas y radios escolares. 

OBJETIVOS 

ACCIONES 

(Se debe especificar la integración 
del patrimonio canario y 
participación familiar en las  
acciones en las que se contemplan) 

Objetivos TEMPORALIZAC
IÓN 

INDICADOR DE 
LOGRO 

ÁMBITO DE APLICACIÓN 
PARTICIPANTES 

RELACIÓN CON LOS EJES 
TEMÁTICOS DEL PROYECTO PIDAS1 

  

CENTRO NIVEL AULA 

1 2 3 4 5 

1. Durante el primer trimestre se 
pretende dinamizar los 
recursos existentes en la 
biblioteca del colegio y su 
préstamo. 

d 1º Trimestre   x     x        x 
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Además, se convocará concurso de 
dibujo para crear una mascota para la 
biblioteca (infantil y primer ciclo de 
primaria), un lema para segundo ciclo 
de primaria y un logo para el tercer 
ciclo. Se sugiere como temática en 
todos los casos, tradiciones, botánica, 
folclore o gastronomía de Canarias. 

  1º Trimestre -El alumnado de 
infantil y primer 
ciclo hará un dibujo 
con la temática 
indicada y creará 
una mascota en dos 
dimensiones. 

-El alumnado de 
segundo ciclo 
buscará un lema 
(con la temática 
indicada) que 
represente la idea 
de la biblioteca y el 
fomento de su uso 
en préstamo. 

-El tercer ciclo de 
primaria creará un 
logo (según la 
temática indicada) 
que podrá ser 
incluido en los 
carnés de la 
biblioteca. 

x   x           

2. Elaborar un lectómetro. 

    -Motivar al 
alumnado hacia la 
lectura. 

x      x    x     
x 
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3. El alumnado de primaria 

recabará información sobre 
los siguientes aspectos: 

 ¿Cómo se hace un libro? 

★        Materiales para hacer un libro. 

★        El escritor. 

★        El ilustrador. 

★        El editor. Edición de un libro. 

★        Publicación (Cuando llega al 
lector) 

¿Cómo es un libro? 

★    Portada/contraportada. 

★        Reseña. 

★        Copyright. 

★        Depósito legal. 

★        ISBN. 

Búsqueda de un libro en la biblioteca. 

★        Cómo se colocan los libros en 
las estanterías. 

★        ¿Qué es el tejuelo de un libro? 

★        ¿Qué información debe 
contener? 

 

    - Conocer el uso 

de la biblioteca. 

  .              
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Infantil: Cuenta cuentos. Autores 
canarios de literatura infantil y juvenil. 
Un cuento en el segundo trimestre; otro 
cuento en el tercer trimestre. Los cuenta 
cuentos serán los alumnos y alumnas de 
la etapa de primaria y las familias 
voluntarias. 

Primer ciclo de primaria: Ensayar una 
poesía de autores canarios por trimestre, 
grabar en video y publicar en RRSS, 
elaborar podcast… 

Segundo ciclo de primaria: elaborar 
una Webquest sobre Hábitos y 
alimentación saludable y sostenible. 

Tercer ciclo de primaria: Club de 
lectura y escritura. 

5º curso: 

Recopilar refranes relacionados con la 
botánica o la agricultura canaria. Elegir 
cuatro de esos refranes y elaborar un 
mural. 

6ºcurso: 

Se facilita al alumnado una lista de seis 
libros; se eligen dos de los más votados 
(uno por trimestre). 

Lectura semanal de uno o varios 
capítulos, puesta en común por equipos 
y elaboración de un Portafolio sobre 
cada libro. 

Dicho Portafolio contendrá la siguiente 
información: 

     b    2º y 3º 
trimestres. 

 Mejorar tanto la 
oralidad como la 
competencia 
lectora, escritora e 
informacional a 
través de tareas 
integradas que 
favorezcan la 
adquisición de la 
competencia en 
comunicación 
lingüística desde 
todas las áreas y 
materias. 
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Ficha técnica (Autor, año de edición, 
editorial, ilustrador/a, ISBN…). 

Glosario de los términos más 
importantes y que hayan llamado más la 
atención. 

Breve argumento del libro. 

Personaje preferido y por qué. 

Al menos tres razones por las que 
recomendaríamos la lectura de ese libro. 

  

 
 
 
 

 
 

EJE TEMÁTICO 5. Arte, Acción Cultural y Cooperación 

OBJETIVOS 

ACCIONES 

(Se debe especificar la integración del 
patrimonio  canario  y  participación familiar 
en la acciones en las que se contemplan) 

Objetiv
os 

TEMPORALIZACIÓ
N 

INDICADOR DE LOGRO ÁMBITO DE APLICACIÓN 
PARTICIPANTES 

RELACIÓN CON LOS EJES 
TEMÁTICOS DEL PROYECTO PIDAS1 

 
CENTRO NIVEL AULA 1 2 3 4 5 

1.El día de la PAZ, se celebrará una 
carrera  solidaria  cuyo objetivo será 
donar alimentos, o  algún  tipo  de 
producto a una asociación 
(Pendiente  de  decidir).  Así  mismo, 
se propone que haya un punto en el 
centro para que las familias puedan 
donar sangre, y a cambio, el 
alumnado  le  dará  una  manualidad 
como agradecimiento. 

c 
 

2º Trimestre Participa en la carrera 
solidaria  y  en  las acciones de 
donación del  Día  de  la  Paz, 
mostrando actitudes de 
solidaridad, cooperación y 
compromiso  social,  así  como 
agradecimiento hacia las 
familias colaboradoras 

x   x x x x x 

2. Para celebrar El Día Mundial de la 
Infancia y la adolescencia. (20 de 
noviembre) Se trabajará de la siguiente 
manera: 
Educación infantil: 

c 
 

1º Trimestre Expresa emociones positivas 
al compartir y valorar los 
derechos propios y de los 
demás. 
 

x  x x x x x x 
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Cada  niño/a  recibe  una  hoja  con  un 
árbol  dibujado.  En  cada  rama  pegará 
una imagen sencilla (pictograma o 
dibujo) que represente un derecho 
(jugar, ir a la escuela, tener una 
familia, recibir cuidados, etc.). 
1ºCiclo: 
El alumnado recibe tarjetas con 
distintos derechos (escritos con frases 
cortas y pictogramas). Cada uno 
escoge uno y lo coloca dentro de una 
mochila de cartón en el mural del aula. 
Luego cuentan cómo se aplica ese 
derecho en su vida cotidiana. 
 
2ºCiclo 
Se leen pequeños relatos o noticias 
adaptadas donde se muestran 
vulneraciones de derechos (ej. falta de 
acceso a agua potable, discriminación, 
trabajo infantil). En equipos, 
reflexionan: 

¿Qué derecho se vulnera? 
¿Cómo se podría mejorar la situación? 
 Después elaboran una viñeta ilustrada 
proponiendo soluciones. 

3ºCiclo 

En grupos, cada equipo se convierte en 
embajador/a de un derecho (igualdad, 
no discriminación, salud, educación, 
paz). Investigan un caso real actual 
(adaptado a la edad) y preparan una 
breve campaña de sensibilización: 
póster, podcast o vídeo corto. 

 

Relaciona los derechos con 
experiencias personales de la 
vida cotidiana. 
 
Reconoce situaciones en las 
que se respetan o se vulneran 
los derechos humanos y de la 
infancia.  
 
 
 
 
 

3.Creación de murales, instalaciones 
artísticas o galerías en los pasillos con 
aportaciones de cada uno con motivos 
relacionados con el día mundial de los 
océanos (8 de junio) y día mundial del 
medio  ambiente (5 de junio). Además 
habrá una charla por parte de la 
Asociación  Canaria  de  Coleccionistas 

m 3º Trimestre El alumnado crea  murales  e 
instalaciones artísticas sobre 
el cuidado de los océanos y el 
medio ambiente, trabajando de 
forma  cooperativa  y  creativa, 
y demuestra conciencia 
ecológica  al  reflexionar sobre 
la charla de la Asociación 

 Todo el 
centro 

 x  x x x 
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Marítimos. Para 6º  de primaria. Canaria de Coleccionistas 
Marítimos. 

4. El alumnado de sexto de primaria ha 
realizado acciones para concienciar a 
la comunidad educativa del cuidado de 
nuestros mayores. Por consiguiente se 
realizará desde el área de EMOCREA 
y de manera voluntaria, una acción 
social acudiendo a una residencia de 
personas mayores para cantar 
villancicos populares. 

m 1º  Trimestre Demuestra actitudes de 
respeto, empatía y 
colaboración en la 
participación voluntaria en 
una actividad artística 
comunitaria (canto de 
villancicos en una residencia), 
como expresión de 
sensibilización hacia el 
cuidado y reconocimiento de 
las personas mayores. 

 sexto  x  x  x 

            

 
 
 

EJE TEMÁTICO 3. STEAM 

OBJETIVOS 

ACCIONES 

(Se  debe  especificar  la  integración 
del patrimonio canario y 
participación familiar en la acciones 
en las que se contemplan) 

Objetivos TEMPORALIZACI
ÓN 

INDICADOR DE 
LOGRO 

ÁMBITO DE APLICACIÓN 
PARTICIPANTES 

RELACIÓN CON LOS EJES 
TEMÁTICOS DEL PROYECTO PIDAS1 

 

CENTRO NIVEL AULA 1 2 3 4 5 

Proyecto “Aprender a programar 
en la Escuela” 
El alumnado del centro de 
Primaria asistirá dos veces en 
semana al aula de informática 
para trabajar el Pensamiento 
Computacional, apoyados en la 
aplicación code.org (de primero 
a cuarto) 

Dar respuesta al 
contenido que, sobre el 
pensamiento 
computacional. Se 
contempla en el 
curriculum de Primaria 
de Canarias. 
 

TODO EL CURSO 
ESCOLAR 

Lograr que cada 
grupo/clase tenga, 
al menos, 4 
sesiones por 
trimestre 

X   X X    

El alumnado del tercer ciclo de 
Primaria trabajará con Scratch 
durante el primer trimestre, 
creando diversos programas en 
Lengua y Matemáticas. 

Integrar la programación 
como elemento 
transversal en las áreas 
de Lengua y 
Matemáticas, 
observando el 
funcionamiento de 
constantes y variables, 
para generar  

 

TODO EL CURSO 
ESCOLAR 

 X   X X    

Solicitar la participación en el 
proyecto “Asteroides Hunter” 
del programa STEAM de la 

Sensibilizar al alumnado 
participante en el 
proyecto en la 

SEGUNDO Y TERCER 
TRIMESTRE 

  X  X X    
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Consejería de Educación colaboración de la 
detección de posibles 
asteroides peligrosos 
para la humanidad. 
Colaborar con el IASC 
en la detección de 
asteroides. 
 

Solicitar la participación en el 
proyecto “PrimRov” del área 
de STEAM de la Consejería de 
Educación. 

Posibilitar que el 
alumnado del tercer 
ciclo de Primaria busque 
y experimente con 
programas específicos 
en el diseño en 3D, con 
el fin de crear prototipos 
que puedan ser 
manejados con 
dispositivos móviles y 
portátiles 

SEGUNDO Y TERCER 
TRIMESTRE 

  x  x x    

            

 
 
 
1 1.Comunicación Lingüística, Bibliotecas y Radios Escolares. 

2.Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Creatividad y Matemáticas (STEAM) 
3.Promoción de la Salud y la Educación Emocional. 
4.Educación Ambiental y Sostenibilidad. 
5.Arte, Acción Cultural y Cooperación. 
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EJE TEMÁTICO 4. Educación Ambiental y Sostenibilidad 
OBJETIVOS 

ACCIONES 

(Se debe especificar la integración del 
patrimonio canario y participación 
familiar  en  la  acciones en las que se 
contemplan) 

Objetivos TEMPORALIZ
ACIÓN 

INDICADO
R DE 
LOGRO 

ÁMBITO DE APLICACIÓN 
PARTICIPANTES 

RELACIÓN CON LOS EJES 
TEMÁTICOS DEL PROYECTO PIDAS1 

 

CENTRO NIVEL AULA 1 2 3 4 5 

- Preparación del espacio: 
 o Limpieza y adecuación de los 
jardines y zonas de huertos 
(alumnado y familias). 
 o Acondicionar el entorno para la 
creación de un aula en la naturaleza. 
 o Recolección de materiales 
orgánicos para compost (de los 
desayunos de los alumnos). 
 o Aplicación de sustrato con 
compost. 
 o Revisión y reparación de 
infraestructuras (invernadero, 
sistema de riego, compostera). 
 o Organización de materiales y 
herramientas. 

- Reactivar los huertos y 
dotarlos de sustrato con 
compost. 
-  Involucrar al profesorado y 
a su alumnado en actividades 
educativas en horario escolar. 
- Fomentar la participación 
de las familias en las 
actividades. 
 

PRIMER 
TRIMESTRE 

(OCTUBRE-NOVI
EMBRE) 

 X x x   X X X 

- Siembra y primeros proyectos  
o Elección de cultivos adecuados al 
clima de Canarias. 
 o Siembra de variedades 
combinadas. 
 o Activación de la compostera. 
 o Inicio del mariposario (plantación 
de especies atrayentes). 

-Sembrar y cultivar 
variedades aptas para el 
clima de Canarias. 
-  Implementar y poner en 
marcha la compostera. 

FINALES PRIMER 
TRIMESTRE Y 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

 X x x   X X X 

- Desarrollo y seguimiento: 
 o Mantenimiento de cultivos (riego, 
control de plagas).  
o Implementación de la estación 
meteorológica. 
 o Avance del jardín de plantas 
autóctonas. 
 o Actividades educativas sobre 
ecología y sostenibilidad 

 
 

SEGUNDO Y 
TERCER 
TRIMESTRE 

 

 X    X X X 

- Cosecha y evaluación: 
 o Primera cosecha y uso 
didáctico.  
o Evaluación de avances y 
aprendizajes. 
 o Celebración y difusión del 
proyecto. 

 SEGUNDO Y 
TERCER 
TRIMESTRE 

 

 x    X X X 
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EJE TEMÁTICO: 4. PROMOCIÓN DE LA SALUD Y EDUCACIÓN EMOCIONAL 

OBJETIVOS 

ACCIONES 

(Se debe especificar la integración del 
patrimonio canario y participación 
familiar en la acciones en las que se 
contemplan) 

Objetivos TEMPORALIZA
CIÓN 

INDICADOR DE 
LOGRO 

ÁMBITO DE APLICACIÓN 
PARTICIPANTES 

RELACIÓN CON LOS EJES 
TEMÁTICOS DEL PROYECTO PIDAS1 

 
CENTRO NIVEL AULA 1 2 3 4 5 

1.El  día  de  la  PAZ,  se  celebrará 
una carrera solidaria cuyo objetivo 
será donar alimentos, o algún tipo 
de producto a una asociación 
(Pendiente de decidir). Así mismo, 
se  propone  que  haya  un punto en 
el centro para que las familias 
puedan  donar  sangre, y a cambio, 
el alumnado le dará una 
manualidad como agradecimiento. 

c 
 

2º Trimestre Participa  en  la  carrera 
solidaria y en las 
acciones de  donación 
del Día de la Paz, 
mostrando actitudes de 
solidaridad, 
cooperación y 
compromiso social, así 
como agradecimiento 
hacia las familias 
colaboradoras 

x   x x x x x 

Salida al Spar con el alumnado de 
quinto de primaria para analizar 
productos saludables y el precio 
de la lista de la compra. 

 

 
D 

2ºTrimestre  
 
El alumnado de quinto 
de primaria es capaz 
de identificar y 
seleccionar al menos 
cinco productos 
saludables durante la 
salida al Spar, analizar 
su precio en 
comparación con otros 
productos, y explicar 
con argumentos 
fundamentados cómo 
estas elecciones 
contribuyen a una 
alimentación 
equilibrada y al 
manejo eficiente del 
presupuesto familiar. 
 
 

 x   x x x  
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3. Llevar a cabo un “fructómetro” 
en infantil. Se trata de una 
herramienta visual y didáctica que 
permitirá al alumnado expresar 
sus preferencias y hábitos 
relacionados  con  el  consumo  de 
frutas.  
En el aula se proyectarán los datos 
de consumo de fruta en el aula en 
un mural o panel visual, así 
mismo,  se indicará cuáles son sus 
frutas favoritas y con qué 
frecuencia las consumen. Para 
ello, se colocarán imágenes o 
dibujos  de  diferentes  frutas  y  se 
irán  colocando marcas (pegatinas, 
stickers , gomets) para representar 
sus elecciones.  

a 
 
 
f 

TODO EL 
CURSO 

Participa activamente 
en  la  construcción  del 
fructómetro. 
 
Expresa verbalmente 
sus gustos y 
preferencias en 
relación al consumo 
de frutas. 
 
Interpreta la 
información del 
fructómetro.  

  x    x  
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PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 
2025-2026

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS

Las  Actividades  Complementarias  se  organizan  desde  la  Vicedirección  en  colaboración  con  el 

profesorado. Se creará una Comisión de Actividades Complementarias y Extraescolares  con los/as 

coordinadores/as de cada ciclo.

Al comienzo del curso se pedirá a las familias una autorización general por escrito para todas las 

actividades complementarias del año, independientemente de que luego se vuelva a solicitar en cada 

salida. Se informará,  por escrito con acuse de recibo y a través de la página web,  de cada una de  

las actividades o salidas que se realicen. La ratio para cada salida es como sigue: en Infantil, 1  

acompañante por cada 10 niños; en Primaria, 1 acompañante por cada 15 niños.

De  acuerdo  a  la  “RESOLUCIÓN  DE  LA  VICECONSEJERÍA  DE  EDUCACIÓN, 

UNIVERSIDADES  Y  DEPORTES  POR  LA  QUE  SE  DICTAN  INSTRUCCIONES  DE 

ORGANIZACIÓN  Y  FUNCIONAMIENTO  DIRIGIDAS  A  LOS  CENTROS  DOCENTES 

PÚBLICOS  NO  UNIVERSITARIOS  DE  LA COMUNIDAD  AUTÓNOMA DE  CANARIAS 

PARA EL CURSO 2023-2024 ”, las actividades complementarias y extraescolares deberán cumplir 

la normativa vigente. Se deben respetar los principios básicos establecidos en las actualizaciones del 

“Protocolo de prevención y organización para el desarrollo de la actividad educativa presencial en 

los centros educativos no universitarios de Canarias”,  así  como los recogidos en los Planes de 

Contingencia establecidos por cada centro:

Las actividades complementarias serán:

- Formativas puntuales:   25 de noviembre: Día Internacional de la Eliminación de la  violencia  

contra la Mujer, 30 enero Día de la Paz, 8 de marzo Día Internacional de la Mujer, 15 de mayo Día 
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de la Familia, 21 de marzo Día del Síndrome de Down y 23 de abril Día del libro.

- Fiestas puntuales: Halloween- Finaos, Navidad, Carnaval, Día de Canarias.

- Salidas y visitas:

NIVEL PRIMER 
TRIMESTRE

SEGUNDO 
TRIMESTRE

TERCER 
TRIMESTRE

INFANTIL 3 
AÑOS

Halloween
Monster Race

Finaos

Fotógrafo:  sesión  de 
fotos  para el alumnado 
del centro

25 de noviembre, día de 
la no violencia

Banco  de  alimentos: 
campaña navideña
Visita a un Belén
Navidad:  Visita  de  sus 
Majestades   los  Reyes 
Magos.

Día de la paz
Carrera Solidaria

Saint  Patrick´s day

Carnaval

8  de  marzo,  día  de  la 
mujer  trabajadora: 
CANCIONERO 
ISLEÑO

21  de  marzo:  Día  del 
Síndrome de Down

Concierto escolar

Día mundial de la salud

Día del libro

15  de  mayo:  día  de  la 
Familia

Día de Canarias

Fin de curso: 
Excursión  convivencia 
familias (Infantil)

Excursión  convivencia 
familias todo el centro

Fiesta del Agua

INFANTIL 4 
AÑOS

Halloween

Finaos

Fotógrafo:  sesión  de 
fotos  para  el  alumnado 
del centro

Visita a un Belén

25 de noviembre, día de 
la no violencia

Banco de alimentos: 
Navidad:  Visita  de sus 
Majestades  los  Reyes 
Magos

Día de la paz
Carrera Solidaria

Finca  de  Los  Olivos 
(Telde)
Conciertos escolares
Taller reciclaje

 Saint  Patrick´s day

Carnaval

8  de  marzo,  día  de  la 
mujer trabajadora:

21  de  marzo:  Día  del 
Síndrome de Down

Día mundial de la salud

Día del libro

15 de mayo:  día  de la 
Familia

Fin de curso
Excursión  convivencia 
familias (Infantil)

Excursión  convivencia 
familias todo el centro

 Fiesta del agua
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INFANTIL 5 
AÑOS

Halloween
Monster Race
Finaos

Visita  a  Guaguas 
Municipales

Fotógrafo:  sesión  de 
fotos  para el alumnado 
del centro

25 de noviembre, día de 
la no violencia

Banco  de  alimentos: 
campaña navideña

Visita a un Belén

Navidad:  Visita  de  sus 
Majestades  los  Reyes 
Magos

Día de la paz
Carrera Solidaria

Saint Patrick´s day
Carnaval

Visita al Jardín Canario

Taller de Reciclaje

Conciertos escolares

8  de  marzo,  día  de  la 
mujer trabajadora

21  de  marzo:  Día  del 
Síndrome de Down

Día mundial de la salud

Día del libro

15  de  mayo:  día  de  la 
Familia

Día de Canarias

Drago Park Las Terrazas

Acto académico final de 
etapa

Fin de curso

Excursión  convivencia 
familias (Infantil)

Excursión  convivencia 
familias todo el centro

Fiesta del Agua

1º PRIMARIA

Halloween
Monster Race
Finaos

Fotógrafo:  sesión  de 
fotos  para el alumnado 
del centro

25 de noviembre, día de 
la no violencia

Banco  de  alimentos: 
campaña navideña

Navidad:  Visita   de  sus 
Majestades  los  Reyes 
Magos

Día de la paz
Carrera solidaria

Visita al Museo Elder

Saint Patrick´s day

8  de  marzo,  día  de  la 
mujer trabajadora

Carnaval

21  de  marzo:  Día  del 
Síndrome de Down

Salida  a  los  Conciertos 
Escolares 

Día mundial de la salud

Día del libro

15  de  mayo:  día  de  la 
Familia

Día de Canarias
(Talleres  fisico-
deportivos)

Drago Park Las Terrazas

Olimpiadas

Fin de curso:
Excursión  convivencia 
familias todo el centro
 
Fiesta del agua
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2º PRIMARIA

Halloween
Monster Race
Finaos

Fotógrafo:  sesión  de 
fotos  para el alumnado 
del centro

25 de noviembre, día de 
la no violencia

Banco  de  alimentos: 
campaña navideña

Navidad:  Visita   de  sus 
Majestades  los  Reyes 
Magos

Día de la paz
Carrera Solidaria
Visita Museo Elder
Saint Patrick´s day

Carnaval

8  de  marzo,  día  de  la 
mujer trabajadora

21  de  marzo:  Día  del 
Síndrome de Down

Salida  a  los  Conciertos 
escolares

Día mundial de la salud

Día del libro

15  de  mayo:  día  de  la 
Familia

Día de Canarias
Talleres fisico-deportivos
Fin de curso:

Drago Park Las Terrazas

Olimpiadas

Excursión  convivencia 
familias todo el centro

Fiesta del Agua

3º PRIMARIA

Halloween
Monster Race
Finaos

Charlas  y  visita  el 
Circuito  de  Educación 
Vial

Fotógrafo:  sesión  de 
fotos  para el alumnado 
del centro

25 de noviembre, día de 
la no violencia

Visita  Teatro  Pérez 
Galdós

Banco  de  alimentos: 
campaña navideña

Navidad:Visita   de  sus 
Majestades  los  Reyes 
Magos

Día de la paz
Carrera Solidaria

Saint Patrick´s day

Carnaval

8  de  marzo,  día  de  la 
mujer trabajadora

21  de  marzo:  Día  del 
Síndrome de Down

Salida  a  los  conciertos 
escolares

Día mundial de la salud

Día del libro

15  de  mayo:  día  de  la 
Familia
Huerto  Escolar  El 
Pambaso
Cueva Pintada de Gáldar

Día de Canarias

Aula  de  Piragüismo 
Club Victoria

Olimpiada

Excursión  convivencia 
familias todo el centro

Fin  de  curso  Fiesta  del 
agua
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4º PRIMARIA

Halloween
Monster Race
Finaos

Fotógrafo:  sesión  de 
fotos  para el alumnado 
del centro

25 de noviembre, día de 
la no violencia

Banco  de  alimentos: 
campaña navideña

Navidad:Visita   de  sus 
Majestades  los  Reyes 
Magos

Día de la paz
Carrera Solidaria

 Saint Patrick´s day

Carnaval

8  de  marzo,  día  de  la 
mujer trabajadora

21  de  marzo:  Día  del 
Síndrome de Down

Salida  a  los  conciertos 
escolares

Visita  a  fábrica  (Tirma, 
Sandra etc)

Día mundial de la salud

Día del libro

15  de  mayo:  día  de  la 
Familia

Día de Canarias

Aula de Piragüismo Club 
Victoria
Huerto  Escolar  El 
Pambaso
Fin de curso:

Excursión  convivencia 
familias todo el centro.

 Fiesta del agua

5º PRIMARIA

Halloween
Monster Race
Finaos

Ruta Van der Does casco 
histórico 

Fotógrafo:  sesión  de 
fotos  para  el  alumnado 
del centro

25 de noviembre, día de 
la no violencia

Charla  ciberseguridad 
Policía Canaria

Banco  de  alimentos: 
campaña navideña

Navidad:  Visita  de  sus 
Majestades  los  Reyes 
Magos

Día de la paz
Carrera Solidaria

Conciertos Escolares

Senderismo  Barranco 
del Cernícalo

Saint Patrick´s day

Carnaval

8  de  marzo,  día  de  la 
mujer trabajadora

20  de  marzo:  día  de  la 
Francofonía

Charla  Ciberseguridad 
Policía Nacional

21  de  marzo:  Día  del 
Síndrome de Down

Día mundial de la salud

Cueva  Pintada  Gáldar 
(Inglés)

Taller  escuela  de 
Verseadores de GC

Día del libro

Concurso Bibliozona

15  de  mayo:  día  de  la 
Familia

Día de Canarias

Acampada al Garañón

Olimpiada

Fin de curso

Excursión  convivencia 
familias todo el centro

 Fiesta del agua

Halloween
Monster Race
Finaos

Día de la paz
Carrera solidaria

Saint Patrick´s day

Día mundial de la salud

Día del libro
Cueva Pintada de Gádar 
(Inglés)
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6º PRIMARIA

Ruta histórica La Ciudad 
de Galdós

Fotógrafo:  sesión  de 
fotos  para el alumnado 
del centro

25 de noviembre, día de 
la no violencia

Charla  Ciberseguridad 
Policía Canaria

Banco  de  alimentos: 
campaña navideña
Actuación  del  coro 
(villancicos)  en 
Residencia de Mayores
Navidad:  Visita   de  sus 
Majestades  los  Reyes 
Magos

Carnaval

8  de  marzo,  día  de  la 
mujer trabajadora

20  de  marzo:  día  de  la 
Francofonía

21  de  marzo:  Día  del 
Síndrome de Down

Curso  Ciberseguridad 
Policía Nacional

15  de  mayo:  día  de  la 
Familia

Día de Canarias

Taller  escuela  de 
Verseadores GC

Viaje  de  Fin  de  curso 
Asturias

Acto académico  de 6º

Fin de curso

Excursión  convivencia 
familias todo el centro

 Fiesta del agua

OBSERVACIONES

Durante  el  curso  pueden  surgir  otras  actividades  de  interés  pedagógico  relacionadas  con  las 
materias curriculares como visitas de algún autor al centro, cuentacuentos, asociaciones, charlas 
trans, concursos de postales, cuentos, dibujos, …. ,charla de la policía, cuentos, aula de Naturaleza 
del  Pambaso, Canarycleta,  educación vial…. que nos ayuden a  desarrollar las capacidades del 
alumnado.

Para poder llevar a cabo las mismas, informaremos mediante correo a los miembros del Consejo 

escolar y se presentarán en la siguiente convocatoria del Consejo Escolar para su aprobación.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

ACTIVIDADES AMPA
 

En cuanto a las actividades complementarias,  este curso se llevarán a cabo las que gestiona la  

AMPA del centro con tres empresas:  Enformate, Harven school y  el  CLUB BALONCESTO 

LAS PALMAS. 

La AMPA del CEIP Santa Bárbara propone para el curso 2025/2026 las actividades que se detallan 
a continuación:
1.-Impulsar el plan lector del centro. La AMPA propone la donación de libros al centro para crear 
espacios o rincones de lectura.
2.-Patios  divertidos:  la  AMPA,  con  la  colaboración  de  las  familias  voluntarias,  desarrollará 
actividades para embellecer y proporcionar espacios más divertidos al alumnado. Se trata de pintar 
murales  y  juegos  en  los  muros  y  suelos  de  los  patios,  creando,  de  esta  forma,  espacios  más 
divertidos, tanto visualmente como por el hecho de motivar al alumnado a utilizarlos de forma 
lúdica (por ejemplo, jugando al Teje). Se promoverá la colocación de mobiliario que favorezca la 
lectura,  los  juegos  de  mesa,  etc.,  como mobiliario  de  mesa  y  asientos  o  bancos  alrededor.  Se 
organizarán jornadas de padres y madres para realizar los proyectos de pintura descritos.
3.-Buzón de las ilusiones: la AMPA, un año más, pondrá a disposición del centro uno o varios 
buzones que servirán para que el alumnado deposite sus deseos navideños. Pueden depositar las 
cartas de Papá Noel o de Los Reyes Magos, así como cualquier deseo positivo.
4.-Jornadas saludables: La obesidad, el sedentarismo por diferentes causas y la diabetes son las 
grandes epidemias del siglo XXI, y actualmente también la salud mental, especialmente en la edad 
infantil y juvenil. Desde la AMPA proponemos el fomento de la buena alimentación y los hábitos 
saludables. La AMPA desarrollará jornadas en las que repartirán raciones de fruta pelada y cortada 
al  alumnado del  centro,  recordándoles  la  necesidad de  adquirir  hábitos  saludables  en cuanto a 
alimentación  y  actividad  físico.  Estas  raciones  de  fruta  vendrán  acompañadas  de  consejos 
saludables en forma de ilustraciones o pequeños dípticos informativos. Se realizarán actividades 
que alerten del uso excesivo e incorrecto de las pantallas, así como del peligro de las redes sociales 
por el alumnado de últimos cursos de primaria o de familiares mayores (hermanos/as) en caso de no 
realizar  un control,  buen uso de estas  como herramientas  para  acciones positivas  (formación e 
información, difusión en positivo, etc.).
5.-Huerto escolar: Este curso continuaremos con la actividad de “huerto escolar”, a la que puede 
asistir  el  alumnado  inscrito,  acompañado  de  los  familiares  que  así  lo  deseen  (padres,  madres, 
abuelos/as, primos/as, etc.). Las actuaciones se realizarán en horario de tarde y algunos sábados por  
la mañana. En ambos casos el horario se ajustará a las familias para que puedan asistir la mayoría  
de ellas.
6.- Rutas culturales en familia. El AMPA apuesta por las actividades en el exterior que ayuden al 
alumnado a conocer mejor nuestro patrimonio arquitectónico y paisajístico, nuestra flora y fauna, 
nuestras tradiciones, nuestra historia, las formas de producción y elaboración de los productos que 
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caracterizan a nuestra región, como los cultivos de diferentes especies vegetales, dulces o bebidas,  
así  como  el  conocimiento  de  la  importancia  de  disminuir  nuestros  residuos  y  aprovechar 
eficientemente los recursos naturales, como el agua o la comida. EL AMPA realizará dos salidas o 
rutas al trimestre para las familias del centro (asociadas al AMPA o no) que permitan conocer los 
aspectos  anteriormente  mencionados  de  una  manera  amena  y  directamente  sobre  el  terreno. 
Utilizaremos varias empresas que nos muestren estas rutas, con explicaciones educativas a través de 
guías o docentes o profesionales del ámbito concreto a explorar. Las rutas se harán los sábados o 
domingos en horario de mañana.
7.-  “Tarde  de  Finaos”:  Entre  las  propuestas  del  AMPA están  el  tener  acceso  y  conocer  mejor 
nuestras tradiciones. La Noche de Finaos es una tarde-noche de tradición donde se recuerdan a 
nuestros  antepasados  y  seres  queridos,  se  consumen  castañas  asadas,  frutos  secos  como  las 
almendras o nueces y ron miel, también se cantan canciones populares de pequeñas rondallas que 
recuerdan  a  los  que  se  han  ido.  Toda  esta  tradición  intenta  mantenerse  ante  la  invasión  de 
tradiciones norteamericanas como Halloween que gana adeptos rápidamente entre los más jóvenes. 
Es por ello que el AMPA celebrará el 30 de octubre la tarde de Finaos, para las familias inscritas, 
donde se hará un taller  de maquillaje,  se  asarán castañas,  se proyectará la  película Coco y un 
pequeño grupo folclórico cantará algunas canciones. Las familias traerán su comida y bebida y 
fotos de familiares que fallecieron y serán recordados.
8.-Fiesta Navideña: la AMPA traerá a los Reyes Magos, Papá Noel u otro personaje al centro para 
celebrar la llegada de la Navidad al centro. El alumnado disfrutará de una jornada llena de ilusión.  
Fecha prevista: 19 de diciembre de 2025.
9.-Jornadas  de  Carnaval:  en  los  días  en  los  que  el  centro  educativo  realice  las  actividades  de 
Carnaval, la AMPA ayudará y dinamizará con actividades carnavaleras variadas (maquillaje, grupos 
musicales, concurso de disfraces, etc.).
10.-Día de Canarias: la AMPA, al igual que en las jornadas de Carnaval, participará promoviendo 
actividades musicales, así como la promoción del consumo de productos canarios, desfiles de trajes 
típicos, muestra de productos canarios, montaje y exposición de carreta canaria, concursos varios, 
etc.
11.- Fin de curso: la AMPA propone una jornada en la última semana del curso para desarrollar la  
fiesta del agua-espuma en el centro.
12.-  La  AMPA  gestionará,  un  año  más  y  con  el  mismo  horario,  a  través  de  la  empresa 
ENFÓRMATE, las actividades de conciliación (acogida temprana, recogida tardía/educateca, media 
horita más, custodia de hermanos), así como las actividades extraescolares deportivas y artísticas  
propuestas,  habiendo  sido  ya  concedida  la  cesión  de  espacios  por  parte  de  la  Consejería  de 
Educación.
13.- La AMPA gestionará la actividad de baloncesto del Gran Canaria Club de Baloncesto, habiendo 
sido solicitado por su parte la cesión de espacios a la Consejería de Educación.
14.-Inmersión lingüística en extraescolares la  AMPA ha gestionado la  actividad extraescolar  de 
inglés a través de la empresa Harven, S.L.
15.-  Días  de  convivencia  de  la  comunidad  educativa:  Estos  encuentros  buscan  reforzar  las 
relaciones  sociales  de  los  diferentes  grupos  que  forman  la  comunidad  educativa  (profesorado, 
alumnado, familiares del alumnado, personal del comedor, y de otros ámbitos del centro educativo, 
a través de actividades en horario de tarde y en fin de semana, como por ejemplo asaderos, día de  
playa, recorridos por lugares emblemáticos de la ciudad y de la isla, senderismo, y acampadas, 
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plantación de árboles o limpiezas de entornos naturales, estas últimas se podrían hacer en el patio  
del colegio o en zona natural habilitada de la isla.
16.- La AMPA, como ya es habitual todos los años, pone a disposición del equipo educativo 
y directivo todos los recursos materiales y personales de que dispone para la consecución de los  
objetivos que el centro se plantee.
17.- Promover charlas y actividades para alumnado y familias sobre bulling, salud mental, nutrición 
saludable, adicción a las pantallas, animales en casa, y cualquier otro asunto de interés para las  
familias en relación con sus hijos e hijas.
18.- Realización de acciones solidarias, como recogida de alimentos, juguetes o material escolar,  
para  donar  a  ONG’s,  Casa  Galicia,  Banco  de  Alimentos,  etc.  Se  propondrá  el  intercambio  de 
juguetes, ropa del centro y otros enseres educativos entre las familias del centro fomentando el  
aprovechamiento de los recursos a la vez que se disminuyen los residuos y se conciencia sobre el 
gasto innecesario.
19.- Promover proyectos steam para alumnos CEIP Santa Bárbara 
20.- Es petición reiterada de los padres y madres en las distintas asambleas de la AMPA, que los 
niños  durante  su  desayuno  no  vean  dibujos  sino  que  utilicen  dicho  momento  para  comer 
tranquilamente o si por lo menos se ponen dibujos sean en inglés o francés, fomentando de manera 
inconsciente su correcta pronunciación.
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ANEXO III

CARACTERÍSTICAS DEL PLAN DE FORMACIÓN DE CENTROS DOCENTES

1. DATOS DE CONTACTO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Miembros del equipo Apellidos y Nombre DNI / NIE Correo electrónico

Dirección Martín Alonso Belén 45537386P
bemaralo@gobiernodec 
anarias.org

Jefatura de estudios Acosta Santana 
Ana Carmen

43295704K
aacosank@gobiernode 
canarias.og

2. JUSTIFICACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN

2.1. Análisis y diagnóstico de la situación del centro

Tras el análisis realizado por el equipo 
directivo y el Claustro, se detecta la 
necesidad de reforzar la coherencia 
metodológica en el área de Matemáticas, 
fomentar el uso eficiente y pedagógico de la 
plataforma EVAGD en el centro.
El análisis de las aportaciones del 
profesorado evidencia los siguientes 
aspectos:

 La necesidad de promover 
metodologías más activas y 
manipulativas que favorezcan la 
comprensión del pensamiento lógico-
matemático en Educación Primaria.

 Uso y aprovechamiento de EVAGD 
entre los distintos niveles y 
docentes.

Este diagnóstico refleja la voluntad del 
profesorado de alinear la práctica educativa 
con los principios de la LOMLOE, 
reforzando la competencia matemática, 
digital y personal-social del alumnado y del 
propio profesorado.

2.2. Necesidades formativas detectadas

Matemáticas activas:
 Implementar estrategias 

manipulativas y experimentales que 
desarrollen el pensamiento lógico y 
la resolución de problemas.

 Promover el aprendizaje 
cooperativo, el juego matemático y el 
razonamiento como base del área.

Uso pedagógico de EVAGD:
 Mejorar la competencia digital 

docente para el uso eficaz de 
EVAGD como herramienta en el aula.
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 Diseñar actividades interactivas y 
recursos digitales que complementen 
el aprendizaje presencial y que sirvan 
para situaciones de no 
presencialidad

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACIÓN

3.1. Objetivos finales

Favorecer la implantación de metodologías activas en el 
área de Matemáticas, que promuevan el razonamiento, 
la experimentación y la motivación del alumnado.
Potenciar el uso pedagógico y eficiente de la plataforma 
EVAGD como herramienta en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje.

3.2. Indicadores de los objetivos esperados

Matemáticas activas:
 Elaboración y aplicación de, al menos, una 

actividad manipulativa o juego matemático en 
el aula.

 Mejora observada en la implicación y 
comprensión del alumnado.

Uso pedagógico de EVAGD:
 Incremento del número de aulas 

virtuales activas y actualizadas.
 Integración de recursos digitales en 

las Situaciones de Aprendizaje.
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ANEXO III

(continuación…)

4. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACIÓN

ITINERARIO 1

Título Plan de formación integral: Matemáticas activas y 
EVAGD.

Temáticas
Estrategias de aprendizaje activo y manipulativo 
en Matemáticas.
Uso pedagógico de EVAGD.

Objetivos

Potenciar metodologías activas en Matemáticas 
para mejorar la competencia y motivación del 
alumnado.
Mejorar la competencia digital docente mediante 
el uso pedagógico de EVAGD.

Contenidos formativos

A. Matemáticas activas:
 Principios del aprendizaje manipulativo y 

lúdico.
 Diseño de Situaciones de 

Aprendizaje competenciales.
 Juegos y materiales manipulativos 

(regletas, bloques lógicos, 
puzles).

 Evaluación formativa y observación 
del progreso del alumnado.

B. EVAGD:
 Creación y gestión de aulas virtuales.
 Publicación de recursos y 

actividades interactivas.
 Seguimiento del alumnado.
 Integración de recursos digitales en 

el aula presencial.

Secuencias y actividades. Temporalización

Temporalización: 12 horas
1. Matemáticas activas
Introducción a metodologías activas.
Taller práctico: diseño y aplicación de actividades 
manipulativas.
Juegos y dinámicas cooperativas.
2. EVAGD
Creación de aulas virtuales.
Publicación de recursos y actividades interactivas.

Metodología de trabajo

Talleres prácticos y participativos. 
Simulación y resolución de casos reales.
Dinámicas de aprendizaje cooperativo y reflexión 
guiada.
Aplicación práctica inmediata de los contenidos en 
el aula y entorno escolar.

¿Requiere la participación de ponentes expertos? [X] SÍ [ ] NO

Persona dinamizadora: 43295704K, Ana Carmen Acosta Santana, aacosank@gobiernodecanarias.org  

Sectores participantes: Profesorado X Familias □ PAS □

ITINERARIO 2

mailto:aacosank@gobiernodecanarias.org
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Título

Temáticas

Objetivos

Contenidos formativos

Secuencias y actividades. Temporalización

Metodología de trabajo

¿Requiere la participación de ponentes expertos? [ ] SÍ [ ] NO

Persona dinamizadora: NIF, nombre y apellidos, dirección de correo electrónico.

Sectores participantes: Profesorado□ Familias □ PAS □

NOTA: Este itinerario estaría planteado para la participación activa de las familias.
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ANEXO III

(continuación…)

4. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACIÓN

ITINERARIO 1

Título Plan de formación integral: Matemáticas activas y 
EVAGD

Temáticas

Estrategias de aprendizaje activo y manipulativo 
en Matemáticas para Educación Infantil y 
Primer Ciclo de Educación Primaria.
Uso pedagógico de EVAGD.

Objetivos

Potenciar metodologías activas en Matemáticas 
para mejorar la comprensión, exploración y 
motivación del alumnado de Educación Infantil. 
Mejorar la competencia digital docente mediante 
el uso pedagógico de EVAGD en Infantil y Primer 
Ciclo de Educación Primaria.

Contenidos formativos

A. Matemáticas activas:
 Principios del aprendizaje manipulativo y 

lúdico.
 Diseño de Situaciones de 

Aprendizaje competenciales.
 Juegos y materiales manipulativos 

(regletas, bloques lógicos, 
puzles).

 Estrategias para el desarrollo del 
pensamiento lógico y la resolución 
de problemas.

 Evaluación formativa y observación del 
progreso del alumnado.

B. EVAGD:
 Creación y gestión de aulas virtuales.
 Recursos interactivos adaptados a 

la etapa
 Seguimiento del alumnado.
 Integración de recursos digitales en 

el aula presencial.

Secuencias y actividades. Temporalización

Temporalización: 12 horas
1. Matemáticas activas
Introducción a metodologías activas.
Taller práctico: diseño y aplicación de actividades 
manipulativas.
Juegos y dinámicas cooperativas.
2. EVAGD
Creación de aulas virtuales.
Publicación de recursos y actividades interactivas.

Metodología de trabajo

Talleres prácticos y participativos. 
Simulación y resolución de casos reales.
Dinámicas de aprendizaje cooperativo y reflexión 
guiada.
Aplicación práctica inmediata de los contenidos en 
el aula y entorno escolar.
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¿Requiere la participación de ponentes expertos? [X] SÍ [ ] NO

Persona dinamizadora: 43295704K, Ana Carmen Acosta Santana, aacosank@gobiernodecanarias.org  

Sectores participantes: Profesorado X Familias □ PAS □

ITINERARIO 2

Título

Temáticas

Objetivos

Contenidos formativos

Secuencias y actividades. Temporalización

Metodología de trabajo

¿Requiere la participación de ponentes expertos? [ ] SÍ [ ] NO

Persona dinamizadora: NIF, nombre y apellidos, dirección de correo electrónico.

Sectores participantes: Profesorado□ Familias □ PAS □

NOTA: Este itinerario estaría planteado para la participación activa de las familias.

5. MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN DE 
FORMACIÓN

Planificación y coordinación:
 Se establecerá un calendario consensuado con el profesorado para asegurar la asistencia y 

el aprovechamiento máximo de cada sesión.

Distribución de responsabilidades:
 Cada sesión contará con un ponente experto que guiará las actividades.

 El equipo directivo garantizará los recursos necesarios, tanto materiales como tecnológicos.

Flexibilidad y adaptación:
 Se fomentará el intercambio de experiencias entre docentes para favorecer la transferencia 

de aprendizajes al aula.

6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN

Indicadores de seguimiento:
 Asistencia y participación del profesorado en las tres sesiones formativas.
 Nivel de implicación y aplicación de las estrategias aprendidas en el aula.
 Cumplimiento del calendario y de la secuencia de actividades previstas.

mailto:aacosank@gobiernodecanarias.org
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CRITERIOS PARA EVALUAR Y, EN SU CASO, REVISAR LOS PROCESOS DE ENSE-
ÑANZA Y LA PRÁCTICA DOCENTE DEL PROFESORADO

Para mejorar la calidad de nuestra respuesta educativa, el profesorado evaluará su propia 
práctica atendiendo a los siguientes indicadores de logro, estructurados según las 
competencias que el Decreto 81/2010 (ROC) asigna a los equipos de ciclo.

1. Preparación de la actividad docente

 Coherencia Curricular: La actividad se fundamenta en el Proyecto Educativo y las 
Programaciones Didácticas de ciclo (Art. 32.l y 34.7 del ROC).

 Enfoque Competencial: Los objetivos y metas de aprendizaje se formulan orientados 
a la adquisición de las Competencias Específicas y los descriptores del Perfil de 
Salida.

 Diseño de Situaciones de Aprendizaje (SA): Se concretan y temporalizan SA que 
integran saberes básicos de forma funcional y contextualizada en la realidad canaria.

 Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA): Las estrategias y actividades se 
planifican desde la diversidad, garantizando múltiples formas de representación, 
expresión y compromiso.

 Coordinación Docente: La preparación se realiza de forma colegiada con el equipo 
de ciclo y el profesorado de apoyo a las NEAE, asegurando la inclusión.

 Planificación de Recursos: Los recursos (digitales, materiales, espacios y tiempos) 
se ajustan a las necesidades detectadas en la evaluación inicial.

2. Desarrollo de la actividad docente

A. Motivación y Contextualización

 Sentido del aprendizaje: Se presenta cada SA explicando su finalidad, su relación 
con la vida cotidiana y su utilidad real.

 Activación de conocimientos previos: Se plantean situaciones iniciales (rutinas de 
pensamiento, debates, lecturas) para conectar con las experiencias previas del 
alumnado.

 Mantenimiento del interés: Se emplea un lenguaje inclusivo, claro y adaptado, 
comunicando de forma constante los progresos y reforzando positivamente el 
esfuerzo.


B. Gestión de los Saberes Básicos

 Estructuración lógica: Los saberes se organizan jerárquicamente, destacando lo 
esencial y facilitando la síntesis y la ejemplificación.

 Andamiaje: Se facilita la adquisición de nuevos aprendizajes mediante preguntas 
aclaratorias, modelado y guías de apoyo.
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C. Actividades y Metodología

 Tipología variada: Se proponen actividades de diagnóstico, motivación, desarrollo, 
síntesis y ampliación, asegurando el equilibrio entre el trabajo individual y el 
cooperativo.

 Promoción de la Salud (CEFPAFD): En cumplimiento de la Resolución 73/2025, se 
integran descansos activos y actividades que fomentan la reducción del sedentarismo 
y los hábitos saludables.

 Competencia Digital: Se integran las TIC no solo como soporte, sino como 
herramienta de creación y colaboración del alumnado.

D. Recursos y Organización

 Gestión del tiempo: Se distribuye la jornada de forma flexible, priorizando el tiempo 
de actividad del alumno/a frente a la exposición docente.

 Agrupamientos flexibles: Se organizan los grupos en función de la tarea (parejas, 
pequeños grupos, gran grupo), favoreciendo la inclusión y el apoyo entre iguales.

 Autonomía: Se utilizan recursos que favorecen que el alumnado aprenda a aprender y 
gestione su propio material.

E. Instrucciones y orientación

 Claridad de metas: El alumnado verbaliza y comprende qué se espera de él en cada 
tarea antes de comenzar.

 Estrategias de aprendizaje: Se enseñan explícitamente técnicas de búsqueda de 
información, resolución de problemas y solicitud de ayuda.

3. Clima de aula y convivencia

 Relaciones positivas: Se fomentan interacciones fluidas, respetuosas y libres de 
estereotipos de género o cualquier forma de discriminación.

 Gestión democrática: Las normas de convivencia se trabajan de forma participativa, 
reaccionando ante los conflictos desde un enfoque restaurativo y ecuánime.

 Educación emocional: Se proporcionan espacios y situaciones que facilitan el 
desarrollo de la afectividad y la gestión de las emociones como parte del desarrollo 
integral.

4. Seguimiento y evaluación del proceso

 Evaluación Formativa: Se realiza un seguimiento continuo mediante la observación 
sistemática y el uso de variados instrumentos (rúbricas, escalas, portafolios).

 Atención a la Diversidad: Se evalúa la adecuación de las medidas de apoyo y 
las Adaptaciones Curriculares realizadas.

 Inasistencia reiterada: Se verifica la aplicación del sistema de evaluación alternativo 
según el Art. 2.4 de la Orden de 31 de mayo de 2023 cuando es necesario.

 Análisis de resultados: El docente analiza la relación entre su metodología y los 
resultados obtenidos por el alumnado para reorientar su planificación.
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ACCIONES PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR EL 
DESARROLLO  DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y LA 

PREVENCIÓN  DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR

RENDIMIENTO ESCOLAR:

El Rendimiento escolar en este centro es muy bueno, obteniéndose cada año muy altos porcentajes 
en calificación positiva.

En  algunos  cursos  anteriores  los  resultados  obtenidos  en  las  pruebas  externas  realizadas  al 
alumnado no eran del todo positivos. Por ello se seguirá  priorizando trabajar los indicadores de 
dichas pruebas.

Por otro lado, para aquellos/as alumnos/as que su rendimiento no sea tan bueno, el centro elabora un 
Plan de Apoyo, revisable cada trimestre.

Cada tutor/a plantea aquellos casos que necesitan refuerzo al principio del trimestralmente el/la 
coordinador/a de ciclo lo lleva a la CCP y es allí donde se concretan y se organizan dichos apoyos.

Desde principio de curso se controla al alumnado que tiene ciclos abiertos para priorizar la horas de 
apoyo disponibles en ellos. Así como realizar un seguimiento y control de los mismos,

PLAN DE CONVIVENCIA:

Nuestro centro cuenta con un Plan de Convivencia adaptado a la normativa vigente.

Tenemos como objetivo difundirlo de forma que toda la Comunidad Educativa lo conozca. Este año 
seguimos participando en Convivencia Positiva. Pretendemos diseñar e implementar un modelo de 
Convivencia Positiva, así como potenciar  la figura coordinadora del Bienestar.

Se planifican charlas durante el curso con el alumnado del 3er ciclo sobre: riesgos de internet, el  
ciberacoso, acoso escolar, prevención, …. mediante el  Plan Director de la Policía Autonómica y de 
la Policia Nacional.
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ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR:

 Nuestro centro no presenta problemas de absentismo. Se controla la asistencia a través de: registro 
de las faltas de asistencia por parte de cada tutor/a, control mensual por parte de la jefatura de  
estudios  de  la  asistencia  de  los/as  alumnos/as,  emisión  de  datos  mensuales  a  la  CEUCD y  al 
Ayuntamiento. También se controlan los retrasos reiterados del alumnado.
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ACCIONES PARA FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN, COLABORACIÓN Y 

FORMACIÓN DE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA

• Difundir de manera clara y accesible toda la información relacionada con la participación de  
los distintos sectores de la comunidad educativa, utilizando los canales de comunicación del 
centro (web, tablones,  circulares,  aplicaciones digitales,  reuniones informativas,  etc.).  Se 
prestará especial atención a los procesos de participación democrática, como las elecciones 
al Consejo Escolar, facilitando calendarios, plazos y procedimientos. 

• Potenciar  una  relación  cercana,  fluida  y  de  colaboración  permanente  con  el  AMPA del 
centro,  favoreciendo espacios de diálogo,  coordinación y participación activa en la  vida 
escolar. 

• Planificar  y  desarrollar  actividades  conjuntas  entre  el  centro  educativo  y  el  AMPA que 
contribuyan a fortalecer la convivencia, la participación de las familias y el sentimiento de 
pertenencia a la comunidad educativa. 

• Favorecer la implicación de todos los sectores de la comunidad educativa en la toma de 
decisiones, así como atender y valorar las propuestas, necesidades e iniciativas planteadas 
por  alumnado,  familias,  profesorado  y  personal  no  docente,  dentro  de  las  posibilidades 
organizativas y normativas del centro. 

• Organizar  actividades  de  convivencia,  participación  y  formación  dirigidas  a  toda  la 
comunidad educativa —alumnado, familias, profesorado, personal de comedor, personal de 
administración y servicios, y personal de limpieza— con el fin de fomentar un clima escolar 
positivo, inclusivo y participativo. 

• Promover  acciones  formativas  y  de  sensibilización  sobre  temas  de  interés  educativo 
(convivencia,  educación  emocional,  uso  responsable  de  las  tecnologías,  igualdad, 
sostenibilidad,  hábitos  saludables,  entre  otros),  dirigidas  a  los  distintos  sectores  de  la 
comunidad educativa. 

• Impulsar  la  participación de  las  familias  en actividades  complementarias,  celebraciones, 
proyectos y talleres desarrollados por el centro, favoreciendo su colaboración activa en el 
proceso educativo del alumnado ( Carreras solidarias, talleres de Canarias, Olimpiadas, ...)

• Establecer mecanismos de evaluación y seguimiento de las acciones desarrolladas, con el 
objetivo de valorar  el  grado de participación alcanzado y proponer  mejoras  para  cursos 
posteriores. 
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ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA APERTURA DEL CENTRO AL EN-
TORNO

El Centro está abierto al entorno y a que se utilicen sus instalaciones por parte de otros colectivos y 
entidades, siempre y cuando las actividades que se vayan a realizar cumplan una serie de requisitos: 

1.- Serán actividades encaminadas a complementar la educación del alumnado o cualquiera de los 
demás miembros de la Comunidad Educativa. 

2.- En caso de no estar organizadas por los organismos que habitualmente colaboran con el centro  
(AMPA,  Ayuntamiento,  Cabildo,  etc.),  o  se  solicitase  por  entidades  privadas,  se  presentará  un 
pequeño proyecto en el que se refleje la actividad prevista, los encargados de la actividad, a quién 
va dirigida, instalaciones necesarias, horario, responsabilidad que cubra las posibles incidencias, y 
cuantos detalles sean necesarios para su aprobación por el Consejo Escolar. Y Luego solicitar la 
autorización correspondiente a la Dirección Territorial de Educación de  la provincia de Las Palmas 
del uso de instalaciones.
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CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS 
INSTITUCIONES

Mantenemos una actitud colaboradora con las instituciones públicas y privadas del entorno, de for-
ma especial con el IES Guanarteme al que están adscritos nuestros alumnos/as. El profesorado de 
3er ciclo se reúne periódicamente con el profesorado del 1º Ciclo de la ESO y coordinamos las es -
trategias organizativas, pedagógicas y metodológicas a seguir para la mejora del alumnado. 

Los equipos directivos de ambos centros intentan dar respuesta a las posibles situaciones que se 
plantean en el funcionamiento de un centro compartido, coordinando acciones y situaciones. 

Los espacios, las personas y las entidades que tienen acceso al edificio, deben estar controladas por  
ambos centros.

Para  este  curso  seguimos  con  el   acuerdo  de  colaboración  con  la  Asociación  de  Verseadores 
Canarios ochosílabas.
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CONCRECIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA PGA

Al  finalizar  el  curso  escolar,  se  realizará  la  evaluación  de  los  diferentes  apartados  que 
conforman la Programación General Anual (PGA), con el fin de valorar el grado de cumplimiento  
de los objetivos previstos,  la adecuación de las actuaciones desarrolladas y su incidencia en la 
organización y funcionamiento del centro.

La evaluación tendrá un carácter participativo y formativo, implicando a los distintos órganos de 
coordinación docente y de participación de la comunidad educativa, y servirá como referente para la 
elaboración de la Memoria Final de Curso y para la propuesta de mejoras del curso siguiente.

Para la valoración de cada uno de los apartados de la PGA se utilizará una escala común de 0 a 3 
puntos, tanto en el grado de consecución como en el de adecuación:

• 0 = Nada 
• 1 = Poco 
• 2 = Bastante 
• 3 = Mucho 

Se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

• Consecución: grado en que se han desarrollado y cumplido las actuaciones, objetivos y 
propuestas previstas. 

• Adecuación: valoración de la pertinencia, funcionalidad y adecuación de las medidas 
adoptadas en relación con las necesidades y características del centro. 

• Observaciones y propuestas de mejora: análisis cualitativo de las dificultades encontradas, 
logros alcanzados y sugerencias de mejora para el próximo curso escolar. 

La evaluación se realizará mediante:

• El análisis de los documentos institucionales y de seguimiento del centro. 
• Las aportaciones de los equipos docentes, coordinaciones, órganos colegiados y servicios 

complementarios. 
• La valoración de las actividades y programas desarrollados. 
• La recogida de propuestas de mejora de los distintos sectores de la comunidad educativa. 

Los resultados obtenidos permitirán:

• Identificar fortalezas y aspectos susceptibles de mejora. 
• Revisar la eficacia de las medidas organizativas, pedagógicas y de convivencia. 
• Establecer nuevas líneas de actuación para favorecer la mejora continua del centro. 
• Incorporar propuestas realistas y ajustadas a las necesidades detectadas en la planificación 

del siguiente curso escolar.
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ELEMENTOS
PGA

CONSECUCIÓN
(0 a 3)

ADECUACIÓN
(0 a 3)

OBSERVACIONES

I. MEMORIA ADMINISTRATIVA, 
ESTADÍSITCA, RECURSOS, 
SITUACIÓN INSTALACIONES Y 
EQUIPAMIENTO

 El horario general del centro *

 Plan de sustituciones de corta duración *

 Memoria Estadística *

 Otros documentos

II. EN EL ÁMBITO ORGANIZATIVO

Propuestas de mejora del curso anterior

 La oferta educativa del centro, incluyendo 
la idiomática y las materias optativas

 El calendario escolar *

 Los criterios para la organización espacial 
y temporal de las actividades
Plan de servicios complementarios: 
transporte y comedor en su caso *

Manual de calidad del centro en su caso

III. EN EL ÁMBITO PEDAGÓGICO.

Los criterios pedagógicos para la 
elaboración de horarios *
Los criterios pedagógicos para el 
agrupamiento del alumnado contemplando 
su diversidad
Las orientaciones para concretar el 
tratamiento transversal de la educación en 
valores en las áreas, materias o módulos
Los criterios y procedimientos previstos 
para organizar la atención a la diversidad 
del alumnado y realizar las adaptaciones 
curriculares adecuadas... Plan de atención a 
la diversidad
Las medidas para garantizar la coordinación 
entre cursos, ciclos y etapas
Las decisiones de carácter general sobre la 
metodología didáctica para cada curso, ciclo 
o etapa
Los criterios para la selección de materiales 
y recursos didácticos, incluidos los libros de 
texto
Las decisiones sobre el proceso de 
evaluación que comprenderán los 
procedimientos para evaluar la progresión 
en el aprendizaje del alumnado…
Los criterios de promoción de ciclo y curso 
respectivamente, y en su caso, los criterios 
de titulación
Los criterios para la elaboración de las 
actividades y tareas que habrán de estar 
disponibles en caso de ausencia del 
profesorado
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Las acciones establecidas para el desarrollo 
de los planes y programas de contenido 
educativo
Los criterios para la elaboración de las 
actividades y tareas, que habrán de estar 
disponibles en cas de ausencia del 
profesorado.
Programas educativos en los que participa el 
centro

Las programaciones didácticas

El plan anual de actividades 
complementarias y extraescolares

IV. EN EL ÁMBITO PROFESIONAL

El programa anual de formación del 
profesorado
Los criterios para evaluar y, en su caso, 
revisar los procesos de enseñanza y la 
práctica docente del profesorado

V. EN EL ÁMBITO SOCIAL

Las acciones programadas para la mejora 
del rendimiento escolar 

Plan de Convivencia 

Plan de prevención del absentismo y 
abandono escolar 
Las acciones programadas para fomentar la 
participación, colaboración, y formación 
entre todos los sectores de la comunidad 
educativa. 
Las acciones programadas para la apertura 
del centro al entorno social y cultural 
La previsión de convenios y acuerdos de 
colaboración con otras instituciones
VI. CONCRECIÓN DEL PROCESO DE 
EVALUACIÓN DE LA 
PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL
Concreción del proceso de evaluación de la 
PGA 

VII. CERTIFICACIÓN

Certificado de envío y aprobación *


